ZAGRANICZNE AGENCJE ZATRUDNIENIA PROBUJA ZEROWAC NA TELEPRACOWNIKACH
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Zagraniczne agencje zatrudnienia probuja
zerowac na telepracownikach

Angielska firma nie moze zada¢ oplacema przez pracownika ubezpleczema w Wielkiej Brytanii,
skoro ten wykonuje prace na odleglos¢ i przebywa w Polsce. To moze by¢ piramida finansowa
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Agencja zatrudnienia, ktéra
okresla sie jako zarejestrowana
w Wielkiej Brytanii, oglosila re-
krutacje na zdalnych pracowni-
kéw. Z ogloszenia wynikato, ze
mieli oni pracowa¢ dla brytyj-
skiego sklepu online. Warunki?
Praca miataby by¢ wykonywa-
na bez ruszania sie z fotela (i to
w Polsce), o wybranej przez sie-
bie porze przez 15 lub 30 godzin
tygodniowo. Oferowane wyna-
grodzenie to ok. 3 tys. zt brutto
(w formacie 15-godzinnym - ok.
1,5 tys. z}). Nie jest potrzebne zad-
ne do$wiadczenie, Firma stawia
tylko jeden warunek: , Aplikan-
ci bez uprzedniego doswiadcze-
nia w pracy w Wielkiej Brytanii
i niedysponujacy numerem Na-
tional Insurance bed3a musieli
uiscié ubezpieczenie zewnetrz-
ne w wysokosci 250z}”. Eksperci
osuzega]a, jednak przed podobny-
mi ofertami pracy iwskazuja, ja-
kie zasady powinny zosta¢ zacho-
wane w przypadku zatrudniania
pracownikéw do pracy zdalnej na
rzecz zagranicznych firm.
Sprawdz, zanim zaplacisz

- Ogoélnie praca zza biurka
w Polsce dla firmy w Wielkiej
Brytanii jest mozliwa - méwi
Karolina Schiffter, adwokat
w kancelarii Raczkowski Paruch.
Taki rodzaj zatrudnienia, mimo
Ze jest egzotyczna forma §wiad-
czenia pracy, nie budzi zastrze-
Zeni specjalistéw. Ale opisywana
powyzej oferta, kt6rg zamiescita
agencja, juz tak.

- Warunki, jakie podaje agen-
qja, wyda]q sie bardzo osobliwe
- zauwaza Magdalena Skwara,
radca prawny w zespole pra-

wa pracy kancelarii Domariski
Zakrzewski Palinka. Podkresla,
ze w Polsce agencje zatrudnie-
nia maja prawo pobiera¢ oplaty
jedynie od kandydatéw kiero-
wanych do pracy za granica. Co
wiecej, oplaty moga obejmowac
wylacznie kwoty faktycznie po-
niesionych kosztéw zwigzanych
np. dojazdem i powrotem, wy-
daniem wizy, badaniami le-
karskimi, thumaczeniem doku-
mentéw. - W tym przypadku,
poniewaz praca bedzie wykony-
wana w Polsce z domu pracow-
nika, nie mozna pobiera¢ takich
oplat - wskazuje Skwara.

34T istnieje mozliwosc

zawarcia z pracownikiem
umowy, w ktdrej ten zob
wiaze sie przejaé na s
obowijzek odprow:

skladek do ZUS. Wowczas za-
trudniajacy bedzie przelewat

na konto pracownika kwote
wynagrodzenia powiekszona
o wysokos¢ skladek finanso
wanych przez pracodawce,

a zatrudniony bedzie odpro-
wadzat skladki na wiasna
reke.

Potwierdza to Diana Kanarek,
prawnik w kancelarii Tomczak
i Partnerzy. - W Wielkiej Bryta-
nii nie ma obowiazku optacania
ubezpieczenia ,zewnetrznego”
w stosunku do oséb nieposia-
dajacych numeru National In-
surance (tzw. NIN). Numer ten
musza mie¢ wszystkie oso-
by podlegajace ubezpieczeniu
spotecznemu i opodatkowaniu
w Wielkiej Brytanii. Takimi oso-
bami nie byliby jednak pracow-
nicy agencji, ktéra zamie$cita
oferte pracy - mowi.

Dlaczego? Poniewaz nie beda
na Wyspach uiszczaé ani podat-
kéw, ani skladek.

Skiadki do polskiego ZUS
Praca, o ktérej mowa w oglosze-
niu, jest praca zdalna, a wiec ro-
dzajem pracy najemnej w mysl
rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (WE)
883/2004 z 29 kwietnia 2004 r.
w sprawie koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego
(Dz.Urz.UE z 2004 T. L 166, s. 1).
Zgodnie z art. 11 ust. 3a osoba
wykonujaca w panstwie czlon-
kowskim prace najemna lub pra-
ce na wiasny rachunek podlega
w zakresie ubezpieczenia usta-
wodawstwu tego kraju, w kté-
rym jest ona $wiadczona,

- Nie ma natomiastznaczenia
miejsce zamieszkaiiia pracow-
nika, siedziba jego pracodawcy
lub to, gdzie prowadzaty dziatal-
nosé gospodarczq i3 zarejestro-
wal. Praca §wiadczona zgodme

~ z ogloszeniem o prace zamiesz-
. czonym przez agencje bylaby bez
 watpienia praca $§wiadczona
~ w Polsce, gdyz tu wiasnie pra-

cownik wykonuje swoje obo-
wiazki. Fakt, Ze efekty jego pracy
beda widoczne w Wielkiej Bry-
tanii, w tym przypadku nie gra
roli - przekonuje Diana Kanarek.
1 podkresla, ze Zakiad Ubezpie-
czeri Spotecznych n.iezwykle sta-
rannie sprawdza miejsce §wiad-
czenia pracy przez osoby, ktére
pragna zoptymalizowa¢ sktadki
na ubezpieczenia spoteczne i od-
prowadzac je w Wielkiej Bryta-
nii, m.in. Zadajac dowodéw po-
drézy i pobytu za granica. - Tym
samym nie moze by¢ watpliwo-
§ci, ze pracownik bedzie podle-
gal ubezpieczeniu spotecznemu
w Polsce - wskazuje.

- Warto réwniez podkresli¢,
Ze cho¢ ostatnio wiele méwi sie
o Brexicie, na razie Wielka Bry-
tania wciaz jest cztonkiem UE
i nadal stosuje si¢ w niej prze-
pisy rozporzadzenia Parlamen-
tu Europejskiego i Rady (WE) nr
883/2004 w sprawie koordynacji
systemow zabezpieczenia spo-
lecznego. A to oznacza, ze sklad-
ki na ubezpieczenia spoleczne
powinny by¢ odprowadzane do
polskiego ZUS - wtéruje Mag-
dalena Skwara. - W przypad-
ku zawarcia umowy o prace (lub
umowy-zlecenia) zagraniczny
pracodawca powinien si¢ zare-
jestrowa¢ jako ptatnik w ZUS,
a wczesniej takze uzyskaé w Pol-
sce numer NIP, i odprowadzaé
skiadki od otrzymywanego przez
pracownika wynagrodzenia
- tlumaczy.

Warto przy tym zaznaczyc¢,
ze alternatywnie istnieje moz-
liwo$¢ zawarcia z pracownikiem
umowy, w ktérej ten zobowizze
sie przejaé na siebie obowiazek
odprowadzania sktadek do ZUS.
Wéwczas zatrudniajacy bedzie
przelewat na konto pracownika
kwote wynagrodzenia powigk-
szong o wysokos¢ skladek, ktére
s3 finansowane przez pracodaw-
ce, a zatrudniony bedzie odpro-
wadzat skladki na wiasna reke.
Podatki rowniez zostaja
Z kolei kwestia podatkéw regu-
lowana jest przez art. 14 ust. 1
Konwencji miedzy Rzeczypo-
spolitg Polska a Zjednoczonym
Krélestwem Wielkiej Brytanii
i Irlandii Péinocnej w sprawie
unikania podwéjnego opodatko-
wania i zapobiegania uchylaniu
sie od opodatkowania w zakre-
sie podatkéw od dochodu i od
zyskéw majatkowych, podpisa-

nej w Londynie 20 lipca 2006 1.
(Dz.U. nr 250, poz. 1840). Zgodnie
z powolanym przepisem wyna-
grodzenie osoby majacej miejsce
zamieszkania w jednym z tych
paristw jest opodatkowane tylko
w tym paristwie, chyba ze oso-
ba ta wykonuje prace w drugim
paristwie. - Pracownik taki, jak
w ogloszeniu, wykonuje prace
w Polsce, a tym samym to wia-
$nie polskiemu podatkowi do-
chodowemu bedzie podlegaé
jego wynagrodzenie - uwaza
Diana Kanarek.

Celowe oszustwo (?)

- Niejasne jest zatem, z jakich
wzgledéw brytyjska agencja pra-
cy domaga sie od kandydatéw
do pracy kwoty 250 zi. W mojej
ocenie nie ma zadnego uzasad-
nienia do jej zaplaty - uwaza Ka-
rolina Schiffter.

Odpowiedz na pytanie zadane
przez adwokatke przynosi na-
tomiast historia pracownikéw,
ktérzy zdecydowali sie sko-
rzystac z oferty zamieszczonej
przez agencje. Ci, ktérzy czuja
sie oszukani, nie przebieraja
w stowach i twierdza, Ze agen-
cja dziala jak piramida finan-
sowa. Okazato sie bowiem, ze
ich praca miataby polega¢ na
rekrutowaniu kolejnych chet-
nych do pracy na rzecz brytyj-
skiej firmy. Oczywiscie réwniez
Ppo uiszczeniu 250 zi. Pracownicy
mieli obiecane szkolenie, ktére
przygotuje ich do wasciwych
zadan - czyli pracy online dla
sklepu w Wielkiej Brytanii. Te
jednak przesuwane jest z mie-
sigca na miesigc. Wedlug stanu
na dzien zamkniecia niniejszego
wydania (13 wrzesnia) agencja na
razie zawiesila swoja dziatalno$¢
i nie prowadzi rekrutacji. ©®



