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Pracodawca z wtasnej kieszeni ptaci za przestoje
13 sierpnia 2015 | Prawo | Mateusz Rzemek

Przerwy w dostawach pradu, wytaczone klimatyzatory i upat nie uprawniaja pracodawcoéw do
wprowadzenia bezptatnych przerw w czasie najwiekszych upatow i braku zasilania.

Nie tylko prawo podatkowe, ale takze prawo pracy okazuje sie zbyt sztywne w czasie upatow i
przerw w zasilaniu.

- Szeroko rozumiane ryzyko prowadzenia dziatalnosci, w ktorym miesci sie zarowno upat, jak i
przerwy w dostawach pradu ponosi wytacznie pracodawca, a zatem to jego beda obcigzaty
wszelkie zwiagzane z tym koszty - ttumaczy Katarzyna Dobkowska, radca prawny z kancelarii
Raczkowski, Paruch. - Pracownikowi, jezeli byt gotow do wykonywania pracy, a doznat przeszkod
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, poza wyjatkowymi przypadkami przystuguje petne
wynagrodzenie.

Okazuje sie, ze dla wiekszosci pracownikow nie bardzo jest tez mozliwe przesuniecie ich godziny
pracy, tak by uniknaé upatéw czy braku pradu.

- Pracodawca nie ma mozliwosci przesuniecia na czas upatow rozpoczecia dniowki na rano, a
pozniej wystania pracownika na kilkugodzinna sjeste, po ktorej skonczytby dniowke w godzinach
wieczornych - dodaje Dobkowska. - Jest to mozliwe jedynie w tzw. przerywanym czasie pracy.
Ten zas moze zosta¢ wprowadzony wytacznie w porozumieniu ze zwiazkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow, a nadto tylko w sytuacji, kiedy jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacja. Chwilowe upaty nie daja tej mozliwosci. Poza tym czas przerwy w ciagu
dnia nie moze przekraczac pieciu godzin, za ktére pracownikom nalezy sie potowa stawki
wynagrodzenia.

- Dla pracownikow biurowych zatrudnionych w podstawowym systemie czasu pracy mozliwe jest
wytacznie wprowadzenie w ciggu dnia przerwy nie dtuzszej niz 60-minutowa - dodaje Agata
Mierzwa, radca prawny z kancelarii Domanski, Zakrzewski, Palinka. - Wiecej mozliwosci
przedsiebiorcy maja w przypadku pracownikéw zatrudnionych w systemie zmianowym. Moga
rozwazy¢ przemodelowanie zmian, tak by np. pracowali gtownie na zmiany nocne, kiedy
ograniczenia w dostawach energii sa zwykle nizsze. Wymaga to zmiany rozktadu pracy, co moim
zdaniem bytoby dopuszczalne, tylko gdyby regulamin przewidywat taka mozliwos¢ w sytuacjach
wyjatkowych.

Zdaniem mec. Mierzwy nikte szanse na odszkodowanie za przerwy w dostawie pradu daje takze
prawo energetyczne.

- Nalezy sie ono, gdy dostawca, wprowadzajac ograniczenia, naruszyt procedure okreslong w
prawie energetycznym, np. dopuscit sie niedbalstwa w ocenie zasadnosci ograniczenia. A to nie
zdarza sie czesto - dodaje. —mrz
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