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oswiatowe (dalej: przepisy wprowadzajace
prawo oswiatowe lub u.p.w.) postuguja sie po-
jeciami ,wygaszanie” i ,wygaszane” gimna-
zjum, zupelnie nie okreslaja ich konsekwen-
cji. Ograniczaja sie do wskazania, do kiedy
i w jaki spos6b moze to nastapic. [schemat]

Ministerstwo Edukacji Narodowej tez nie
pomogto, stwierdzajac, ze jest to specjalna
procedura niemajaca nic wspdlnego ani z li-
kwidacja pracodawcy, ani z przejSciem za-
kladu pracy, o jakim mowa w art. 23 kodek-
su pracy (dalej: k.p.). W swoim stanowisku
z 1 lutego 2017 1. resort wskazal, ze w zwigzku
Z wygaszaniem gimnazjow ,,zastosowanie
znajda przepisy ustawy z dnia 14 grudnia
2016 1. - Przepisy wprowadzajace ustawe
- Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 I. poz. 60)”.
Co zatem bedzie sie dzialo po 31 sierpnia
2017 1., 2018 I. lub 2019 r. (W zaleznos$ci od
decyzji o terminie zakorczenia dziatalnosci
placéwki) z dokumentacja kadrowo-ptacowa
gimnazjum? Co z obowigzkami finansowy-
mi wynikajacymi ze stosunku pracy, jak np.
wyplata trzynastki? Co z wystawianiem do-
kumentéw o dochodach (PIT-11) i sktadkach
ZUS (RMUA)? Co wreszcie z innymi zobowig-
zaniami pracodawcy, jak np. prostowanie
Swiadectw pracy? I to zaréwno wobec na-
uczycieli, jak i pracownikéw niepedagogicz-
nych - tych kontynuujacych zatrudnienie
i odchodzacych z pracy.

Klucz ma rada

Przepisy wprowadzajace prawo o§wiatowe
zostawiajg wiele decyzji w rekach rady gmi-
ny. To do niej nalezy wybor daty, w ktorej
gimnazjum zakonczy dzialalnosé. Okresla
ja w uchwale w sprawie dostosowania sie-
ci szkét podstawowych i gimnazjéw do no-
wego ustroju szkolnego. Jesli decyduje sie
na wigczenie gimnazjum do o§mioletniej
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szkoty podstawowej, trzy- lub czteroletnie-

" go liceum ogdlnoksztalcgcego, cztero- lub

piecioletniego technikum albo do branzowej
szkoly I stopnia, wskazuje termin 31 sierpnia:
2017 T.,2018 I. lub 2019 1. Ta sama data bedzie
obowigzywatla przy przeksztalceniu w jed-
na z wymienionych szkét, gdy wybér rady
pada na ten tryb wygaszenia gimnazjum.
Woéwczas w uchwale wskazuje ona termin
rozpoczecia dziatalnosci nowej placéwki na




WYGASZANIE GIMNAZJOW

1wrze$nia: 2017 I., 2018 1. lub 2019 1. Zatem z uplywem dnia
poprzedniego gimnazjum przestaje istnie¢.

W kompetencjach rady gminy znajduje sie ponadto okre-
§lenie warunkow wigczenia lub przeksztalcenia gimnazjum.
Dlatego tez w tej samej uchwale moze zdecydowac - i, jak
wskazuja eksperci, zwykle zdecyduje - o przejeciu zobowigzan
przez szkole, ktérej gimnazjum staje sie czescig lub w ktéra
sie przeobraza. Niekt6rzy prawnicy zwracajg tez uwage, ze
nawet gdyby zabrakio odpowiednich postanowien w tym
dokumencie, to dziala zasada przejmowania zobowigzan
okreslona w przepisach o finansach publicznych. [opinie, s. D2-3]

Dobra wola przy trzynastkach

Do ostatniego dnia funkcjonowania gimnazjum jest praco-
dawca wobec zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw nie-
pedagogicznych. To ono musi wigc dokonac rozliczenia tych,
ktérych stosunki pracy rozwiazuja sie lub wygasaja wskutek

procedury wygaszenia, Wyplaca zatem wynagrodzenia, od-
prawy czy ekwiwalenty za urlop oraz wystawia Swiadectwa
pracy. Jednak uiszczenie trzynastek zalezy od jego dobrej woli.
Dodatkowe wynagrodzeme roczne jest bowiem wyp}acane
® nie p6zniej niz w ciggu plerwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego nastepujacego po roku, za ktory przyshi-

guje (np. do 31 marca 2018 r. za rok 2017 I.),
® w dniu rozwigzania stosunku pracy, gdy nastepuje ono

z uwagi na likwidacje pracodawcy (np. 31 sierpnia 2017 1.

W razie ustania zatrudnienia tego dnia).

Drugl termin jako obowigzkowy odpada, bo wygaszeme
gimnazjum likwidacja pracodawcy przeciez nie jest. To nie
tylko opinia MEN, ale i stanowisko wynikajace z orzecznic-
twa. Sad Najwyiszy uwaza bowiem, ze gdy faktycznie na-
stepuje przejecie przez inny podmiot, nie ma mowy o likwi-
dacji pracodawcy (wyroki z 19 lipca 1995 r., sygn. akt I PRN
36/95, z 16 maja 2001 1., sygn. akt I PKN 573/00, z 19 sierpnia

OPINIE EKSPERTOW

Biezace obowigzki realizuje
obecny pracodawca

DIANA SIEK-SMOCZYNSKA

adwokat w kancelarii Chmaj i Wspélnicy

oszczegolne obowiazki pracodawcy w stosunku do

zatrudnionych w wygaszanych gimnazjach, tj. wyptata

trzynastek, wystawienie PIT-11 czy ZUS RMUA, beda
realizowane przez podmiot, ktéry w dacie powstania
uprawnienia pracowniczego bedzie pracodawcg dla
odpowiednio nauczyciela/pracownika niepedagogicznego.
Niekt6rzy pracownicy o$wiaty nie odczujg zmiany lub
odczuja ja w niewielkim stopniu. Stanie si¢ tak w przypadku
przeksztalcenia zespohu szkét publicznych, w skiad ktérego
wchodzi jedynie dotychczasowa szescioletnia szkota
podstawowa i dotychczasowe gimnazjum (art. 191 przepiséw
wprowadzajgcych prawo oswiatowe), ktére dodatkowo mialy
siedzibe w jednym budynku. Dyrektor zespotu szkét bedzie
dyrektorem o$mioletniej szkoly podstawowej (art. 250 ust. 1
przepiséw wprowadzajacych prawo o§wiatowe), nie zmienia
sie réwniez warunki lokalowe. To samo bedzie réwniez
miejsce przechowywania akt pracowniczych. Jedyne novum
to inna nazwa pracodawcy, tj. np. oSmioletnia szkola
podstawowa. Jezeli jednak na skutek wejscia w zycie reformy
zmieni sie nazwa plac6wki oraz jej siedziba, wéwczas akta
pracownicze z dniem przeksztalcenia gimnazjum powinny
zostaé przeniesione do nowego miejsca pracy. Taki obowig-
zek w przypadku pracownikéw niepedagogicznych wynika
Wwprost z art. 22 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzado-
wych w zw. z art. 239 ust. 6 przepisow wprowadzajacych
prawo o$wiatowe.
Nauczyciele/pracownicy niepédagogiczni, ktérzy z uwagi
na brak uprawnien lub kwalifikacji do pracy w przeksztat-
conym podmiocie stracg etat, wszelkie formalnosci, np.
uzyskanie §wiadectwa pracy, muszg zalatwi¢ z dotychcza-
sowym pracodawca. ©®

Gminy decyduja w uchwalach

LUKASZ GORZNY

radca prawny, associate w praktyce prawa pracy
kancelarii Domaniski Zakrzewski Palinka

rzepisy reformujace o§wiate nie odnosza sie wprost do

wykonywania obowigzkéw pracowniczych i zobowigzan

wygaszanych gimnazjéw. Oznacza to, ze cho¢ mamy do
czynienia z jednostkami budzetowymi dzialajgcymi na podstawie
iw granicach prawa, w duzej mierze dopiero praktyka rozwieje
watpliwosci w tym zakresie, Wiele juz teraz zalezy od tresci
uchwat rad gmm, ktore okreslaja warunki wiaczenia dotychczaso-
wego gimnazjum do np. szkoly podstawowej (art. 206 ust. 2 pkt 4
przepisow wprowadzajqcych prawo oswmtowe) Ich analiza
pokazuje, ze rady gmin raczej stanowig o przejeciu np. przez szkote
podstawowg zobowiazan dotychczasowego gimnazjum. W mojej
ocenie jest to wlasciwe, gdyz zgodnie z art. 12 ustawy o finansach
publicznych, w przypadku laczenia jednostek budzetowych
zobowiazania przejmuje podmiot kontynuujacy dziatalnosé.
Zatem za zobowigzania wygaszanego gimnazjum, w tym wyplate
trzynastek za rok 2017 nauczycielom i pracownikom niepedago-
gicznym, niezaleznie od tego, czy zachowajg swoje miejsca pracy,
odpowiedzialnos¢ poniesie np. szkola podstawowa, do ktérej
gimnazjum bedzie wigczane lub w ktéra bedzie przeksztatcane. Co
wazne, wobec wylaczenia w art. 129 ust. 14 przepiséw wprowadza-
jacych prawo o$wiatowe stosowania art. 59 ustawy o systemie
oswiaty informacje kadrowo-placowe nie zostang przekazane
organowi prowadzacemu ani organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny. W tej sytuacji logiczng konsekwencjg wydaje sie
przekazanie ich bezposrednio szkole podstawowej jako przejmuja-
cej dzialalno$¢ wygaszanego gimnazjum. Zasadniczo §wiadectwa
pracy powinny zosta¢ wystawione do 31 sierpnia, tj. ostatniego
dnia dziatalnosci gimnazjum oraz stosunku pracy odchodzacych
pracownikéw i nauczycieli, przez dyrektora gimnazjum, W przy-
padku koniecznosci sprostowania lub wystawienia nowego
dokumentu, w mojej ocenie, taki obowigzek przejmie dyrektor
szkoty podstawowej. Podobnie rzecz si¢ ma z PIT-11 i RMUA
(informacjami rocznymi dla osoby ubezpieczonej). ©®
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2004 I., sygn. akt I PK 489/03). Zgadza sie z nim Naczelny
Sad Administracyjny w wyroku z 3 wrzesnia 1998 r. (sygn.
akt II SA 1438/97). Wprawdzie sady rozstrzygaty o obowia-
zywaniu w tych przypadkach art, 23' k.p. w sferze prywat-
nej, ktéry do wygaszania, gimnazjéw nie ma zastosowania.
Tym niemniej przy przejeciu zadan i czesci pracownikow
w sferze publicznej na podstawie ustaw szczegélnych, a do
takich naleza przepisy wprowadzajace prawo oswiatowe,
tez nie bedzie wystepowata likwidacja pracodawcy. Ta in-
terpretacja znajduje swoje uzasadnienie réwniez w prawie
unijnym. Pozwala ono krajowemu ustawodawcy na ure-
gulowanie odrebnie od ustalonego w kodeksie pracy trybu
rozwigzywania spraw pracowniczych w sferze budzetowe;j.
Bo dyrektywa 2001/23/WE dotyczaca ochrony praw pracow-
niczych w przypadku przejecia przedsigbiorstw, zaktadow
lub czesci przedsiebiorstw lub zakladéw obejmuje wylacznie
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Skutek? Wygaszane gimnazjum wyplaci trzynastke za rok,
w ktérym znika z systemu o§wiaty, jesli uzna to za stosowne.
Przy negatywnej decyzji ten obowigzek przechodzi na nowa
szkote i to zar6wno w odniesieniu do odchodzacych nauczy-
cieli/pracownikéw niepedagogicznych, jak i tych pozostajacych
w jej strukturach po wiaczeniu/przeksztatceniu gimnazjum.
Nawet jesli nie zostanie to zapisane wprost w uchwale rady
gminy. Niektorzy eksperci zgadzaja si¢ z taka wykladnia,
inni - nie. [opinie, s. D2-3]

Krazaca dokumentacja

Gdy catkowite wygaszenie gimnazjum nastepuje 31 sierpnia
2017 1., a od nastepnego dnia bedzie ono czescia szkoly pod-
stawowej, trzyletniego liceum, czteroletniego technikum
lub szkoty branzowej I stopnia albo przeksztalci si¢ w jedng
z tych placowek, wéwczas nie musi przekazywac swojej do-
kumentacji organowi prowadzacemu i kuratorowi o§wiaty.

OPINIE EKSPERTOW

Rozstrzygajacy bedzie spos6b
wygaszenia gimnazjum

Zmiana pracodawcy, ale
kontynuacja zatrudnienia

ROBERT STEPIEN

PIOTR WOJCIECHOWSKI

adca prawny w kancelarii Raczkowski Paruch lus Laboris Poland

0 wygaszeniu gimnazjow mozliwe s3 dwie sytuacje.

Pierwsza to taka, w ktdrej gimnazjum nie zostanie prze-

ksztalcone ani wigczone do innej placowki, a po prostu
przestanie istnie¢. Wéwczas ewentualne obowiazki odnoszace
sie do bytych pracownikéw oraz odpowiedzialnos¢ za zobowiaza-
nia beda spoczywaly na organie, ktéry prowadzit dane gimna-
zjum przed jego wygaszeniem, czyli na gminie. Natomiast druga
sytuacja to taka, w ktorej gimnazjum zostanie przeksztatcone
albo wigczone do innej placéwki (szkoly podstawowej lub
liceum). Przepisy nie regulujg w takim przypadku kwestii
obowiazkéw w stosunku do pracownikow ani odpowiedzialnosci
za zobowigzania. Nie jest to przejscie zakladu pracy, a zatem nie
ma zasadnosci stosowania art. 23* k.p. i przewidzianych tam
zasad odpowiedzialnosci za zobowigzania. Na pewno nie bedzie
odpowiadalo gimnazjum, ktére przestanie istnie¢ jako odrebna
jednostka. Pozostajg zatem dwie opcje: odpowiedzialnos¢
placéwki, do ktérej gimnazjum zostato wigczone lub w ktéra
zostato przeksztatcone, albo odpowiedzialnos¢ gminy jako
organu prowadzacego w przesziosci przeksztalcone gimnazjum
(a wiec tak jak w sytuacji pierwszej). Obowiazujace przepisy nie
dajg podstawy do przerzucenia odpowiedzialnosci na przeksztai-
cong placéwke. To prowadzi do wniosku, Ze - co do zasady
- odpowiedzialny bedzie organ prowadzacy, czyli gmina.
Niemniej jednak w kazdym przypadku przeksztalcenia czy
wigczenia gimnazjum do innej placéwki gmina ma obowigzek
podjaé uchwate okreslajaca szczegélowe warunki tego prze-
ksztalcenia. Niewykluczone, Ze rozwazane kwestie zostang
w sposéb szczegdlny uregulowane w takiej uchwale, w szczegél-
nosci przez przerzucenie odpowiedzialnosci na placéwke, do
ktérej gimnazjum zostato wigczone lub w ktérg zostato prze-
Kksztatcone. ©®

adwokat specjalizujacy si¢ w prawie pracy

‘wyniku wygaszania gimnazjow stosunek pracy

nauczycieli moze ulec rozwigzaniu, wygasnie-

ciu lub modyfikacjom, np. w zakresie wymiaru
czasu pracy. W dwéch pierwszych przypadkach przepisy
nie przewiduja przechodzenia odpowiedzialnosci za
zobowigzania prawno-pracownicze na jakiekolwiek inne
podmioty. Wniosek jest wiec prosty: odpowiada za nie
dotychczasowy pracodawca. Tym samym, moim
zdaniem, to wiasnie wygaszane gimnazjum bedzie
odpowiedzialne za wydanie odchodzacym nauczycielom
Swiadectw pracy, za archiwizacje dokumentéw potwier-
dzajacych zatrudnienie czy wydanie stosownych
zaswiadczeni do urzedu skarbowego czy Zakladu
Ubezpieczeri Spotecznych.
Przepisy wprowadzajace prawo os§wiatowe przewidu-
ja, Ze organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorial-
nego prowadzacej dotychczasowe gimnazjum bedzie
mogt podjaé uchwate o przeksztalceniu gimnazjum badz
jego wiaczeniu do 8-letniej szkoly podstawowej, liceurn
ogolnoksztatcgcego, technikum lub szkoly branzowej
I stopnia. I tak, w takiej sytuacji prawnej, obowigzkiem
dyrektora przeksztalcanego lub wigczanego gimnazjum
bedzie poinformowanie wszystkich nauczycieli i pra-
cownikéw o zmianie pracodawcy. Informacja ta powinna
by¢ ztozona na pi§mie w terminie do 15 maja w roku,
w ktérym dochodzi do przeksztalcenia (wlgczenia) gim-
nazjum do innej szkoly. Nalezy zatem przyjac, ze zmiana
pracodawcy, o ktérym mowa w wyzej przywolanej regu-
lacji, powoduje kontynuacje zatrudnienia i jednoczesnie
przejecie wszelkich zobowigzar prawno-pracowniczych
przez nowy podmiot zatrudniajacy. ©®
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Bo przejdzie ono do nowej szkoty. Ta sama zasada dotyczy
wiaczenia/przeksztalcenia gimnazjum od 1 wrzesnia 2018 1.
lub 2019 r. w jedna z tych placéwek lub w czteroletnie liceum
badz piecioletnie technikum.

W przypadku nauczycieli/pracownikéw niepedagogicznych,
ktorych reforma oswiaty nie pozbawia etatéw, sprawa jest
prosta. Z dniem przeksztalcenia albo wigczenia gimnazjum
do nowej szkoly staja sie oni jej nauczycielami/pracownika-
mi. Dokumentacja kadrowo-ptacowa ich dotyczaca podaza
wiec za nimi. A co z aktami 0s6b odchodzacych? W zasadzie
powinna o tym przesadza¢ uchwata rady gminy. Jednak gdy
milczy w tej materii, to gimnazjum postepuje wedlug zasady
przejmowania zobowiazan w sferze publicznej: przekazuje do-
kumenty placéwce, w ktérej sktad wejdzie lub ktorg sie stanie.
Wsrod ekspertow s3 jednak i opinie odmienne, [opinie, s. D2-3]

Jest jeszcze jeden aspekt zwigzany z dokumentami. Mia-
nowicie: kto prostuje i koryguje Swiadectwo pracy wystawio-
ne przez wygaszone gimnazjum? OdpowiedzZ na to pytanie
jest taka, jak przy prawie wszystkich innych dotyczacych
zobowiqzaﬁ wygaszanego gimnazjum: nowa szkota. To do
rue] nauczyqel lub pracownik niepedagogiczny powinien
sie zwrdcic, jesli wykryje blad lub niescisto§¢ w otrzymanym
Swiadectwie,

Potrzebny wniosek

Ten sam adresat, czyli nowa szkotla, bedzie wlasciwy przy
PIT-11 (informacja o dochodach i pobranych zaliczkach na
podatek dochodowy za dany rok podatkowy) i RMUA (infor-
macja roczna dla osoby ubezpieczonej o odprowadzonych
sktadkach na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne). Ale
w przypadku odchodzacych nauczycieli/pracownikéw nie-
pedagogicznych pod jednym warunkiem: Ze nie wystapia
z zadaniem o wystawienie tych dokumentéw do wygasza-
nego gimnazjum, zanim ich stosunek pracy ustanie. Jesli
zloz3 taki wniosek, wowczas to gimnazjum ma obowiazek
wystawi¢ im RMUA w dniu rozwigzania stosunkow pracy,
czyli 31 sierpnia: 2017 1., 2018 1. lub 2019 1. Natomiast PIT-11
powinno ono wystawi¢ w ciggu 14 dni od zlozenia pisemne-
go wniosku. Taki termin obowiazuje, gdy obowigzek pobo-
ru przez platnika zaliczek na podatek dochodowy od oséb
fizycznych ustat w ciggu roku (np. w wyniku rozwigzania

umowy o prace). W przypadku wygaszanego gimnazjum
nie ma bowiem zastosowania zasada wydawania PIT-11 do
dnia zaprzestania dziatalnosci gospodarczej, bo nie jest to
likwidacja pracodawcy.

Brak zadania wydania obu wskazanych informacji powo-
duje, ze obowiazek ich sporzadzenia przechodzi na szko-
te, ktérej wygaszone gimnazjum bedzie czescig lub w ktéra
sie przeksztaicx. A wtedy dokumenty te zostana przekazane
uprawnionym do 28 lutego danego roku za rok poprzedni
(np. do 28 lutego 2018 1. za rok 2017). I dotyczy to zaréwno
kontynuujacych zatrudnienie, jak i tych, ktérych stosunki
pracy zakonczyly sie.

Pracodawca nie musi w ogéle przygotowywaé RMUA, jezeli
przekazuje informacje sktadkowe nauczycielowi/pracowni-
kowi niepedagogicznemu na biezaco, co miesiac (z uwzgled-
nieniem korekt). Taka konieczno$¢ pojawi sie jednak, gdy za-
trudniony wystapi o ten dokument. Ma takze prawo zazada¢
wydania RMUA wczesniej niz do korica lutego nastepnego
roku. Gdy z tego uprawnienia skorzysta, pracodawca nie ma
wyjscia. Musi wystawiaé taki dokument nie czesciej niz raz
na miesiac za miesigc poprzedni. Po wygaszeniu gimnazjum
obowigzek ten bedzie spoczywatl na nowej szkole. ©e

Jadwiga Sztabifiska

Podstawa prawna

Art. 127, art. 129, art. 191, art. 206, art. 225-226, art. 236 ust. 1-5, art. 250 ust. 1 ustawy
Z14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U.

Z 2017 1. poz. 60). :

Art. 5d, art. 59, art. 89 ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie oswiaty (tj. Dz.U.

Z 2016 . poz. 1943 ze zm.).

Art. 7 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 T. poz. 59).

Art. 12 ustawy z 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (tj. Dz.U. z 2016 1.

poz. 1870 ze zm.).

Art. 48 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 1379
ze zm.).

Art. 22 ust. 3, art. 36 ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzado-
wych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.).

Art. 5 ust. 3 ustawy z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 2217 ze zm.).
Art. 39, art. 42 ust. 3 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 2032 ze zm.).

Art. 41 ust. 8 i 8b ustawy z 13 iernika 1998 r. 0 sy
nych (tj. Dz.U. z 2016 r. poz. 963 ze zm.).

ArL 1 ust. 2 pkt ¢ dyrektywy nr zoo1/23/WE Z 12 marca 2001 r. w sprawie zblizania
u d w Paristw czt h odnoszqcy:h sie do ochrony praw pracownl-
czvch w przypadku przejecia pi lub czesci p

lub zaktadéw (Dz.Urz. UE z 2001 T. L 082. s 16—-20)

er spotecz-

Niektorzy dyrektorzy gimnazjow
przejda do nowych placowek

Wraz z poczatkiem roku szkolnego 2017/2018 zmienia sie
ustrdj oswiaty, ale proces dostosowania obecnego systemu
do nowego potrwa do 2023 1. Docelowa strukture szkolnic-
twa okresla art. 18 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 1. - Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2017 I. poz. 60 ze zm.; dalej: u.p.o.). Przy-
stosowanie szk6t do nowego systemu edukacji spowoduje

zmiane pracodawcy, tak dla dyrektorow szkét, jak i nauczycieli.

W celu sprawnego przeprowadzenia szkot przez proces re-
organizacji regulacje ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Przepisy
wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 I.
Ppoz. 59 ze zm.; dalej: u.p.w.) przewiduja powierzenie tego za-
dania doswiadczonej kadrze kierowniczej. Zgodnie z przyje-
ta zasada przeksztalcenia szkét dokonuja sie z mocy prawa,

a placéwkami powstatymi w ich efekcie co do zasady zarza-
dzac beda dotychczasowi dyrektorzy we wspélpracy z wi-
cedyrektorami oraz nauczycielami zajmujacymi inne etaty
kierownicze do korica okresu, na jaki zostaly im powierzone
te stanowiska.

Podstawa zatrudnienia

Ciaglos¢ petnienia funkcji przez dyrektoréw placéwek o§wia-
towych w trakcie reorganizacji edukacji oznacza takze konty-
nuacje zatrudnienia. Dlatego na wstepie istotne jest ustalenie,
jaka jest podstawa stosunku pracy taczacego danego dyrektora
ze szKkolg, czyli jego pracodawca. Zwlaszcza ze w tym zakre-
sie przepisy ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
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(tj. DzU. z 2016 T. poz. 1934 ze zm.; dalej: u.s.0.) moga budzi¢
kontrowersje.

Zgodnie z zasada wynikajaca z art. 36 ust. 1 u.s.o. szko-
13 moze kierowa¢ wylacznie nauczyciel, czyli osoba, ktéra
spelnia kwalifikacje okre§lone w art. 9 ustawy z 26 stycznia
1982 1. - Karta nauczyciela (t,j. Dz.U. z 2017 I. poz. 1189; dalej:
KN). Kolejnym wymogiem jest posiadanie przez dyrektora
szkoly stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowa-
nego lub dyplomowanego. Stanowisko dyrektora powierza
organ prowadzacy szkole. Tak wynika z art. 36 ust. 1 U.s.0.
Dyrektorem szkoly moze zosta¢ zarowno osoba majgca nada-
ny stopiei awansu zawodowego nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, ktdra jest zatrudniona w danej szkole,
jak i niepolaczona stosunkiem pracy z tym pracodawca. Co
wiecej, z art. 36 ust. 2 u.s.0. wynika, ze moze to by¢ takze oso-
ba, ktéra w ogole nie posiada kwalifikacji nauczycielskich.
Ta sytuacja jest jednak wyjatkiem od zasady ustanowionej
w art. 36 ust. 1 u.s.o. Organ prowadzacy moze powierzy¢ tej
osobie stanowisko po zasiegnieciu opinii kuratora o§wiaty.

Na mocy art. 5¢ pkt 3 u.s.o. kompetencje te wykonuje odpo-
wiednio: wéjt (burmistrz, prezydent miasta), starosta, marsza-
tek wojewédztwa (por. rozstrzygniecie nadzorcze wojewody
podkarpackiego z 25 lutego 2013 r., znak: P-11.4131.2.41.2013).

WAZNE - Stanowisko dyrektora szkoly powierza si¢ na pieé

- 1at szkolnych. W uzasadnionych przypadkach mozna po-
wierzyé to stanowisko na krotszy okres, jednak nie mniej
niz na jeden rok szkolny. é

Powierzenie stanowiska

Zgodnie z art. 36a ust. 1 u.s.o. kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty wylania sie¢ w drodze konkursu. Zwycie-
skiemu kandydatowi nie mozna odmowi¢ powierzenia tej
funkcji. Sama zaé czynnos$¢ ma charakter administracyj-
ny. Oznacza to, ze powierzenie nie jest aktem nawigzania
stosunku pracy (wyrok Sadu Rejonowego w Ciechanowie
z 3 kwietnia 2017 r., sygn. akt IV P 152/16, LEX nr 2274102).
Jak wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z 19 maja 2011 1. (sygn.
akt I PK 267/10) powierzenie stanowiska dyrektora nauczy-
cielowi zatrudnionemu do tej pory w szkole jest tylko okre-
sowa zmiang dotychczasowych warunkéw zatrudnienia,

. za§ w odniesieniu do osoby niepozostajgcej w stosunku
pracy z dana szkola powierzenie tej funkcji musi by¢ po-
przedzone nawigzaniem nauczycielskiego stosunku pracy.
Podstawa - w my§l art. 10 ust. 7 KN - jest w tym przypadku
umowa na czas okreslony, na okres zajmowania stanowi-
ska dyrektora szkoly.

Jezeli chodzi o nauczyciela pracujacego wczesniej w szkole,
w ktérej powierzono mu funkcje dyrektora, to podstawa jego
zatrudnienia jest mianowanie lub umowa o prace na czas
nieokreslony. Zgodnie bowiem z art. 10 ust. 5 KN stosunek
pracy z nauczycielem mianowanym i z nauczycielem dyplo-
mowanym nawiazuje sie na podstawie mianowania, jezeli
spelnione s3 wymienione enumeratywnie w tym przepisie
przestanki, w tym istniejg warunki do zatrudnienia nauczy-
ciela w szkole w pelnym wymiarze zajeé na czas nieokreslony.
Z kolei w mysl art. 10 ust. 6 KN, w przypadku braku warunkow
do zatrudnienia nauczyciela w szkole w pelnym wymiarze
zaje¢ na czas nieokre§lony, stosunek pracy z nauczycielem
mianowanym lub dyplomowanym nawiazuje si¢ na podstawie
umowy o prace na czas nieokreslony w niepeinym wymiarze

Tabela 1. Podstawy zatrudnienia ©®

Bedacy nauczycielem: mianowanie lub umowa

- zatrudnionym w danej szkole | o prace na czas nieokreslony

- niezatrudnionym w danej umowa na czas okredlony na
szkole okres zajmowania stanowiska
dyrektora szkoty

" (por. wyrok Sadu Rejonowego w Stupsku z 8 marca 2017 1.,

sygn. akt V P 113/16, LEX nr 2279989).

Dyrektor niebedacy nauczycielem

Status osoby, ktéra petni funkcje dyrektora szkoly, nie bedac
nauczycielem, jest problematyczny. Watpliwos¢ wynika z tre-
§ci art. 36a ust. 2 1.5.0., zgodnie z ktdra szkolg lub placéwka
moze réwniez kierowaé osoba niebedaca nauczycielem, po-
wolana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy po
zasiegnieciu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Brzmienie tego przepisu sugeruje, ze podstawa zatrudnienia
w szKkole tej osoby jest powotanie w rozumieniu art, 68 usta-
Wy z 26 czerwca 1974 I. - Kodeks pracy (t,j. Dz.U. z 2016 I. poz.
1666 ze zm.). W rzeczywistosci tak jednak nie jest.

Zgodnie bowiem z art. 5d u.s.0. pracownik zatrudniony
w szkole prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorial-
nego, ktéry nie jest nauczycielem, jest pracownikiem samo-
rzadowym. Zatem dyrektor szkoty, ktdry nie jest nauczycie-
lem, bedzie miat status pracownika samorzadowego. Ustawa
z 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U.
Z 2016 T. poz. 902; dalej: u.p.s.) okresla katalog o0séb, ktére s3
zatrudniane na podstawie powolania. S3 nimi tylko: zastepcy
woéijta (burmistrza, prezydenta miasta) oraz skarbnik gminy,
powiatu i wojewédztwa (art. 4 ust. 1 pkt 2 w.p.s.). Pozostali pra-
cownicy samorzadowi s3 zatrudniani na podstawie umowy
o prace (art. 4 ust. 1 pkt 3 u.p.s.). Oznacza to, Ze z dyrektorem
szkoly niebedacym nauczycielem stosunek pracy nawigzuje
sie na podstawie umowy o prace, a nie powolania. tabela1]

Nalezy wskazaé, ze pomimo watpliwosci, ktore stwarza
w praktyce art. 36 1.0.s., jego brzmienie zostato dokladnie
powtérzone w art. 62 w.p.o.

Powolanie wicedyrektora

Zgodnie z art. 37 u.s.0. w szkole moze by¢ utworzone stanowi-
sko wicedyrektora, jezeli statut ramowej jednostki oSwiatowej
przewiduje mozliwo§é jego utworzenia. Ramowe statuty dla
placéwek publicznych ustanawiane s3 przez rozporzadzenia
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania na pod-
stawie art. 60 u.s.0. Przykladem jest rozporzadzenie ministra
edukacji narodowej z 21 maja 2001 I. W sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét
(Dz.U. nr 61, poz. 624 ze zm.). !

Mozliwo$éé powotania wicedyrektora zalezy przede wszyst-
kim od liczby oddziatéw w placéwce. Ponadto do utworzenia
dodatkowego stanowiska kierowniczego w szkole potrzebna
jest zgoda organu prowadzacego. Stanowisko wicedyrekto-
ra szkoly powinno by¢ ujete w schemacie organizacyjnym
danej placowki. :

Poza stanowiskiem wicedyrektora szkoly (placowki) publicz-
nej przepisy ramowych statutéw przewiduja np. utworzenie
stanowiska kierownika filii szkoly podstawowe;.
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Wicedyrektora powoluje dyrektor po otrzymaniu opinii
rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego. Moze nim
zosta¢ nauczyciel kontraktowy, mianowany lub dyplomo-
wany. Nie musi by¢ jednak zatrudniony w danej placéwce.
W tym przypadku powinno nastapié przeniesienie stuzbowe
na podstawie art. 18 KN. Stanowisko wicedyrektora moze zaj-
mowac nauczyciel, ktéry spelnia wymogi wymienione w par.
7 rozporzadzenia ministra edukacji narodowej z 27 pazdzier-
nika 2009 1. w sprawie wymagari, jakim powinna odpowiada¢
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowi-
sko kierownicze w poszczegélnych typach publicznych szkét
irodzajach publicznych placéwek (Dz.U. nr 184, poz. 1436 ze
zm.; dalej: rw.0.z.s.d.). Wicedyrektorem moze tez zostac 0so-
ba niebedaca nauczycielem. W tym przypadku osoba ta ma
status pracownika samorzadowego, z ktorym dyrektor szkoly
zawiera umowe o prace.

Artykut 37 u.s.0. nie méwi nic o tym, na jaki okres dyrektor
moze powierzy¢ stanowisko swojemu zastepcy. Z orzecznic-
twa SN wynika jednak, ze moze by¢ to czas okreélony lub nie-
okreslony (por. uchwate SN z 5 maja 1993 r., sygn. akt I PZP
15/93). Natomiast zdaniem Sadu Okregowego w Legnicy wy-
razonym w wyroku z 5 maja 2016 1. (sygn. akt V Pa 41/16, LEX
nr 2049379) dhugos¢ okresu powierzenia stanowiska wicedy-
rektora nalezy wiazac z okresem kadencji dyrektora,

WAZNE :-Umowa 0 prace na stanowisku nauczyciela
zawarta na czas okreslony krétszy niz okres powierzenia
stanowiska kierowniczego ulega ex lege (z mocy prawa)
przediuzeniu na okres powierzenia, Dyrektor szkoly nie
musi wigc zawiera¢ z wicedyrektorem aneksu do umowy
0 prace. Ta sama zasada obowijzuje w razie powierzenia
stanowiska na czas nieokreslony,

Stopniowa likwidacja
Przenoszac rozwazania na plaszczyzne zmian w systemie
oswiaty, w pierwszej kolejnosci nalezy oméwié przypadek wy-
gaszania samodzielnych gimnazjéw, tj. takich, ktére nie beda
sig przeobrazaly w szkoly nowego typu lub nie beda wiaczane
do innych placéwek. Tu przyjeto zasade, ze obecni dyrekto-
12y gimnazjéw beda zajmowaé dotychczasowe stanowisko
do Kkorica okresu, na jaki zostali powotani, nie duzej jednak
niz do 31 sierpnia 2019 r. W przypadku dyrektora gimnazjum
dla dorostych, w ktérym ksztalcenie w klasie I rozpoczeto sie
w lutym 2017 r., maksymalny termin petnienia funkcji to
31sierpnia 2020 r. (art. 231 ust. 1 W.p.w.). )

Powyzsza zasada odnosi sie takze do osoby powolanej na
stanowisko dyrektora, niebedacej nauczycielem.

WAZNE : Likwidacja gimnazjum nie oznacza utraty stano-
wiska z dniem 1 wrze$nia 2017 r. przez dotychczasowego
dyrektora tej szkoly.

Zgodnie z art, 231 ust, 4 u.p.w. do dnia zakoriczenia dziatal-
nosci gimnazjum wéjt (burmistrz, prezydent miasta) moze
powierzy¢ pelnienie obowigzkow dyrektora tej placéwki wi-
cedyrektorowi, a w gimnazjum, w ktérym nie ma wicedyrek-
tora, nauczycielowi tego gimnazjum, na ustalony przez sie-
bie okres nie dhuzszy niz do 31 sierpnia 2019 r. (w przypadku
gimnazjum dla dorostych, w ktérym ksztalcenie w klasie I

rozpoczelo sig¢ w lutym 2017 r. - nie dluzszy niz do 31 sierp-
nia 2020 1.). Oznacza to, ze organ prowadzacy w powyzszych
sytuacjach zwolniony zostat z obowigzku przeprowadzania
konkursu na stanowisko dyrektora. W przypadku gdy wice-
dyrektor, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkow dyrek-
tora gimnazjum jest osoba niebedaca nauczycielem, nadzér
pedagogiczny sprawuje nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze w gimnazjum.

Przeksztalcenie lub wizczenie

Kolejny przypadek dotyczy przeksztalcenia gimnazjum w inng
szkole. I tak w sytuacji przeksztalcenia gimnazjum w 8-let-
nig podstawdwke - z dniem tej reorganizadji szef gimnazjum
staje sig dyrektorem 8-letniej szkoty podstawowej i zajmuje
ten etat do korica okresu, na jaki go powierzono. Wéjt (bur-
mistrz, prezydent miasta) moze przedtuzy¢ mu petnienie
funkcji (takze gdy nie jest nauczycielem) na okres maksymal-
nie do 31 sierpnia 2019 r. (art. 237 w.p.w.). Taka sama zasada
obowiazuje w razie przeksztalcenia gimnazjum w trzy- lub
czteroletnie liceum ogélnoksztalcace, cztero- lub pigcioletnie
technikum albo branzowa szkole I stopnia (art. 240 u.p.w.).

Odmienne zasady obowiazuja natomiast w razie wiaczenia
gimnazjum do innych placéwek. Gdy bedzie ono wiaczone
do szkoly podstawowej to dyrektor gimnazjum stanie sie wi-
cedyrektorem tej szkoly. Stanowisko to bedzie zajmowat do
korica okresu, na jaki powierzono mu stanowisko dyrektora
gimnazjum. Natomiast szef szkoly podstawowej stanie sie
dyrektorem 8-letniej szkoly podstawowej.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjny-
mi organ prowadzacy moze przedtuzyé powierzenie stano-
wiska dyrektorowi o§mioletniej szkoly podstawowej, a ten
moze przedluzy¢ powierzenie stanowiska wicedyrektorowi

Ramka 1, Opinia MEN

Jak wskazata Marzenna Drab, podsekretarz stanu w MEN,

w pismie z 8 lutego 2017 r. stanowiacym odpowiedz na in-

terpelacje poselska nr 9133, w sytuacji podjecia przez organ

prowadzacy decyzji o przeksztalceniu polegajacym na wig-

czeniu danego gimnazjum np. do szkoly podstawowej,

Z mocy prawa: :

® dotychczasowy dyrektor szkoly podstawowej stanie sie
dyrektorem o$mioletniej szkoty podstawowej (w ktérej
bedg prowadzone Klasy dotychczasowego gimnazjum,
do korica okresu, na jaki powierzono mu stanowisko
dyrektora dotychczasowej szkoly podstawowej),

® dyrektor gimnazjum stanie si¢ wicedyrektorem w tej
szkole (réwniez do korica okresu, na jaki powierzono mu
stanowisko dyrektora dotychczasowego gimnazjum).

(G[C]

PRZYKLAD
Odwolanie z funkcji zastepcy

Rozpoczgcie dziatalnoéci przez osmioletnig szkote utworzong

: przez wigczenie gimnazjum do szkoty podstawowej nastapi

¢ 1wrzednia 2017 r. Zatem odwotanie wicedyrektorow gimnazjum
i dotychczasowej szkoty podstawowej musiato nastapi¢ do

31 maja 2017 r. Przy czym dotychczasowy dyrektor gimnazjum
odwotuje swoich zastepcow, a dyrektor podstawdwki wicedy-
rektoréw w placowce, ktérg kieruje. o®

\

6/8



WYGASZANIE GIMNAZJOW

Tabela 2. Wazne orzecznictwo

Akt dyrektora szkoty o powotaniu lub odwotaniu wicedyrektora szkoty jest aktem z zakresu administracji
publicznej dotyczacym uprawnieri i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa, o ktérym mowa w art. 3
par. 2 pkt 4 ustawy z 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi. Podlega
zatem kontroli sadéw administracyjnych, jakkolwiek w procedurze jego wydama nie stosuje sie przepiséw
kodeksu postepowanla admlmstracyjnego

'Odwotanie dyrekto,ré szkoty nie powoduje rozwigzania stosunku pracy. Dochodzi jedynie do zmiany tresci
stosunku pracy, za$ odwotany dyrektor powraca na stanowisko zajmowane przed powierzeniem mu

stanowiska dyrektora.

Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora szkoty stanowi jednostronng zmiane warunkéw pracy lub ptacy
na niekorzy$¢ pracownika w rozumieniu art. 32 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

‘| Postanowienie NSA
z 5 wrze$nia 2014 .,
sygn. akt | OSK 2030/14,
Legalis nr 1072377.

Wyrok WSA w todzi
z14 lipca 2010 ., sygn.
akt I11 SA/td 353/10,
LEX nr 794127.

Wyrok SN z 10 kwietnia
1997 r., sygn. akt | PKN
88/97, OSNP 1998/1/10.

(tj. bytemu dyrektorowi gimnazjum) na okres nie duzszy niz
do 31 sierpnia 2019 r. (art. 238 ust. 3 W.p.W.). [ramka1]
Wicedyrektoréw oraz nauczycieli zajmujacych inne sta-
nowiska kierownicze w szkole podstawowej oraz w gimna-
zjum odwoluje si¢ ze stanowiska z koricem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, z poczatkiem ktérego naste-
puje wiaczenie danej szkoly. [przyktad] Tak stanowi art. 238
ust. 4 u.p.w. Regulacja ta stanowi przepis szczegélny w sto-
sunku do art. 38 w.s.o. Jednak pomimo zmiany przestanki
odwolania tryb i istota odwolania sie nie zmienily. Tym sa-
mym réwniez w razie odwolania z powyzszych stanowisk

w zwigzku z reformga systemu o$wiaty pozostaje aktualne

dotychczasowe orzecznictwo odnoszace sie do art. 38 u.s.o.
[tabela 2]

Ta sama zasada obowigzuje w razie wigczenia gimnazjum
1 wrze$nia 2017 r. do liceum, technikum lub branzowej szkoty
1 stopnia (art. 241 ust. 2-4 W.p.w.). [ramkaz] :

Przeksztalcenie z urzedu

Wreszcie wskaza¢ nalezy, ze zmiany dotyczace mektérych
stanowisk dyrektorskich wynikaja jedynie ze zmienione-
go nazewnictwa placéwkKi i s3 formalnoscia zwigzana z jej
przeksztalceniem,

Mianowicie od 1 wrzeénia 2017 r. dyrektor sze$cioletniej
szkoly podstawowej stanie si¢ dyrektorem osmioletniej szkoly
podstawowej. Stanowisko to bedzie zajmowat do korica okre-
su, na jaki mu je powierzono. Organ prowadzacy bedzie mégt
przedtuzy¢ wykonywanie tej funkeji (réwniez gdy dyrektor
nie jest nauczycielem) na okres maksymalnie do 31 s1erpma
2019 . w przypadkach uzasadnionych wzgledami organiza-
cyjnymi (art. 235 w.p.w.).

Powyzsza zasada dotyczy tez dyrektoréw dotychczasowych
szkoét policealnych. W ich przypadku art. 247 u.p.w. nie prze-
widuje jednak mozliwosci przediuzenia przez organ prowa-
dzacy pelnienia tej funkcji.

OPINIA EKSPERTA
Zmiany z mocy grawa,
czyli brak zarzadzen

BARTOSZ GORA
radca prawny prowadzacy wtasng kancelarie w Debicy

miany na stanowiskach kierowniczych w szkotach

w zwiazku z reforma o$wiaty dokonywac sie beda z mocy

[prawa. W konsekwencji ustawy nie daja odrebnych norm
kompetencyjnych dla organéw prowadzacych czy dyrektoré6w
pozwalajacych na wydawanie stosownych zarzadzen. Dotych-
czasowe powierzenia stanowisk dyrektorom i wicedyrektorom
pozostang bez zmian (co do zasady), z modyfikacja ustawowa
polegajap‘ na okresleniu odpowiednio stanowiska dyrektora
i wicedyrektora szkoly powstalej w wyniku reformy.
W zakresie stosunku pracy zasadne wydaje sie poprzestanie
jedynie na zlozeniu do akt osobowych informacji o zmianie
stanowiska z powotaniem si¢ na odpowiedni przepis ustawy
z 14 grudnia 2016 1. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo
oswiatowe (oczywiscie w przypadkach okreslonych w art. 238
ust. 4 oraz art. 241 ust. 4 wicedyrektoréw i nauczycieli zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze odwotuje sie ze stanowi-
ska z koricem roku szkolnego). Jednoczesnie ustawa wskazuje,
ze w przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjny-
mi organ prowadzacy moze przedtuzy¢ powierzenie stanowi-
ska dyrektorom dotychczasowych szkét na okres nie duzszy
niz do 31 sierpnia 2019 1. (Wyjatek zart. 252 upw.,). = ©®
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WYGASZANIE GIMNAZJOW

Tabela 3. Zaisady pelnienia funkcji dyrektora w dotychczasowych zespotach szkét

Dotychczasowa szecioletnia szkota
podstawowa i gimnazjum

1 wrzesnia 2017 r. zespot szkot stanie sie oSmioletnig szkotg podstawowa. Szkotg ta kierowaé
. bedzie dotychczasowy dyrektor zespotu szkét, ktéry zajmowac bedzie to stanowisko do korica

okresu, na jaki mu je powierzono. Dotyczy to réwniez wicedyrektoréw i nauczycieli zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze w zespole szk6t. Organ prowadzacy moze przedtuzyé
powierzenie stanowiska dyrektora (rowniez dyrektorowi niebedgcemu nauczycielem) na okres

maksymalnie do 31 sierpnia 2019 r. (art. 250 u.p.w.)

Dotychczasowe liceum
(albo technikum) i gimnazjum

1 wrzesnia 2019 r. zespot szkoét stanie sie odpowiednio czteroletnim liceum ogélnoksztatcgcym
lub pigcioletnim technikum. Szkotg tg kierowac bedzie dotychczasowy dyrektor zespotu szkét,

ktory zajmowac bedzie to stanowisko do korica okresu, na jaki mu je powierzono (art. 252

U.p.W.).

Réwniez 1 wrzesnia 2017 r. nastapi przeksztalcenie za-
sadniczej szkoly zawodowej w szkole branzowa pierwszego
stopnia. Przeksztalcenie to nie bedzie oznaczato zmiany dy-
rektora tej placéwki. Dyrektor dotychczasowej zasadniczej
szkoly zawodowej zachowa stanowisko na okres, na ktéry
powierzono mu pelnienie tej funkcji.

Jednoczesnie art. 245 ust. 4 u.p.w. moéwi, ze do konkursu na
stanowisko dyrektora branzowej szkoly pierwszego stopnia
przeprowadzanego w okresie do 31 sierpnia 2017 r., stosuje
sie przepisy wydane na podstawie art. 36 ust. 3 oraz art. 36a

Ramka 2. Komisja konkursowa

W art. 238 ust. 6 u.p.w. zostaly okreslone sposoby ustalania
sktadu komisji w przypadku konkursu na stanowisko dy-
rektora o$mioletniej szkoly podstawowej (do ktérej ma byé
wiaczone gimnazjum) przeprowadzanego przed tym pro-
cesem. To samo rozwigzanie przewidziano w razie kon-
kursu na stanowisko dyrektora liceum ogélnoksztaicgcego,
technikum albo branzowej szkoly I stopnia, do ktérych ma
by¢ wiaczone gimnazjum (art. 241 ust. 6 W.p.w.).
Mianowicie w skiad komisji konkursowej powotuje sie po
dwoéch przedstawicieli rady pedagogicznej i rady rodzicéw.
Przy czym przedstawicieli rady:
= pedagogicznej - wytania sie sposréd przedstawicieli rad-
pedagogicznych szkoly podstawowej i gimnazjum, ktére
ma by¢ wigczone do tej szkoly;
m rodzicéw - wylania sie sposrod przedstawicieli rad ro-
dzicow szkoly podstawowej i gimnazjum, ktére ma byé
wiaczone do tej szkoly. (GlG)

ust. 12 ustawy o systemie o§wiaty w zakresie, w jakim doty-
cza zasadniczej szkoly zawodowej. Identyczne zasady obo-
wiazuja w przypadku przeksztalcenia dotychczasowej szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy dla uczniéw w szkote
specjalng, o ktérej mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. d u.p.o.

(art. 246 ust. 3-6 u.p.w.).
0Od 1 wrzesnia 2019 1. dyrektor odpowiednio dotychczaso-
wego trzyletniego liceum ogélnoksztatcacego albo dotych-
czasowego czteroletniego technikum stanie sie dyrektorem
odpowiednio czteroletniego liceum ogélnoksztatcgcego albo
piecioletniego technikum i bedzie to stanowisko zajmowat
do korica okresu, na jaki powierzono mu stanowisko dyrek-
tora odpowiednio trzyletniego liceum ogélnoksztatcacego
albo czteroletniego technikum. Zasada ta bedzie miaia tez
zastosowanie odpowiednio do wicedyrektoréw i nauczycieli
zajmujacych inne stanowiska kierownicze w dotychczasowym
trzyletnim liceum ogélnoksztalcacym albo dotychczasowym
czteroletnim technikum (art. 243 U.p.w.). [tabeia 3] B GC)
‘ Leszek Jaworski

PisaliSmy o tym...

.Nowy rok szkolny

za miesigc. Rewolucja
oswiatowa w praktyce”

- temat miesigca, tygodnik
Samorzad i Administracja
z 2 sierpnia 2017 1.
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