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Uciekajac przed ZUS, prezesi zagroza spétkom
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Cztonkowie zarzadow rezygnuja z kontraktow, by nie ptaci¢ sktadek. Spotki nie wiedza, ze traca
nad nimi kontrole.

Mateusz RZemek

W spétkach cztonkowie zarzadow masowo rezygnuja z kontraktow. Potwierdzaja to liczne wnioski
do ZUS o wydanie interpretacji, do ktérych dotarta ,,Rzeczpospolita”.

Nie chca ptacic¢

Przewija sie w nich jedno pytanie: czy menedzer pracujacy bez kontraktu, wytacznie na
podstawie powotania do zarzadu uchwata wspolnikow lub rady nadzorczej, musi ptaci¢ sktadki na
ZUS od wynagrodzenia? Odpowiedz za kazdym razem jest ta sama: sktadki sie nie naleza. To
reakcja spotek na uchwate Sadu Najwyzszego z 17 czerwca 2015 r. (Il UZP 2/15). Sedziowie uznali
wtedy, ze od kontaktow menedzerskich trzeba ptaci¢ wysokie sktadki.

- Rezygnacja z kontraktu tylko dla oszczednosci na ZUS jest nieracjonalna. Spétka traci kontrole
nad menedzerem, bo takie umowy najczesciej przewiduja konkretne kary umowne za
przekroczenie umocowania cztonka zarzadu - ostrzega Daniel Ksiazek, radca prawny z kancelarii
Ksigzek & Bigaj. - To krotkowzroczne dziatanie. Zaktada, ze nic ztego sie w przysztosci nie
wydarzy, a najczesciej jest to nieuchronne. Dziatanie obroci sie na niekorzys¢ spotki.

- Rezygnacja z kontraktu jest takze niekorzystna dla samego menedzera, gdyz takze on traci
wszelka ochrone wynikajaca z kontraktu, czyli np. okres wypowiedzenia czy odprawe na
pozegnanie - dodaje Bogustaw Kapton, radca prawny w kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka. -
Uwazam, ze nie warto tego robi¢. Rada nadzorcza czy zgromadzenie wspdlnikow moze
wykorzystac taka okazje do natychmiastowego pozbycia sie menedzera ze spotki.

Duzo ryzykuja
Innego zdania jest tukasz Chrusciel, radca prawny, partner w Kancelarii Raczkowski Paruch.

- Powotanie to bezpieczny sposob na ominiecie obowiazku zaptaty sktadek przez menedzera, a
czesc spraw wynikajacych wczesniej z kontraktu, cho¢ nie wszystkie, spotka moze uregulowac w
innych umowach - zauwaza.

Ograniczenia dotyczace odwotania menedzera z zarzadu moga znalezc sie w umowie spotki, wraz
z przestankami takiego odwotania. W powotaniu moga zas znalez¢ sie postanowienia o dodatkowej
odprawie naleznej w razie odwotania z zarzadu.

- Do powotania nie mozna wpisa¢ kar umownych dla menedzera, bo bedzie to nieskuteczne. To
najwazniejsza réznica, ktéra moze utrudni¢ dochodzenie od menedzera rekompensaty w razie
wyrzadzenia szkod w spotce - dodaje Chrusciel. - Nie widze jednak przeszkod, by podpisac z
takim powotanym np. oddzielna umowe o zakazie konkurencji po ustaniu wspotpracy.



Nieoficjalnie prawnicy mowia, ze cate zamieszanie pewnie skonczy sie zmiang przepisow i
osktadkowaniem przychodow cztonkow zarzadow, bez wzgledu na nazwe umowy, na jakiej
pracuja.

masz pytanie, wyslij e-mail do autora, m.rzemek@rp.pl
Sktadki za piec lat wstecz

Sad Najwyzszy w uchwale siedmiu sedziow z 17 czerwca 2015 r. (sygn. Il UZP 2/15)
stwierdzit, ze cztonkowie zarzadu na kontraktach menedzerskich prowadzacy
jednoczesnie dziatalnos¢ gospodarcza musza ptaci¢ znacznie wyzsze sktadki ZUS od
kontraktu, a nie z dziatalnosci. Dato to ZUS podstawe do $ciaggania zalegtosci z
kontraktow nawet za piec lat wstecz. Oznacza to dla spotki dodatkowe wydatki na
zalegte sktadki wynoszace srednio ponad 200 tys. zt za jednego cztonka zarzadu. ZUS
zacheca przedsiebiorcow do dobrowolnego sktadania korekt, dzieki temu zaoszczedza
oni czes¢ wydatkow na odsetki od nieterminowo uregulowanych sktadek.
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