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7Zwolnienia e-mailem

na razie bez rewoluc)
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Utatwienie dla firm, dlugo oczekiwana zmiana - takie byly pierwsze reakcje
na projekt wprowadzenia do kodeksu pracy mozliwosci rozwigzywania umoéw
w formie elektronicznej, Tymczasem... nie zmieni si¢ nic

Eksperci nie maja watpliwosci anie w formie pisemnej, jest szansa - W doktrynie rzeczywiscie pré-  radca prawny z kancelarii Ortowski,
- wprowadzenie do kodeksu pracy twierdzenia, Ze forma pisemnanie  buije sie forsowaé taka wersjg, zejuz ~ Patulski, Walczak.
zapisu, zgodnie z ktérym rozwiaza- jest konieczna, skoro ustawodawca  teraz dopuszczalne jest przeslanie - Sad bada dwie kwestie: czy wy-
nie umowy o prace mogloby by do-  wprost o niej nie méwi, wymagajac  zwolnienia e-mailem. Nie jest bo- powiedzenie umowy o prace byto
konywane w formie zdalnejz pod- jedynie uzycia pisma. Proponowa- wiem zdefiniowane w kodeksie pra-  skuteczne oraz czy byto wadliwe.
pisem elektronicznym, to zadna na nowelizacja zamyka te szanse  cy, co oznacza forma ,na pimie”. Po pierwsze, ocenia, czy np. ze-
sensacja. Takie rozwigzanie zawiera - wskazuje Stawomir Paruch, radca  Taka interpretacja nie uzyskuje jed-  skanowany dokument przestany
rzadowy projekt ustawy przewidu-  prawny, partner w kancelarii Racz-  nak potwierdzenia w orzecznictwie. ~e-mailem zostat skutecznie dostar-
jacej skrocenie okresu przechowy-  kowski Paruch. Nawet przestanie wypowiedzenia czony i czy adresat mégt zapoznac
wania akt pracowniczych oraz ich Na mozliwoéé takiej interpretacji  faksem jest przez sady kwestiono-  sie z jego trescia. Nawet jezeli uda
elektronizacje. wskazuja takze inni eksperci. wane - méwi Grzegorz OrlowskKi, sie to wykazag, a to lezy po stronie
Na skladanie o§wiadczen o roz- pracodawcy, sad sprawdza, czy zo-
wigzaniu umowy w formie elektro- P stata dochowana wiasciwa forma
nicznej z kwalifikowanym podpi- , Korzyscig dla dostarczenia pisma, a t3 jest forma
zm przepisy pozwalaja juz dzis. pracodawcow pisemna. Nm zatemjuz na
proponowana zmiana ma wiec . podstawie ol przepiséw wy-
wylacznie walor porzadkujacy. byltoby doPus.Zczen%e syta¢ zwolnieri e-mailem, bo moga
Poczatkowe pozytywne jej oceny wypowmdama zosta¢ zakwestionowane - dodaje
byly mocno na wyrost. Wymaganie i rozwia,zywania uméw Piotr Wojciechowski, radca prawny,
podpisu elektronicznego powoduje ekspert prawa pracy.

w formie dokumentowej,
a wiec np. za posrednictwem
zwyklego e-maila czy

bowiem, zZe w zasadzie nie zmie-
ni si¢ nic. Realnym ulatwieniem
bytoby dopiero umozliwienie roz-
wigzywania uméw w formie do-

Eksperci zgadzajg sie tez, ze za-
proponowane przepisy niewiele
pomogga firmom. - Pomyst Mini-
sterstwa Rozwoju jest oderwany od

kumentowej - wéwczas przestla-  komunikatora internetowego, rzeczywistosci. Elektroniczny pod-
nie np. wypowiedzenia zwyklym . pis nie jest rozpowszechniony. Nie
e-mailem byloby dopuszczalne. ] b.ez potrz'eby oPamm przyjat sie w innych dziedzinach
Projekt nowelizacji na to jednak  o§wiadczenia woli podpisem i niewiele oséb z niego korzysta.

nie pozwala. Co wiecej, zamyka
droge do potencjalnej, korzystnej

Proponowana zmiana moze wiec

elektronicznym nie zmieni¢ obecnej praktyki - do-

interpretacji przepiséw. daje Bogustaw Kapton, szef praktyki
- Na gruncie literalnego brzmie- gl et et St R e prawa pracy w kancelarii Domariski
nia przepiséw kodeksu pracy, SLAWOMIR PARUCH Zakrzewski Palinka. ©®

Urszula Mirowska-toskot,
Karolina Topolska C2-3

w ktérych jest mowa o sklada-
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