BEEN DZP

wigcej niz prawo

Staty kontakt
z doradcay

prawnym?

CO DLA PRZEDSIEBIORCOW OZNACZA NOWA USTAWA O JAWNOSCI
ZYCIA PUBLICZNEGO?

Zakonczyty sie konsultacje publiczne projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego opracowanego
przez Koordynatora stuzb specjalnych - Mariusza Kaminskiego. Ustawa zobowigzuje wszystkich
srednich i duzych przedsiebiorcow — tj. wszystkich przedsiebiorcéw zatrudniajgcych co najmniej 50
osob lub realizujgcych obrét wiekszy niz 10 min EUR - do wprowadzenia i stosowania skutecznych
wewnetrznych procedur antykorupcyjnych.

Planowang datg wejscia w Zycie nowych przepiséw jest 1 marca 2018 r.

Z punktu widzenia prowadzonej przez Panstwa dziatalnosci projektowane zmiany oznaczaja
koniecznosc¢:

= wdrozenia lub co najmniej dostosowania posiadanych wewnetrznych rozwigzan
antykorupcyjnych do nowych wymogéw oraz zapewnienia systemu kontroli umozliwiajacej
udowodnienie ich realnego stosowania i skutecznosci;

= wprowadzenia systemu regularnych szkolen dla pracownikdéw i wspétpracownikdéw dotyczacych
zasad i procedur antykorupcyjnych;

=  okresowego sprawdzania funkcjonowania wprowadzonych rozwigzan antykorupcyjnych pod
katem ich efektywnosci, w tym do wprowadzenia odpowiedniego sposobu dokumentowania
stosowania tych rozwigzan (odpowiednie procesy audytowe ikontrolingowe) — na wypadek
zarzutu ich nieskutecznosci lub pozornosci (np. powotanie wewnetrznych kolegialnych organéw
do ich stosowania, jak komitety compliance/rady zgodnosci);

= wprowadzenia efektywnego systemu wewnetrznego informowania o nieprawidtowosciach przez
pracownikéw, wspotpracownikow i kontrahentéw (whistleblowing system) oraz procedur
regulujacych prowadzenie postepowan wyjasniajgcych na bazie otrzymanych zgtoszen;

= wprowadzenia systemu weryfikacji kontrahentéw pod katem ich wiarygodnosci i rzetelnosci;

= weryfikacji obowigzujgcych kontraktéw oraz wzorcéw umoéw pod katem ich zgodnosci z
wymogami nowej regulacji (w szczegdlnosci wprowadzenia klauzul antykorupcyjnych);

= ustalenia wtasciwych standardéw komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej;

=  przygotowania organizacji oraz przeszkolenia pracownikdw na wypadek kontroli CBA
(np. przeprowadzenie symulacji kontroli).
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KARY FINANSOWE ZA NIEDOSTOSOWANIE DO USTAWY

Naruszenie obowigzku wprowadzenia i stosowania wewnetrznych procedur antykorupcyjnych bedzie
sie wigzato z ryzykiem przeprowadzenia kontroli CBA, natoienia kary finansowej do 10 min zt i
objecia 5-letnim zakazem ubiegania sie 0 zamoéwienia publiczne. Ze wszczeciem kontroli CBA oraz
wymierzeniem przewidzianych w ustawie sankcji faczy¢ sie bedzie réwniez ryzyko reputacyjne.

Kary bedg wymierzane w drodze decyzji Prezesa UOKiK wydawanej na wniosek Szefa CBA, jezeli
przeprowadzona w przedsiebiorstwie kontrola CBA wykaze, ie wewnetrzne procedury
antykorupcyjne nie byty stosowane albo byty nieskuteczne lub pozorne. Jednoczesnie do wszczecia
kontroli CBA u przedsiebiorcy wystarczy, ze osobie dziatajagcej na rzecz lub w imieniu tego
przedsiebiorcy zostanie postawiony zarzut popetnienia przestepstwa korupcyjnego — niezaleznie od
ostatecznego efektu postepowania karnego.

Wprowadzenie skutecznych polityk antykorupcyjnych bedzie niezwykle istotne — szybka reakcja na
nieprawidtowosci moze uchroni¢ przedsiebiorce przed odpowiedzialnoscia wynikajacg z ustawy.
Projekt przewiduje, ze Szef CBA bedzie mdgt odstgpi¢ od skierowania wniosku o ukaranie, jezeli
postepowanie w sprawie danego czynu korupcyjnego zostato juiz wszczete na podstawie
wczesniejszego zawiadomienia zfozonego przez przedsiebiorce. Stosowanie efektywnych
rozwigzan stuigcych zapobieganiu korupcji moie réwniez pozwoli¢ na obnizenie wysokosci
naktadanych sankcji.

OCHRONA PROKURATORSKA DLA SYGNALISTOW

Projekt przewiduje objecie ochrong prokuratorska tzw. sygnalistow, czyli oséb zgtaszajgcych organom
Scigania informacje o podejrzeniu popetnienia przez pracodawce lub kontrahenta przestepstwa
korupcyjnego. Dla przedsiebiorcéw oznacza to istotne ryzyko reputacyjne, nawet jesli przekazane
przez sygnaliste informacje okazg sie nieprawdziwe.

Status sygnalisty ma by¢é nadawany przez prokuratora, za zgoda osoby zgtaszajgcej. Warunkiem
udzielenia ochrony bedzie zgtoszenie wiarygodnych informacji o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa m.in: sprzedajnosci, przekupstwa, ptatnej protekcji, oszustwa, fatszowania faktur ze
znaczng kwotg naleznosci, prania brudnych pieniedzy i nierzetelnej dokumentacji.

Status sygnalisty bedzie mégt uzyska¢ m.in. pracownik, osoba wspdtpracujgca w ramach umowy
zlecenia czy innej cywilnoprawnej, przedsiebiorca bedgcy w stosunku umownym z podmiotem, o
ktorego dziatalnosci informuje.

O nadaniu statusu sygnalisty prokurator bedzie informowat pracodawce lub podmiot, ktérego
dotyczg zgtaszane informacje.

Nadanie statusu sygnalisty wigze sie z objeciem takiej osoby szczegélnym rezimem ochronnym,
polegajgcym m.in. na:
=  zakazie rozwigzania z nig umowy (nie dotyczy rozwigzania za porozumieniem stron) lub zmiany
warunkéw tej umowy na mniej korzystne (w szczegdlnosci w zakresie wysokosci wynagrodzenia,
miejsca lub czasu pracy)
— przez okres roku od daty umorzenia postepowania albo zakonczenia postepowania karnego
wszczetego przeciwko sprawcy przestepstwa prawomocnym orzeczeniem,
— bez zgody prokuratora wyrazanej na wniosek pracodawcy lub kontrahenta sygnalisty.
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Jesli sg Panstwo zainteresowani uzyskaniem dodatkowych informacji na temat projektu ustawy
albo szczegotowym omodwieniem wplywu, jaki jej wejscie w zycie moze wywrzeé na prowadzong
przez Panstwa dziatalnos¢, prosimy o kontakt.

INNE PROJEKTOWANE ZMIANY: KONFLIKT INTERESOW, NOWA REGULACJA
LOBBINGU, DOSTEP DO INFORMACIJI PUBLICZNEJ

Projekt ustawy wprowadza rowniez szereg zmian dotyczacych regulacji dziatalnosci lobbingowe;j,
dostepu do informacji publicznej oraz ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne.

Do najwazniejszych zmian w tym zakresie naleza:

= zdefiniowanie konfliktu intereséw jako wykonywania przez osoby petnigce funkcje publiczne
zaje¢, ktore mogtyby wywofa¢ podejrzenie o stronniczos¢ lub wystepowania w interesie
podmiotu, w ktédrym osoby te nie petnig funkcji publicznej,

= nowa, szeroka definicja lobbingu, zgodnie z ktérg jest to kazde dziatanie zmierzajgce do
wywarcia wptywu na podjecie przez organ witadzy publicznej rozstrzygnie¢ w okreslonym
kierunku,

= zobowigzanie jednostek sektora finanséw publicznych, przedsiebiorstw panstwowych,
spotdzielni mieszkaniowych, instytutéw badawczych oraz spétek z udziatem Skarbu Paristwa
lub jednostek samorzadu terytorialnego do prowadzenia dostepnego publicznie rejestru
umoéw cywilnoprawnych, ktérych wykonywanie wigze sie z wydatkowaniem $rodkéw
publicznych.
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