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Zmiany w prawie pracy 2022/2023
Ustawy nowelizujgce Kodeks pracy

Zmiany w prawie pracy zapowiadane na przetom 2022/2023 roku obejmuja kilka blokéw tematycznych
i wynikajg z dwdch odrebnych ustaw.

Celem pierwszej z nich jest wprowadzenie do Kodeksu Pracy instytucji pracy zdalnej, ktéra ma zastgpic¢
dotychczasowe regulacje dotyczace telepracy i pracy zdalnej wynikajace z tzw. ,tarczy antykryzysowej”
oraz okreslenie podstaw prawnych dla pracodawcéw do przeprowadzania prewencyjnej kontroli
pracownikéw na obecno$¢ alkoholu lub sSrodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie.

Druga z ustaw ma na celu wdrozenie do polskiego porzadku prawnego postanowien dwdch dyrektyw
unijnych, tj.: dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicdw i opiekundw oraz uchylajgce;j
dyrektywe Rady 2010/18/UE (tzw. dyrektywa work-life balance) oraz dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkdéw pracy w Unii Europejskie;.

Praca zdalna przyjeta przez Sejm

Zgodnie z przyjeta przez Sejm w dniu 1 grudnia 2022 r. ustawa, pracg zdalng ma by¢ wykonywanie pracy
catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym przez pracownika i kazdorazowo uzgodnionym
z pracodawcg, wtym pod adresem zamieszkania pracownika, w szczegdlnosci z wykorzystaniem
$rodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

W Kodeksie Pracy majg zostac¢ okreslone sposoby wprowadzenia pracy zdalnej w zaktadzie pracy, w tym
takze przypadki, w ktorych pracodawca musi obowigzkowo uwzgledni¢ wniosek pracownika o prace
zdalng, ale takze sytuacje, kiedy to pracodawca ma mozliwos¢ polecenia pracy zdalnej.

Ponadto przewiduje sie uregulowanie m.in. nastepujgcych kwestii:

= obowigzki pracownika i pracodawcy zwigzane z pracg zdalng,

= zasady rozliczania kosztéw pracy zdalnej, w tym mozliwo$¢ przyznawania ekwiwalentu za prace
zdalng,

=  kontrola pracownika wykonujgcego prace zdalna,

=  zasady BHP i kwestie wypadkdw przy pracy zdalnej,

=  tzw. okazjonalna praca zdalna.



Badanie trzezwosci pracownikow — przepisy trafity juz do Senatu

Przyjeta przez Sejm w dniu 1 grudnia 2022 r. ustawa przewiduje, ze w uzasadnionych przypadkach, tj.
jezeli bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia i zdrowia pracownikéw lub innych oséb lub
ochrony mienia, pracodawcy beda mieli mozliwos¢ przeprowadzenia prewencyjnej kontroli
pracownikdw na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
Kontrola trzezwosci ma obja¢ badanie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania laboratoryjnego,
polegajgcych na stwierdzeniu braku obecnosci alkoholu w organizmie pracownika, albo obecnosci
alkoholu za pomocg urzgdzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje Iub
wzorcowanie.

Nowe zasady wynikajgce z ustawy bedg normowac takze nastepujgce kwestie:

= niedopuszczenie do pracy oraz zasady obliczania czasu pracy kontrolowanego pracownika,
=  zasady przetwarzania danych o kontroli i wynikach,

=  odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy.

Dyrektywa work-life balance

Zmiany wynikajgce z implementacji dyrektywy work-life balance obejmg obszary uprawnien
pracownikéw zwigzanych z rodzicielstwem i opieka nad dzie¢mi, jednoczesnie gwarantujac im ochrone
przed nieréwnym traktowaniem w zatrudnieniu.

Najistotniejsze kwestie wynikajgce z projektu ustawy dotyczg m.in.:

= rozwigzan umozliwiajgcych szersze stosowanie elastycznej organizacji pracy,

= zmian w zakresie urlopoéw rodzicielskich i zasitkdw macierzyriskich,

= nowych zasad korzystania z urlopu ojcowskiego,

= nowych urlopdw opiekunczych i zwolnien od pracy w pilnych sprawach rodzinnych.

Zmiany dotyczgce umow o prace

W zwigzku z implementacja dyrektywy w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy w
Unii Europejskiej planowane s3 istotne zmiany dotyczace umow na okres probny i czas okreslony, takie
jak:
= nowe zasady zawierania umoéw na okres prébny, na przyktad:
= mozliwos¢ przedtuzenia umowy o okres urlopu lub usprawiedliwionej nieobecnosci,
= uzaleznienie dtugosci okresu umowy prébnej od dtugosci planowanej umowy docelowe]
tj.:
1 miesigc w przypadku zamiaru zawarcia umowy na czas okreslony krétszy niz 6 miesiecy
2 miesigce w razie zamiaru zawarcia umowy dtuzszej niz 6 ale krotszej niz 12 miesiecy;
= nowe zasady wypowiadania uméw w postaci obowigzku uzasadniania wypowiedzenia umowy na
czas okreslony, a takze udzielenia odpowiedzi na wniosek pracownika o wskazanie przyczyny
wypowiedzenia umowy na okres probny;
= uprawnienia pracownika do wnioskowania o zmiane rodzaju umowy i obowigzki pracodawcy w tym
zakresie.

Jakie kroki nalezy podjac?

Chot¢ prace legislacyjne jeszcze sie nie zakonczyty, uwazamy, Ze to najlepszy czas na rozpoczecie
przygotowan do nadchodzacych zmian. W tym celu warto:

= zaplanowac¢ proces wdrozenia pracy zdalnej w firmie lub dostosowania obecnych zasad
funkcjonowania pracy zdalnej do nowych przepisow;

= rozpocza¢ prace nad przygotowaniem regulaminu pracy zdalnej lub dostosowaniem go do nowych
regulacji;
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= zorganizowac szkolenie dla pracownikdw w zakresie przyjetych zasad pracy zdalnej;

= przygotowac pracownikow na nadchodzgce zmiany w zakresie kontroli trzezwosci;

= zaplanowac przyjecie lub uaktualnienie regulacji wewngatrzzaktadowych;

= zweryfikowac stosowane w organizacji wzory dokumentéw pod kgtem dostosowania ich do nowych
wymogéw np. informacje o warunkach zatrudnienia.

Kiedy zmiany wejdg w zycie?

Omawiane ustawy sg przedmiotem prac parlamentarnych.

Tym niemniej, w Sejmie w dniu 1 grudnia 2022 r. przyjeto ustawe dotyczgcg pracy zdalnej i badania
trzezwosci. Zaktadamy, ze proces legislacyjny zakoriczy sie jeszcze w tym roku. Okres wejscia w zycie
nowych regulacji w odniesieniu do trzezwosci pracownikdédw wynosie 14 dni, a w odniesieniu do pracy
zdalnej 2 miesigce od ogfoszenia ustawy. Nie jest jednak wykluczone, ze w toku prac parlamentarnych
nad projektem w Senacie okres ten ulegnie wydtuzeniu z uwagi na postulaty ze strony pracodawcow.
Drugi z projektéw, implementujgcy dyrektywy unijne nie trafit jeszcze do Sejmu. Zgodnie z wymogami
unijnymi nowelizacja powinna byta wejs¢ w zycie do 2 sierpnia 2022 r. Termin ten juz uptynat. Stopien
zaawansowania prac nad projektem jest niewielki. Jako prawdopodobna date przyjecia ustawy wskazuje
sie pierwszg potowe 2023 roku.
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