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Nowa ustawa o PIP — co dalej?
Konsekwencje kontroli PIP

Nawet podmioty, ktére zmienity swdj model operacyjny, powinny bra¢ czynny udziat
w kontroli i czuwacé nad jej prawidtowym przebiegiem. Zmiana rodzaju uméw lub sposobu
ich wykonywania nie zawsze oznacza brak konsekwencji ze strony organéw.

Co zrobi PIP podczas i po kontroli?
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Jakie mogg by¢ skutki kontroli?

‘ Na gruncie przepiséw prawa pracy
(konsekwencje tylko na przyszto$é, wykonalne po uprawomocnieniu orzeczenia)

Y konieczno$¢ przyznania uprawnien pracowniczych (urlopu, wynagrodzenia za
nadgodziny itp.);

Y zmiana liczby pracownikéw — mate podmioty moga by¢ zobowigzane do
wdrozenia regulaminéw, polityk itp.

. Na gruncie prawa ubezpieczen spotecznych
(konsekwencje na przysztoscé, ale mozliwe sg kontrole wsteczne)

) koniecznos¢ optacania i odprowadzania sktadek na przysztos¢ jak za pracownika;
Y ZUS moze skontrolowa¢ umowy za okresy nieobjete kontrolg PIP (do 5 lat
wstecz), po otrzymaniu od PIP danych oséb zatrudnionych. Ryzyko kontroli ZUS
zachodzi nawet jesli PIP nie stwierdzi nieprawidtowosci lub firma zmieni typ
umowy czy caty model zatrudnienia. ZUS moze skontrolowac¢ poprzedni okres
i wydac decyzje o podleganiu ubezpieczeniom. Spowoduje to istotne
konsekwencje finansowe.

’ Na gruncie prawa podatkowego
(konsekwencje na przysztoscé, ale mozliwe sg kontrole wsteczne)

) koniecznos¢ optacania i odprowadzania zaliczek na podatek dochodowy jak za
pracownika (istotne obcigzenie, jesli rekwalifikowana jest umowa B2B);

Y KAS moze przeprowadzi¢ kontrole za okresy nieobjete kontrolg PIP (do 5 lat
podatkowych wstecz) i zmieni¢ kwalifikacje przychodu pod katem podatkowym.



Czy rozwigzanie umowy ze zleceniobiorcg zniesie ryzyka?
Rozwigzanie umowy nie zapobiegnie reklasyfikacji. PIP nadal bedzie mégt ustali¢ stosunek
pracy, nawet jesli po rozpoczeciu kontroli:

) umowa zostanie rozwigzana z inicjatywy zleceniodawcy;
Y umowa zostanie wypowiedziana przez zleceniodawce lub wygasnie;
) zinicjatywy zleceniodawcy zlecenie przestanie by¢ wykonywane.

Datg zawarcia umowy bedzie wtedy data rozpoczecia kontroli.

Do takiej umowy beda miaty zastosowanie przepisy prawa pracy dotyczace ochrony przed
wypowiedzeniem — zleceniobiorca bedzie mégt odwotac sie do sadu, a termin na odwotanie
zacznie biec od prawomocnosci decyzji.

Ekspertki z Praktyki Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Jesli chca Panstwo oceni¢ poziom przygotowania swojej organizacji do kontroli oraz
ograniczy¢ zwigzane z nig ryzyka, zapraszamy do kontaktu. Chetnie pomozemy zweryfikowac
stosowane rozwigzania, zidentyfikowac¢ potencjalne obszary ryzyka oraz przygotowac
strategie postepowania na wypadek kontroli.
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