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Nowy katalog uméw
i zmiany w zatrud-
nieniu na okres
probny

Nowelizacja dotyczy
wszystkich kontrak-
toéw, za wyjatkiem
bezterminowych.
Firmy muszg tez
dostosowac sie do
ograniczen w zawie-
raniu tych na czas
préby C12

Ograniczenia

zatrudnienia na czas

okreslony

Zasada ,33 i 3" okre-

dlajaca limit czasowy

i liczbowy zatrudnienia

terminowego nie

znajdzie zastosowania

do wszystkich uméw

czasowych. Przepisy

przewidujg bowiem

od niej cztery wyjatki
Ci3

Zwolnienie pracow-
nika z obowigzku
Swiadczenia pracy
w okresie wypowie-
dzenia

Pracodawca bedzie
mogt jednostronnie
zwolni¢ pracownika
od wykonywania
pracy po dokonaniu
wypowiedzenia. Ci7

Przepisy przejsciowe
W dniu wejscia w
zycie nowelizacji
kodeksu pracy nalezy
przede wszystkim
mie¢ na uwadze
regulacje intertem-
poralne. To one
okreslajg zasady
dotyczace uméw
trwajacych 22 lutego
2016 1. Ci7

Od poniedzialku zmiany
w umowach terminowych.
Ulga dla pracownikow,

klopot dla pracodawcow

adwokat

w praktyce prawa pracy
kancelarii Domanski

| Zakrzewski Palinka

aplikant adwokacki
w praktyce prawa pracy
kancelarii Domanski
Zakrzewski Palinka

Omawiamy dzi$§ zmiany w ko-
deksie pracy, ktore wejdg w zycie
22 lutego. Wprowadza je ustawa
Z 25 czerwca 2015 I. 0 zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. poz.
1220). Nowelizacja obejmuje przede
wszystkim umowy na czas okreslo-
ny, ale nie tylko. Zmiany dotycza
bowiem calego kodeksowego ka-
talogu umoéw o prace. Wystarczy
wspomniec tylko o zlikwidowaniu
mozliwosci zawierania uméw na
czas wykonania okres§lonej pracy
czy o uszczegbélowieniu regula-
cji dotyczacych uméw na okres
prébny. Rewolucja w umowach
terminowych bedzie tez rzutowaé
na stosowanie umoéw na czas nie-
okreslony. W zamierzeniu ustawo-
dawcy te ostatnie maja by¢ teraz
zawierane czesciej.

W zakresie uméw terminowych
najistotniejsze z punktu widzenia
pracodawcéw bedzie monitoro-
wanie okresu zatrudnienia na ich
podstawie, aby nie przekroczyt on

limitéw ustanowionych nowymi
przepisami. Od 22 lutego bedzie
mozna bowiem zawrze¢ tylko 3 ta-
kie umowy, a Iaczny okres czasowe-
go zatrudnienia zostanie ograni-
czony do 33 miesiecy. To stynna juz
zasada ,;3313”. Nie bedzie przy tym
mialo juz znaczenia, czy miedzy ko-
lejnymi umowami terminowymi
wystepuja jakiekolwiek przerwy,
a umowy na czas okreslony i nie-
okreslony beda miaty jednakowe
okresy wypowiedzenia, zalezne nie
od rodzaju umowy, ale od stazu pra-
cy u danego pracodawcy.
Zaostrzenie przepisow dotycza-
cych maksymalnego okresu trwa-
nia i liczby uméw na czas okreslo-

»

pracy.

' ¥ ¥ ¥

ny moze sktania¢ pracodawcéw do
proéb omijania nowych regulacji. Taki
rozwoj wypadkow jest tym bardziej
mozliwy, gdy pod uwage wezmie
sie, ze nowelizacja przewiduje kil-
ka wyjatkéw dla uméw termino-
wych, w przypadku ktérych limity
nie beda obowigzywac. Przy korzy-
staniu z nich w celu optymalizacji
zatrudnienia konieczna jest jednak
duza ostroznos$¢, Przedsiebiorcy po-
winni mie¢ na uwadze, ze wszystkie
przypadki wylgczenia uméw spod
kodeksowych limitéw majg charak-
ter wyjatkéw od zasady i beda wni-
Kliwie weryfikowane przez Panstwo-
wa Inspekcje Pracy i skrupulatnie
analizowane przez sady. ©@

Likwidacja umowy na czas wykonania okreslonej

Umowa na okres prébny: doprecyzowanie celu,

mozliwos¢ ponownego jej zawarcia z tym samym
pracownikiem — dla pracy innego rodzaju od razu,
a dla pracy tego samego rodzaju po trzech latach.

Umowy na czas okreslony: zasada ,33 i 3", tj. maksy-
malnie 33 miesigce i nie wiecej niz 3 umowy; po ich
uptywie umowa przeksztatci sie w bezterminowa.

Okresy wypowiedzenia: w przypadku uméw na czas
okreslony uzaleznione od zaktadowego stazu pracy.

Zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia: mozliwe bez zgody pracownika,
jednak z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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Nowy katalog umow
1 zmiany w zatrudnieniu
na okres probny

Nowelizacja dotyczy wszystkich kontraktow, za wyjatkiem
bezterminowych. Firmy muszj tez dostosowa¢ sie do ogra-
niczenn w zawieraniu tych na czas proby

Nowy katalog uméw o prace wprowadzi znowelizowany
art. 25 par. 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, t.j. Dz.U.
Z 2014 I. poz. 1502 ze zm.; dalej: k.p.). Od 22 lutego 2016 r. strony
beda mogly zawrzeé umowe o prace na okres prébny, na czas
nieokreslony albo na czas okreslony. Z dotychczasowego katalo-
gu zniknie zatem umowa na czas wykonania okre$lonej pracy.

Zmiana ta ma jednak wymiar jedynie formalny - w rzeczywi-
sto$ci strony nadal beda mogly zawrzeé umowe, ktérej termin
rozwigzania nie bedzie ustalony za pomoca konkretnej daty,
ale wyznaczaé go bedzie wykonanie okre§lonego zadania (np.
ukoniczenie projektu) lub konkretne zdarzenie przyszle. Mozli-
wo$c taka wynika bezposrednio z klauzuli 3 ust. 1 zalgcznika do
dyrektywy Rady 99/70/WE z 28 czerwca 1999 1. dotyczacej Poro-
zumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony (Dz.Urz.
WE z 1999 T. L 175, s. 43). Intencjg ustawodawcy nie bylo zatem
uniemozliwienie stronom zawierania takich uméw. Od dnia
wejscia w zycie nowelizacji dotychczasowa umowa na czas wy-
konania okreslonej pracy funkcjonowac wiec bedzie nadal jako
jeden z podtypéw umowy terminowej, a nie jako samodzielny
rodzaj kontraktu. Bedzie ona mogla zosta¢ zawarta w ramach
limitéw czasowych i liczbowych dotyczacych umoéw na czas
okreslony albo stanowic¢ wyjatek od tychze limitéw, o ile praco-
dawca wskaze obiektywne okoliczno$ci uzasadniajgce zawarcie
takiej umowy z ich wylaczeniem.

Podobnie bedzie w przypadku umowy o prace na zastepstwo.
W dotychczasowym stanie prawnym byla ona traktowana jako

jedna z uméw terminowych (funk-
cjonowata jednak na odrebnych za-
sadach). Po nowelizacji umowa na
zastepstwo zachowa taki charak-
ter z ta réznica, ze koniecznos¢ jej
zawarcia bedzie traktowana w ka-
tegorii wyjatkowych okoliczno$ci
uzasadniajacych wylgczenie stoso-
wania limitéw czasowych i liczbo-
wych ograniczajacych stosowanie
umoéw na czas okreslony (art. 25!
par. 4 pkt 1 k.p. w nowym brzmieniu). Nadal jednak bedzie miat
zastosowanie przepis wylaczajacy mozliwos¢ wydtuzenia umowy
w razie zaj$cia w ciagze przez pracownice zatrudniong na umowe
na zastepstwo (art. 177 par. 3* k.p.).

Zmienig sie natomiast zasady wypowiadania powyzszych
umow. Poniewaz beda to podtypy umowy na czas okreslony, do
ich wypowiadania znajdg zastosowanie ogélne reguly dotyczace
kontraktéw terminowych, w tym okresy wypowiedzenia uza-
leznione od zakladowego stazu pracy. Mozna domniemywac,
ze wprowadzenie mozliwosci wypowiadania umoéw ,,na czas
wykonania okreslonej pracy”, jako uméw na czas okreslony,
bedzie sprzyjalo wzrostowi popularnosci tego typu kontraktéw.
Dotychczasowa regulacja niedajaca mozliwosci wypowiedzenia
tego typu uméw byla nieelastyczna i mato rynkowa. W przypadku
niesprawdzajacego sie pracownika pracodawca musial bowiem

czeka¢ na uplyw terminu, na ktéry umowa byla zawarta, chyba
ze zatrudniony ciezko naruszy! swoje podstawowe obowigzki
(co dawalo podstawy do rozwigzania z nim umowy bez zacho-
wania okresu wypowiedzenia) albo wyrazil zgode na zawar-
cie porozumienia w przedmiocie rozwigzania umowy. Z kolei
w przypadku uméw na zastepstwo, gdy zastepujacy pracownik
bedzie $wiadczyt prace odpowiednio dlugo, zastosowanie wobec
niego znajdzie trzymiesieczny okres wypowiedzenia. Zmiana ta
wyraznie odbiega od dotychczasowej regulacji, w ktérej okres
wypowiedzenia umowy na zastepstwo wynosil zaledwie 3 dni
robocze. W naszej ocenie nalezy jej jednak przyklasnaé, bo krétki
termin wypowiedzenia byl bardzo niekorzystny dla pracownika
wykonujacego prace na tej podstawie, Tym bardziej ze praktyka
gospodarcza pokazywala, iz okres zatrudnienia w danej firmie
w oparciu o (kolejne) umowy na zastepstwo potrafit by¢ czesto
wieloletni.

Nowosci w kontrakcie na czas probny

Artykut 25 par. 2 k.p. w nowym brzmieniu konkretyzuje cel za-
warcia umowy o prace na okres prébny. Bedzie j3 mozna zawrzeé
tylko w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci
jego zatrudnienia do wykonywania okreslonego rodzaju pracy.
Zmiana ta nie ma jednak charakteru rewolucyjnego, polega bo-
wiem na przelozeniu na grunt kodeksowy utrwalonej linii orzecz-
niczej Sadu Najwyzszego (por. wyrok SN z 4 wrze$nia 2013 1.,
sygn. akt II PK 358/12).

Pracownik zawart z pracodawcg umowe na okres prébny

3 miesiecy, w ramach ktérej miat wykonywaé prace na stanowi-

sku konsultanta call center. Zakres jego obowigzkéw obejmowat
kompleksowa obstuge telefoniczng klientéw. Po jej zakoriczeniu
pracodawca zaproponowat mu kolejng umowe na okres prébny

3 miesiecy, tym razem na stanowisku telemarketera odpowiedzial-
nego za nawigzywanie kontaktéw z nowymi klientami oraz sprzedaz
telefoniczng oferowanych przez spotke produktédw.

W przedstawionej sytuacji zakres obowigzkéw na stanowisku tele-
marketera jest zblizony do pracy, jaka pracownik wykonywat jako
konsultant call center. Praca konsultanta nie moze zatem zostac
uznana za prace innego rodzaju w rozumieniu znowelizowanego

art. 25 par. 3 pkt 1 k.p. Mimo zatem formalnej zmiany nazwy stanowi-
ska pracy, a takze modyfikacji zakresu zwigzanych z nim obowigzkéw,
powierzenie pracownikowi takiej pracy na kolejny okres prébny nie
bedzie dopuszczalne.

Novum stanowi jednak okreslenie zasad ponownego zawiera-
nia uméw na okres prébny. Aktualna pozostaje regula, ze taka
umowa moze byé zawarta tylko raz. Doprecyzowano jednak ka-
tegorie przypadkéw, w ktdrych dopuszczalne bedzie ponowne
zawarcie umowy na okres prébny z tym samym pracownikiem.
Bedzie to mozliwe, jezeli:

1. pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego
rodzaju pracy. Wazne przy tym jest, Ze chodzi tu o rzeczy-
wista zmiane rodzaju pracy, a nie o zmiane pozorna. Niedo-
puszczalne wiec bedzie ponowne zatrudnienie pracownika
na okres prébny, gdy jego obowiazki beda tozsame lub istot-
nie zblizone do obowiazkéw wynikajacych z wczesniejszej
umowy, zwlaszcza gdyby zmianie miala ulec jedynie nazwa
stanowiska. Pracg innego rodzaju nie bedzie tez ta sama
praca, ale wykonywana w innym miejscu. Tak szerokie ro-
zumienie art. 25 par. 3 k.p. byloby nieuzasadnione, w szcze-
gblnosci jesli pod uwage weZmie sie tres¢ art. 29 par. 1 k.p.,
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Pracownik zawart ze spétkg BBB umowe na okres prébny 2 miesie-
cy na stanowisku pracownika administracyjnego. Nastepnie strony
podpisaty umowe na czas nieokreslony. Po 4 latach zostata ona
rozwigzana przez zatrudnionego z zachowaniem trzymiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Po 3 latach od ztozenia pracodawcy oSwiad-
czenia o wypowiedzeniu pracownik zgtosit sie do niego, wyrazajac
che¢ ponownego nawigzania wspotpracy. Spoétka zaproponowata mu
zatrudnienie na podstawie umowy na czas nieokreslony na stanowi-
sku pracownika administracyjnego, jednak poprzedzone umowa

na okres prébny.

Zawarcie kolejnej umowy na okres prébny na tym samym stanowisku
bedzie dopuszczalne, o ile od daty rozwigzania umowy o prace na
czas nieokreSlony minety co najmniej 3 lata. Punktem odniesienia nie
moze by¢ wiec dzien ztozenia przez strone oSwiadczenia o wypowie-
dzeniu, lecz uptyw okresu wypowiedzenia, wraz z ktérym stosunek
pracy ulegt rozwigzaniu.

ktéry w sposéb wyrazny réznicuje pojecie rodzaju pracy od
miejsca jej wykonywania. Odmienna interpretacja pogar-
szalaby sytuacje pracownika, co wydaje sie by¢ sprzeczne
z intencja racjonalnego ustawodawcy. Przy rzeczywistej
zmianie rodzaju pracy mozliwe bedzie natomiast wysta-
pienie sytuacji, w ktdrej pracodawca bedzie zawierat kilka
umoéw na okres prébny w celu sprawdzenia, ktéra praca
bedzie dla danej osoby odpowiednia;

. pracownik ma by¢ wprawdzie zatrudniony w celu wyko-
nywania tego samego rodzaju pracy, jednak od rozwiaza-
nia lub wygasniecia poprzedniej umowy o prace upltynely
co najmniej 3 lata. Zawarcie takiej (drugiej) umowy do-
puszczalne jest jednak tylko raz - strony nie moga zatem
podpisaé kolejnej (trzeciej z kolei) umowy na okres prébny
w celu wykonywania tego samego rodzaju pracy, nawet je-

N

Pracownik podpisat ze spétka kolejno pie¢ uméw o prace na czas
okreslony, kazdorazowo na okres miesigca.

Bedzie on uznawany za zatrudnionego na czas nieokreslony od dnia
zawarcia czwartej umowy, a wiec po przepracowaniu jedynie trzech
miesiecy.

Spotka ABC zawarta z pracownicg umowe o prace na czas okreslony
jednego roku. Nastepnie umowa byta dwukrotnie przedtuzana na
6-miesieczne okresy. W pierwszym miesigcu obowigzywania drugiego
z zawartych anekséw pracownica przedstawita pracodawcy zaswiad-
czenie lekarskie potwierdzajace ciaze (3. tydzien).

Zgodnie z art. 177 par. 3 k.p. umowa o prace na czas okreslony przekra-
czajacy jeden miesiac, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca ciazy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu. Umowa tej
pracownicy zostanie zatem z mocy prawa przedtuzona do dnia porodu.
Nie spowoduje to jednak jej przeksztatcenia w umowe bezterminowa.
Artykut 25' par. 2 k.p. odnosi sie bowiem do przedtuzenia umowy na
podstawie stosownego uzgodnienia miedzy stronami (tj. aneksowania).
Natomiast w przedstawionej sytuacji przedtuzenie umowy do dnia
porodu jest niezalezne od woli stron, nastepuje bowiem z mocy prawa.
Brak jest zatem podstaw do uznania, ze stosunek pracy przeksztatcit
sie w stosunek pracy na czas nieokreslony.

§li pomiedzy rozwigzaniem drugiej a zawarciem trzeciej

umowy minelyby ponad 3 lata.

Watpliwo$ci budzi natomiast kwestia dopuszczalnos$ci za-
warcia miedzy stronami kilku uméw o prace na okres probny
(dotyczacych tego samego rodzaju pracy), ktorych lgczny okres
nie przekraczalby limitu 3 miesiecy. Do tej pory w literaturze
dominowalo stanowisko dopuszczajace taka mozliwos¢. Nowe
brzmienie art. 25 par. 3 k.p. zdaje sie jednak wskazywag, ze o ile
nie wystapi ktorys z wyjatkéw w nim opisanych, nie ma moz-
liwosci ponownego zawarcia umowy na okres probny, nawet
jesli wczedniejsza umowa nie obejmowata ustawowego okresu
3 miesiecy.

Umowa o prace na okres prébny w dalszym ciggu jest umowa
o fakultatywnym charakterze, co oznacza, ze nie ma obowigz-
ku poprzedzania nig trwalszego zatrudnienia (tj. na podsta-
wie umowy na czas okreslony lub nieokreslony). Nowelizacja
nie zmienila réwniez okreséw wypowiedzenia umowy o prace
na okres prébny ani nie zniosta zasady, ze nie jest konieczne
wskazywanie przyczyny uzasadniajacej jej wypowiedzenie.

Ograniczenia
zatrudnienia na czas
okreslony

Zasada ,,33 i 3” okreSlajaca limit czasowy i liczbowy zatrud-
nienia terminowego nie znajdzie zastosowania do wszystkich
umoéw czasowych, Przepisy przewiduja bowiem od niej czte-
ry wyjatki. Jeden z nich, z uwagi na swojj nieostros¢, moze
przyczynic sie do prob obchodzenia ustawowych obostrzen

Maksymalny okres zatrudnienia na podstawie terminowych
umow o prace zawartych miedzy tymi samymi stronami bedzie
wynosit 33 miesigce, a Igczna liczba takich umoéw nie bedzie
mogla by¢ wieksza niz 3.

Przekroczenie powyzszych li-
mitéw spowoduje, ze od dnia na-
stepnego po uptywie 33 miesiecy
lub z dniem zawarcia czwartej
umowy terminowej pracownik
bedzie uznawany za zatrudnio-
nego na czas nieokreslony. Arty-
kut 25? par. 2 k.p. przewiduje po-
nadto wyraznie, ze przedtuzenie
okresu trwania umowy o prace
na czas okres§lony w drodze po-
rozumienia stron (czyli jej anek-
sowanie) bedzie traktowane jako
zawarcie kolejnej umowy o pra-
ce. Tym samym aneks zostanie
uwzgledniony przy ustalaniu li-
mitéw.

Oczywi$cie nie kazde aneksowanie umowy bedzie skut-
kowalo uruchomieniem stosowania limitéw - chodzi tylko
o takie porozumienia zmieniajace umowe na czas okreslo-
ny, ktére dotycza czasu jej obowigzywania.

Przy obliczaniu maksymalnego 33-miesiecznego okresu za-
trudnienia (lub maksymalnej liczby 3 uméw na czas okreslo-
ny) bez znaczenia bedzie istnienie i dlugo$¢ przerw pomiedzy
kolejnymi umowami terminowymi. Ewentualne przerwy nie
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Przyktad 5

Pracodawca wewnetrzny

Spotka XYZ z siedzibg w Warszawie ma w swojej strukturze organi-
zacyjnej oddziaty w Szczecinie, Gdansku i Krakowie. Kazdy z nich jest
pracodawcag wewnetrznym w rozumieniu art. 3 k.p., tj. jest podmio-
tem odrebnym od spétki zaréwno organizacyjnie, jak i finansowo,
majacym zdolnos¢ zatrudniania pracownikdéw we wiasnym imieniu.
Spoétka (centrala) zatrudnita pracownika na podstawie umowy na czas
okreslony 2 lat. Po tym okresie podpisat on umowe terminowa na
kolejne 2 lata, tym razem z oddziatem spoétki w Krakowie.

Umowa zawarta z oddziatem nie przeksztatci sie w umowe na czas
nieokreslony. Limit tgcznego okresu zatrudnienia w wymiarze

33 miesiecy dotyczy bowiem wytacznie uméw zawieranych miedzy
tymi samymi stronami, a wiec pomiedzy tym samym pracownikiem

i tym samym pracodawca. Mimo osadzenia oddziatu w strukturze
organizacyjnej sp6tki, jest on odrebnym pracodawca, a wiec okres

33 miesiecy bedzie biegt dla niego oddzielnie, co oznacza, ze nie
zostat tu przekroczony maksymalny limit zatrudnienia terminowego.
Umowa o prace ulegtaby przeksztatceniu, gdyby pracownik zostat
ponownie zatrudniony badz przez spétke, badZ przez oddziat i okres
tego zatrudnienia wynositby co najmniej 9 miesiecy.

wylaczaja skutku w postaci przeksztalcenia umowy w kontrakt
bezterminowy, jesli po zliczeniu okresow obowigzywania tych
umoéw okaze sie, ze zostal przekroczony maksymalny limit
33 miesiecy (lub 3 uméw).

Przyktad 6

Przerwy pomiedzy umowami

Spotka SPO zawarta z pracownikiem umowe o prace na czas okreslo-
ny 10 miesiecy. Po jej rozwigzaniu zostat on zatrudniony przez oddziat
sp6tki w Kotobrzegu, bedacy odrebnym pracodawca, na okres 6
miesiecy. Wraz z jego uptywem ten sam pracownik ponownie zawart
umowe terminowa ze spoétka (centralg) na 2 lata.

Sumowaniu bedzie tu podlega¢ okres zatrudnienia w spétce (centrali)
mimo kilkumiesiecznej przerwy w zatrudnieniu zwigzanej ze Swiad-
czeniem pracy dla innego pracodawcy (oddziatu). Z uwagi na to, ze
oddziat i spétka sg odrebnymi pracodawcami, przy obliczaniu okresu
wypowiedzenia obowigzujgcego w spétce pod uwage bedg brane
wytacznie okresy zatrudnienia pracownika w centrali spotki (z wyta-
czeniem okresu przepracowanego w oddziale).

Z zakresu zastosowania zasady ,,33 i 3” wylaczone s3 ponad-
to umowy o prace na okres prébny. Zatrudnienie takie nie jest
wliczane do limitéw przewidzianych dla uméw terminowych.
Uwzgledniajac mozliwo$c¢ jednokrotnego zawarcia przez stro-
ny umowy na okres probny 3 miesiecy, maksymalny okres za-
trudnienia terminowego (w szerokim znaczeniu) moze zatem
wynosi¢ 36 miesiecy.

Przyktad 7

Kontrakt bezterminowy po 3 latach

Spotka zatrudnita pracownika na okres prébny 3 miesiecy. Po jego
ukonczeniu strony zawarty umowe na czas okreslony 3 lat.

Umowa o prace bedzie uznawana za bezterminowa po uptywie

33 miesiecy liczonych od dnia zawarcia umowy na czas okreslony,

a nie od zatrudnienia na okres prébny (czyli tacznie po 36 miesigcach
zatrudnienia).

Przeksztalcenia pracodawcy a stosowanie limitow
Zgodnie z art. 25" par. 1 k.p. po nowelizacji przepis ten stosuje

sie do uméw zawieranych ,miedzy
tymi samymi stronami stosunku
pracy”. Znajdzie on zatem zasto-
sowanie réwniez w przypadku
przeksztalcen pracodawcy skut-
kujacych przej$ciem zakladu pra-
cy lub jego czeSci. W mysl art. 23t
par. 1 k.p. w razie przejécia zakla-
du pracy lub jego cze$ci na inne-
go pracodawce staje sie on z mocy
prawa strona w dotychczasowych
stosunkach pracy. Odmienna in-
terpretacja oznaczalaby pogorsze-
nie sytuacji pracownika spowo-
dowane wylacznie sama zmiana
pracodawcy, wywotujac skutek
sprzeczny z celem art. 23* par. 1
k.p. i naruszajac funkcje ochron-
na art. 25 par. 1 k.p.

Przyktad 8

Zmiana nazwy firmy

Zmiana firmy
pracodawcy lub formy
prawnej prowadzonej
dzialalnosci nie wplywa
na wylaczenie zasady
,,3313”. Zliczeniu pod-
lega¢ beda umowy na
czas okreslony zawarte
pomiedzy tymi samymi
stronami stosunku
pracy przed i po zaist-
nieniu zmiany, Obo-
wiazku stosowania
limitow nie niwelu-
je rowniez przejscie
zakladu pracy w trybie
art. 23 k.p.

Spétka ZERO prowadzaca dziatalnos¢ ksiegowa zawarta z pracowni-
kiem kolejno dwie terminowe umowy na taczny okres 8 miesiecy.

Po rozwigzaniu drugiej z nich, na skutek wtaczenia w zakres prowa-
dzonej dziatalnosci ustug konsultingowych, spétka zmienita swojg
nazwe na KONZERO. Nastepnie zawarta z pracownikiem trzy umowy

terminowe, na 3 miesigce kazda.

Pracownik bedzie zatrudniony na czas nieokreslony od dnia zawarcia
czwartej umowy (a wiec po przepracowaniu 11 miesiecy). Modyfikacja
nazwy firmy nie zmienia bowiem pracodawcy jako strony stosunkéw

prawnych w zakresie prawa pracy.

Przyktad 9
Przejecie spotki

Pracownik zostat zatrudniony w spétce GRAF na podstawie umowy
na czas okreslony 5 lat. Po uptywie roku jej obowigzywania GRAF
zostata przejeta przez spotke ALTER. Dotychczasowi pracownicy GRAF
zostali przejeci przez nowa spoétke w ramach przejscia zaktadu pracy.
Stosunek pracy pracownika przeksztatci sie w stosunek pracy na czas
nieokreslony po uptywie 33 miesiecy zatrudnienia.

Przyktad 1o

Przejscie czesci zaktadu pracy

Pracownica byta zatrudniona w spétce CALL na czas okreslony

3 miesiecy. Nastepnie strony zawarty jeszcze dwie identyczne umowy.
W trakcie trwania ostatniej z nich nastgpito przejscie czesci zaktadu
pracy, na skutek ktérego dziat obstugi klienta, w ktérym wykony-
wata prace, zostat przejety przez sp6tke CENTER. Po uptywie okresu
obowigzywania trzeciej z uméw sp6tka CENTER zatrudnita pracowni-

ce na czas okreslony 6 miesiecy.

Ostatnia umowa o prace (tj. czwarta z taficuszka umoéw) z mocy
prawa przeksztatci sie w bezterminowa. Przeksztatcenie to nastapi

w dniu jej zawarcia. Spétka CENTER z mocy art. 23' par. 1 k.p.

W momencie przejscia czesci zaktadu pracy stata sie strong w dotych-
czasowych stosunkach pracy, a wiec rowniez tych trwajacych

lub rozwigzanych przed data transferu przedsiebiorstwa.
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Okolicznosci wylaczajace zasade ,,33 i 3”

Nie we wszystkich przypadkach zawarcia umowy terminowej
znajdzie zastosowanie zasada ,,33 i 3”. Ustawodawca przewidzial
od niej cztery wyjatki, w tym jeden majacy charakter niedo-
okreslony. S3 to:

zastepstwo pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy (nieobecnosci wszelkiego typu, np. w zwigz-
ku z macierzynstwem, rodzicielstwem, urlopem bezplatnym,
dilugotrwatym zwolnieniem lekarskim itp.);
wykonywanie pracy o charakterze dorywczym (czyli krotko-
trwalym, lecz powtarzalnym, np. opieka nad dzieémi, udziela-
nie korepetycji, sporzadzanie ttumaczen, sprzatanie) lub sezo-
nowym (czyli prace odnoszone do por roku i z nimi zwigzane,
np. przy zbiorze owocéw i warzyw, na statkach wycieczkowych
czy w o$rodkach wypoczynkowych);

wykonywanie pracy przez okres kadencji (przy czym umo-

wa musi by¢ czasowo i funkcjonalnie powiazana z kadencja);

obiektywne przyczyny lezace po stronie pracodawcy, uzasad-
niajace zawarcie umowy z przekroczeniem limitéw.

We wszystkich powyzszych przypadkach zawarcie umowy ter-
minowej z wylaczeniem zasady ,,33 i 3” musi by¢ dodatkowo uza-
sadnione zaspokojeniem rzeczywistego okresowego zapotrzebo-
wania i by¢ niezbedne w $wietle wszystkich okolicznosci zawarcia
umowy. Co bardzo wazne, z treSci umowy musi wyraznie wynikaé,
ze chodzi o jeden z przewidzianych przez ustawodawce wyjatkéw.
W przeciwnym razie limity beda musialy by¢ stosowane, W przy-
padku umowy zawieranej na okres zastepstwa, kadencji oraz do
wykonywania prac sezonowych lub dorywczych w jej treSci wystar-

czy wskaza¢ cel jej zawarcia. Jedynie
w przypadku istnienia obiektywnych
powodow pracodawca bedzie musiat
szerzej opisaé, na czym w danym wy-
padku one polegaja.
Przeslanka z art. 25! par. 4 pkt 4
k.p., tj. istnienie obiektywnych przy-
czynlezacych po stronie pracodawcy,
jest najmniej precyzyjna, a tym sa-
mym mogaca powodowac najwieksze
watpliwosci w praktyce. Ze wzgledu
nabrak definicji ,,obiektywnych przy-
czyn” oraz szerokie rozumienie tego
terminu w jezyku potocznym przestanka ta moze by¢ naduzywana
przez pracodawcéw dazacych do wylaczenia zasady ,,3313”.

Pewne wytyczne co do rozumienia pojecia obiektywnych przy-
czyn wyznacza jednak orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej. Zdaniem TSUE obiektywne powody to precy-
zyjne i konkretne okoliczno$ci charakteryzujace okres§long dzia-
lalnos¢, a mogace wynikaé zwlaszcza ze szczegdlnego charak-
teru zadan, dla wykonywania ktérych umowe zawarto (wyrok
z 4 lipca 2006 r. w sprawie Konstantinos Adeneler i inni prze-
ciwko Ellinikos Organismos Galaktos - ELOG, sygn. akt C-212/04),
lub z warunkéw wykonywania danej dziatalno$ci przez praco-
dawce (postanowienie z 24 kwietnia 2009 1. w sprawie Archontia
Koukou przeciwko Elliniko Dimosio, sygn. C-519/08,). Trybunat
podkreslit takze, ze obiektywny powd6d zawarcia umowy na czas
okresSlony powinien polegaé na zaspokojeniu tymczasowego
zapotrzebowania, a nie zwyktych i stalych potrzeb pracodawcy
(wyrok z 13 marca 2014 r. w sprawie Antonio Marquez Samo-
hano przeciwko Universitat Pompeu Fabra, sygn. akt C-190/13).

Obiektywne przyczyny moga zatem w szczeg6lnosci wyni-
ka¢é z istnienia czasowego zapotrzebowania na prace zwigza-
nego z podpisaniem okresowego kontraktu, z zawarcia umoéw
obejmujacych wykonanie w okreslonym czasie danej ustugi lub
z istnienia projektéw generujacych okresowe zapotrzebowanie

Pracownik zatrudniony w spétce bezterminowo skorzystat

u pracodawcy z trzyletniego urlopu bezptatnego na czas studiéw
za granica. Pod jego nieobecnos$¢ obowiazki pracownika wyko-
nywat jego brat, ktéremu sp6tka zaproponowata trzyletni angaz
terminowy.

W tej sytuacji umowa o prace zawarta z bratem nie ulegnie prze-
ksztatceniu w bezterminowa po uptywie 33 miesiecy zatrudnienia,
podstawg i celem nawigzania z nim wspétpracy byta bowiem
koniecznos¢ zapewnienia zastepstwa za innego pracownika, jednak
pod warunkiem, ze fakt zatrudnienia w celu zastepstwa znajdzie
odzwierciedlenie w tresci umowy o prace (umowa powinna wska-
zywac zastepowanego pracownika i rodzaj pracy wykonywanej
przez zastepce). Spétka nie ma natomiast obowigzku zawiadomienia
inspekgji pracy o zawarciu umowy terminowe;j.

Pracownik A zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony 3 miesiecy w celu zastepstwa innego pracownika B, prze-
bywajacego na urlopie bezptatnym. Z uwagi na okolicznosci natury
osobistej B byt zmuszony przedtuzac okres swojego urlopu bezptat-
nego trzykrotnie, kazdorazowo na okres 1 miesigca (tacznie na urlopie
tym przebywat wiec przez 6 miesiecy).

Pracownik A, mimo zawarcia wiecej niz 3 umow, nie bedzie uznawany
za zatrudnionego na czas nieokreslony, co uzasadnione jest ustawo-
wym wyjatkiem od zasady ,33 i 3" wprowadzonym w art. 25' par. 4
pkt 1 k.p., pod warunkiem ze jego kolejne umowy wyraznie wskazujg
fakt zatrudnienia na zastepstwo.

Z uwagi na niespodziewane i gwattowne opady $niegu spotka
zajmujaca sie zarzadzaniem stanem drég zatrudnita na czas okre-
slony 1 tygodnia pieciu pracownikéw, ktérzy zajmowac sie mieli
odsniezaniem ulic i chodnikdéw. Nieustajace opady $niegu spowo-
dowaty jednak konieczno$¢ przedtuzania zawartych uméw. Strony
podpisaty cztery aneksy do uméw o prace, kazdy na okres jednego
tygodnia (pracownicy byli zatem zatrudnieni przez tgczny okres

5 tygodni).

taczaca strony umowa o prace nie przeksztatci sie w bezterminowg
- natura wykonywanych w ramach uméw prac wskazuje bowiem
na ich sezonowy charakter. Zastosowanie w tym przypadku znajdzie
zatem wytgczenie ustawowe z art. 25' par. 4 pkt 2 k.p.

Pracownica zostata powotana do zarzadu spétki na okres 3 lat.
Réwnolegle, w celu wykonywania obowigzkéw cztonka tego organu,
sp6tka zawarta z nig umowe terminowa na 5 lat.

W tej sytuacji nie znajdzie zastosowania wyjatek wynikajacy

z art. 25" par. 4 pkt 3 k.p. Brak jest bowiem zwigzku czasowego
pomiedzy okresem kadencji w zarzadzie a umowa o prace (czas
kadencji jest wyraznie krotszy od okresu obowigzywania kontraktu
terminowego). Umowa przeksztatci sie z mocy prawa w umowe

na czas nieokreslony po uptywie 33 miesiecy zatrudnienia.
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na prace (np. inwestycja budowlana w konkretnym miejscu lub
projekt polegajacy na przeprowadzeniu ograniczonej czasowo
kampanii marketingowej). Zapewne po to, aby wykluczy¢ ryzy-
ko dowolnego stosowania wyjatku opartego o obiektywne po-
wody, ustawodawca przewidzial obowigzek poinformowania
Panistwowej Inspekcji Pracy o zawarciu umowy i przyczynach
jej zawarcia.

Spotka MAG zawarta piecioletni kontrakt, ktérego przedmiotem jest
zaprojektowanie i realizacja gry komputerowej w technologii 3D.
Dla tego celu spétka zatrudnita trzech programistow, wszystkich

na podstawie umowy na czas okreslony 5 lat.

Istniejg tutaj podstawy do uznania, ze z uwagi na istnienie obiektyw-
nych powodéw, uzasadnionych charakterem prowadzonej

przez sp6tke dziatalnosci, dopuszczalne byto odstagpienie od zasady
,33 i 3". Pracodawca jest jednak zobowigzany do precyzyjnego okre-
Slenia w tresci zawieranych uméw o prace przyczyn ich zawarcia
na okres przekraczajacy 33 miesigce, a takze do zawiadomienia PIP
o0 ich zawarciu wraz ze wskazaniem konkretnych ku temu przy-
czyn (w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia poszczegélnych
kontraktéw).

Pracownik zawart umowe o prace na czas okreslony 4 lat.

Po 30. miesigcach jej obowigzywania strony podpisaty aneks,

na podstawie ktérego do umowy witgczono zapis wskazujacy,

ze jej obowigzywanie przez okres kolejnych 4 lat jest uzasadnione
koniecznoscia realizacji kontraktu, ktéry spétka podpisata

W 30 miesigcu trwania umowy o prace.

W1taczenie do obowigzujacej juz umowy zapisu powotujacego sie
na istnienie obiektywnych przyczyn zawarcia umowy na okres dtuzszy
niz 33 miesigce nie wytaczy skutku w postaci jej automatyczne-

go przeksztatcenia w kontrakt bezterminowy. Z opisanej sytuacji
wynika, ze obiektywne przyczyny zawarcia umowy na 4 lata (czyli
okres przekraczajacy 33 miesigce) nie istniaty w chwili jej zawarcia.
W takim przypadku brak jest podstaw do skutecznego uzupetnienia
umowy pracownika o informacje w zakresie zaistnienia tych przy-
czyn. Powyzsze bedzie skutkowac przeksztatceniem sie tej umowy
w bezterminowa, po uptywie 33 miesiecy jej trwania.

Obowigzki pracodawcy
wobec Panstwowej Inspekcji Pracy

Pracodawca jest zobowigzany zawiadomic (w formie pisemnej lub
elektronicznej) wlasciwego okregowego inspektora pracy o fak-
cie zawarcia umowy o prace na czas okreslony z wylaczeniem
limitéw ,,33 i 3” z powodu obiektywnych przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy, wraz ze wskazaniem tych przyczyn - w ter-
minie 5 dni roboczych od dnia zawarcia umowy. Powiadomie-
nie powinno zosta¢ skierowane do inspektora wlasciwego dla
siedziby sp6iki, a w przypadku gdy praca ma by¢ wykonywana
na obszarze dzialania innego inspektoratu - do tej instytu-
cji. O zawarciu umowy w celu zastepstwa, na czas kadencji lub
wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym
pracodawca nie informuje PIP.

Niedochowanie obowiazku zgloszenia jest wykroczeniem
przeciwko prawom pracownika zagrozonym kara grzywny od
1000 do 30 000 zl Kara moze by¢ wymierzona zaréwno za brak

zawiadomienia, jak i za przekroczenie ustawowego terminu.
Niewykonanie obowiazku informacyjnego nie skutkuje jednak
uznaniem, ze dana umowa nie jest objeta wyjatkiem od zasa-
dy,3313".

OKresy wypowiedzenia uméw terminowych

Nowelizacja zréwnuje okresy wypowiedzenia umoéw termi-
nowych z okresami wypowiedzenia stosowanymi dotychczas
w przypadku umoéw na czas nieokreslony. To poklosie wyroku
TSUE w sprawie Nierodzik (z 13 marca 2014 r., sygn. C-38/13),
w ktorej trybunat uznal, zZe nie ma podstaw do réznicowa-
nia okreséw wypowiedzenia, ktére s3a jednym z warunkéw
zatrudnienia, wylgcznie w oparciu o tymczasowy charakter
zatrudnienia na podstawie umowy na czas okreslony. Byloby
to bowiem nieuzasadnionym obiektywnymi powodami nie-
réwnym traktowaniem pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony. W efekcie nowelizacja przewiduje, ze poczawszy od
22 lutego 2016 1., okresy wypowiedzenia zostang uzaleznione
od zakladowego stazu pracy i beda wynosily odpowiednio:

2 tygodnie - przy zatrudnieniu krécej niz 6 miesiecy,

1 miesiac - przy zatrudnieniu co najmniej 6 miesiecy,

3 miesigce - jesli okres zatrudnienia wyniesie co najmniej 3 lata.

W celu zapewnienia mozliwo$ci wypowiedzenia umowy
terminowej nie jest konieczne
zawarcie w niej postanowienia
o wypowiedzeniu. Zgodnie z ge-
neralng zasadg kazda umowa na
czas okreslony, bez wzgledu na
cel jej zawarcia i okres jej trwa-
nia, bedzie mogla zostaé¢ wy-
powiedziana bez koniecznos$ci
dodatkowych uzgodnienn w tym
zakresie miedzy pracownikiem
a pracodawca. Informacja o okre-
sie wypowiedzenia powinna sie
natomiast znalez¢ w informacji
dodatkowej o warunkach zatrud-
nienia z art. 29 par. 3 k.p. Przy
czym wystarczy samo powolanie
przepisu, w ktérym uregulowa-
na jest instytucja wypowiedzenia
umowy, czyli art. 36 par. 1 k.p.

Podobnie jak do tej pory wypowiedzenie umowy termi-
nowej nie bedzie natomiast wymagacé dla swej zgodnosci
z prawem wskazania przez pracodawce przyczyny rozwia-
zania umowy. Zatrudniajacy nie jest réwniez zobowigzany
do konsultowania zamiaru jej wypowiedzenia z organizacja
zwigzkowa reprezentujaca pracownika. Obowiazek ten na-

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
okreslony 2 lat. Nie przewidywata ona mozliwosci jej wczesniejsze-
go rozwigzania za wypowiedzeniem. Réwnoczesnie zatrudniony byt
cztonkiem jednego z dziatajacych w spétce zwigzkéw zawodowych.
Po roku zatrudnienia, z uwagi na jego stabe wyniki sprzedazowe,
spétka podjeta decyzje o wypowiedzeniu mu umowy.

Umowa bedzie mogta zostac rozwigzana z zachowaniem miesieczne-
go okresu wypowiedzenia (pracownik byt bowiem zatrudniony dtuzej
niz 6 miesiecy, a krécej niz 3 lata), a zamiaru wypowiedzenia praco-
dawca nie musi konsultowac ze zwigzkiem zawodowym. Nie trzeba
tez wskazywacé przyczyny rozwigzania kontraktu.
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dal ogranicza sie do uméw bezterminowych. Natomiast jesli
pracownik pelni funkcje w zarzadzie zwigzku zawodowego
i na tej podstawie jest objety szczegdlng ochrong trwatosci
stosunku pracy z mocy art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z 23 maja
1991 1. 0 zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2015 1. poz. 1881),
to mozliwo$é wypowiedzenia mu umowy o prace jest uza-
lezniona od uzyskania przez pracodawce uprzedniej zgody
zarzadu tej organizacji.

Skutki zmiany dlugosci okreséw wypowiedzenia

Wydluzenie okreséw wypowiedzenia umowy na czas okreslo-
ny wplynie na wysoko$é swiadczen odszkodowawczych w razie
stwierdzenia przez sad pracy, ze jej rozwiazanie nastapito z na-
ruszeniem przepisow. Dotyczy to:
odszkodowania zasgdzanego w przypadku stwierdzenia nie-
zgodnego z prawem rozwigzania przez pracodawce umowy
o prace z pracownikiem bez wypowiedzenia (art. 58 k.p.),
odszkodowania naleznego pracownikowi, w sytuacji gdy
rozwigze on umowe o prace bez wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych obo-
wiazkéw wobec pracownika (art.

55 par. 1* k.p.),

odszkodowania zasagdzanego na
rzecz pracodawcy w przypadku
nieuzasadnionego rozwigzania
przez pracownika umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia (art. 612
par.1k.p.),

odszkodowania zwigzanego z wy-
gasnieciem umowy o prace ze
wzgledu na $mieré pracodawcy
(art. 632 par. 2 k.p.).

W zwiazku z tym, Ze odszkodowa-
nie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia, we wszystkich powyzszych wypadkach bedzie ono zatem
maksymalnie réwnowarto$cig trzymiesiecznej pensji. Noweli-
zacja nie zmienia jednak art. 50 par. 4 k.p., zgodnie z ktérym
odszkodowanie za wypowiedzenie umowy na czas okres§lony
z naruszeniem przepiséw przyshuguje w wysokosci wynagrodze-
nia za czas, do uplywu ktérego umowa miata trwaé, nie wiecej
jednak niz za 3 miesiace. Pracownik terminowy nadal nie bedzie
tez mégt zadaé przywrdcenia do pracy.

Zwolnienie pracownika

z obowiazku swiadczenia
pracy w okresie
wypowiedzenia

Pracodawca bedzie mogt jednostronnie zwolni¢ pracow-
nika od wykonywania pracy po dokonaniu wypowiedzenia.
Tym samym zgoda zatrudnionego nie bedzie wymagana

Nowelizacja wprowadza do kodeksu pracy nowy przepis
uprawniajacy pracodawce do zwolnienia pracownika z obo-
wiagzku $§wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy
o prace (art. 362 k.p.). W okresie tego zwolnienia zatrudnio-
ny zachowuje prawo do wynagrodzenia. Zgoda pracownika
nie jest wymagana, a zatem zwolnienie zalezy od jedno-

W kwietniu 2016 r. pracownik rozwigzat umowe z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia. W odpowiedzi praco-
dawca poinformowat go na pismie, ze w pierwszym miesigcu
bedzie on Swiadczyt prace na dotychczasowych zasadach w celu
przekazania zadan nastepcy, w kolejnym musi wykorzystac urlop
wypoczynkowy, a dopiero po nim zostaje zwolniony z obowiazku
Swiadczenia pracy do konca okresu wypowiedzenia. Pracownik
zakwestionowat zaréwno konieczno$¢ wykorzystania urlopu,

jak i zwolnienie ze Swiadczenia pracy, twierdzac, ze to on
wypowiedziat umowe, a nadto, Ze nie ma w niej postanowienia
pozwalajacego na zwolnienie go od wykonywania pracy i nie
wyraza na to zgody.

Postepowanie pracodawcy byto jednak prawidtowe. Zobowigzanie
do wykorzystania urlopu i zwolnienie z obowigzku Swiadczenia pracy
w okresie wypowiedzenia zalezy wytgcznie od decyzji pracodawcy

i nie wymaga zgody pracownika. Jest ono takze niezalezne od tego,
kto wypowiada umowe.

stronnej decyzji pracodawcy. To istotna nowos¢, bo do tej
pory orzecznictwo SN zasadniczo uzaleznialo mozliwosé
zwolnienia pracownika z obowigzku $§wiadczenia pracy od
zawarcia odpowiedniego postanowienia w tre$ci umowy
o prace. Zwolnienie moze by¢ udzielone w okresie wypo-
wiedzenia kazdej z umoéw (na okres prébny, czas nieokre-
$lony czy okre$lony) i w dowolnym wymaiarze - obejmowac
wiec moze zaréwno catosé okresu wypowiedzenia, jak i jego
cze$¢. Nie ma tez przeszkéd prawnych, aby zwolnienie takie
mialo miejsce w trakcie biegnacego juz okresu wypowie-
dzenia.

Przepisy przejsciowe

W dniu wejscia w zycie nowelizacji kodeksu pracy nalezy
przede wszystkim mieé na uwadze regulacje intertemporalne,
To one bowiem okreslaja zasady dotyczace uméw trwajacych
22 lutego 2016 r.

Do uméw na czas wykonania okreslonej pracy trwajacych 22 lute-
80 2016 1. stosowac sie bedzie przepisy dotychczasowe. Oznacza
to, ze umowa taka rozwigze sie z dniem wykonania okreslonej
W niej pracy.

Pracownik 1 lutego 2016 r. zawart umowe na czas wykonania okre-
slonej pracy polegajacej na remoncie wnetrza zabytkowej kamienicy.
W momencie wejscia w zycie nowelizacji prace remontowe nadal
trwaty. Pracodawca nie jest zadowolony z jego pracy.

Nie bedzie miat jednak mozliwosci wypowiedzenia kontraktu.
Poniewaz umowa na czas wykonania okreslonej pracy obowigzywa-
ta w dniu wejscia w zycie nowelizacji, zachowa swdj status prawny
i bedzie podlegaé przepisom w dotychczasowym brzmieniu. Nie
bedzie ona zatem mogta zosta¢ wypowiedziana - ulegnie rozwigza-
niu z dniem zakonczenia prac remontowych. Jedynym sposobem jej
wczesniejszego rozwigzania bytoby uzyskanie zgody pracownika,

tj. zawarcie porozumienia stron.
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Regulacje intertemporalne

{ Umowy zawarte na czas wykony-
ania okreslonej pracy trwajace

mowy na czas okreslony trwajace
i 22 lutego 2016 1.

- Umowy na czas okreslony zawarte
i 22 lutego 2016 . lub pdzniej,

¢! jednakze w okresie 1 miesigca od

: i rozwigzania drugiej umowy na

i ¢ czas okreslony, jezeli 1-miesigczny

. okres rozpoczat bieg przed

i 22 |lutego 2016 r. lub w tym dniu

Umowy na czas okreslony bedace

i i w okresie wypowiedzenia
¢122lutego 2016 .

“ Umowy na czas okreslony bez

‘i mozliwosci ich wypowiedzenia

i (krétsze niz 6 miesiecy lub bez

“: umownej klauzuli wypowiedzenia)
i trwajace 22 lutego 2016 T.

i i stosowac sie bedzie przepisy dotychczaso-

i Umowa bedzie traktowana jako pierwsza

i (art. 14 ust. 4 nowelizacji)

i szczeg6inej ochronie w okresie od wejscia

i (art. 14 ust. 6 nowelizacji)
Umowa taka jest uznawana za umowe na

Umowa na czas wykonania okreslonej pracy

we (art. 13 nowelizacji)

Stosowanie zasady ,33 i 3"

1. Do maksymalnego limitu 33 miesiecy
i wliczany bedzie jedynie okres zatrudnie-

nia przypadajacy od 22 lutego 2016 r. Tym
samym umowy trwajgce ponad 33 miesigce :
(do 22 listopada 2018 r. lub dtuzej) prze-
ksztatca sie w angaz bezterminowy.

z dopuszczalnego limitu trzech uméw albo
druga, jezeli zostata zawarta jako druga (czyli :
przed uptywem miesigca od zakoriczenia
pierwszej umowy terminowej).

2. Powyzsze zasady nie dotycza umowy na czas
okreslony zawartej przed 22 lutego 2016 ., jezeli :
jej rozwigzanie przypada po 33 miesigcach od

tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega

w zycie nowelizacji do uptywu 33 miesiecy

- w takim przypadku umowa rozwigze sie

z uptywem terminu, na jaki zostata zawarta,

i nie przeksztatci sie w umowe bezterminowa.

czas nieokreslony.
(art. 14 ust. 5 nowelizacji)

1. Strony zawarty 1 sierpnia 2015 r. Umowe o prace na czas
i okreslony 2 lat. Jest ona drugg umowga zawartg pomiedzy

! 2. Strony zawarly 1 sierpnia 2015 . terminowa umowe

i (4. 22 listopada 2018 r.) umowa nie przeksztatci sig

: 17 lutego 2016 . ulegta rozwigzaniu druga z kolei umowa

| 1sierpnia 2015 r. strony zawarty umowg na czas wykona-

nia okreslonej pracy — budowy osiedla mieszkaniowego,

z planowanym terminem realizacji na pazdziernik 2016 r.
Status prawny umowy regulowany bedzie w oparciu

o dotychczasowe przepisy, tj. nie bedzie mozna jej wypo-
wiedzie¢ rowniez po 22 lutego 2016 1. i

nimi (poprzednia trwata 6 miesiecy). 33-miesieczny okres :
liczony bedzie dopiero od 22 lutego 2016 ., aumowata
bedzie traktowana jako druga umowa miedzy stronami.

o prace na s lat. 1 wrzeénia 2015 r. pracownik wkroczyt
w wiek przedemerytalny, podlegajac z tego tytutu szcze-
g6Inej ochronie. Po uptywie 33 miesiecy od 22 lutego 2016 .

w umowe bezterminowa. Ulegnie rozwigzaniu jako
umowa na czas okreslony 31 lipca 2020 .

terminowa zawarta miedzy stronami. 24 lutego 2016 r.
zostata zawarta kolejna umowa na okres 1 roku. Umowe
te nalezy uznac za bezterminowa.

Mozliwos¢ wypowiadania umow

Stosowac sie bedzie przepisy dotychcza-
sowe
(art. 14 ust. 1 nowelizacji)

Stosowac sie bedzie przepisy dotych-
czasowe, tj. zasadniczo brak mozliwosci
wypowiedzenia po 22 lutego 2016 .
(art. 14 ust. 2 nowelizacji)

i nia (okres zatrudnienia lizony jednak bedzie od 22 lutego 2016 ).

1 grudnia 2015 r. strony zawarty umowe na czas okreélony

1sierpnia 2015 r. strony zawarty umowe terminowa na

2 lata do 31 lipca 2017 r., z mozliwoscia jej wypowiedzenia. 12
lutego 2016 r. pracodawca jg wypowiedziat. Dwutygodnio-
wy okres wypowiedzenia rozpoczat bieg 13 lutego (sobota).
Umowa rozwigze sie 27 lutego 2016 1.

Gdyby umowa ta nie zostata wypowiedziana przed 22 lutego
2016 1, po tym dniu bytyby stosowane nowe okresy wypowiedze-

4 miesiecy. Nie bedzie ona mogta zosta¢ wypowiedziana
przed uptywem okresu, na jaki zostata zawarta, tj. przed
31marca 2016 r.

1sierpnia 2015 r. strony zawarty roczng umowe termino-
wa, nie przewidujac mozliwosci jej wypowiedzenia. Nie
bedzie ona mogta zosta¢ wypowiedziana przed uptywem
okresu, na jaki zostata zawarta, tj. przed 31 lipca 2016 .
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©: Umowy na czas okreslony
 dtuzsze niz 6 miesiecy (z umowna

- i mozliwoscig ich wypowiedzenia)

. trwajace 22 lutego 2016 .

Stosowac sie bedzie nowe okresy wypo-
wiedzenia (art. 14 ust. 3 nowelizagji), jednak
w przypadku gdy wypowiedzenie nastepuje
22 lutego 2016 r. lub pézniej, przy ustalaniu
okresu wypowiedzenia nie uwzglednia sie
okreséw zatrudnienia przypadajacych przed
22 lutego 2016 r. (art. 16 nowelizacji)

1sierpnia 2015 r. strony zawarty umowe na czas okreslony 1
roku z mozliwoscia jej wypowiedzenia. Po 22 lutego 2016 T.
bedzie ona mogta zostaé wypowiedziana z zachowaniem
nowych okreséw wypowiedzenia (tj. uzaleznionychod
zatrudnienia u pracodawcy), w tym przypadku - okresu
dwutygodniowego.
1sierpnia 2015 r. strony zawarty umowe terminowa na
2 lata. Pracodawca wypowiedziat j3 w marcu 2017 T.
Zastosowanie znajdzie jednomiesieczny okres wypowie-
dzenia i umowa rozwiaze sie 30 kwietnia 2017 r.

| ‘ ..........................

‘ Umowy na czas okreslony trwa-

i i jace 22 lutego 2016 1. zawarte

: w okolicznosciach wytaczajacych
zasade ,33i 3"

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .

Uzupetnianie obecnych umow

Do 22 maja 2016 r. (w praktyce do 23 maja,
bowiem 22 maja przypada w niedzielg)
trzeba uzupetni¢ umowy na czas okreslony
o informacje okreslajace obiektywne przy-

czyny ich zawarcia
(art. 15 ust 1 nowelizacji)

Umowy na czas okreslony trwajace :
-1 22 lutego 2016 r. zawarte w okolicz-
: noSciach wytgczajacych zasade
,3313" zuwagi na obiektywne przy- :
czyny lezace po stronie pracodawcy
| (art. 25' par. 4 pkt 4 k.p.)

soboty 28 maja 2016 r.).
(art. 15 ust. 2 nowelizacji)

Zawiadomienie PIP o takiej umowie

w terminie 5 dni roboczych od dnia jej
uzupetnienia o informacje o obiektywnych
przyczynach jej zawarcia (tj. najpézniej do

1sierpnia 20715 r. strony zawarty umowe w celu zastepstwa :
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno-

¢ &ci w pracy (urlop wychowawczy). Muszg one uzupetnic
umowe o powyzsze informacje do 23 maja 2016 r. w drodze
uzgodnienia, chyba ze zawiera ona juz odpowiednie sfor-

i mutowania wskazujgce na cel jej zawarcia (zastgpstwo).

1sierpnia 2015 r. strony zawarty umowe na okres 5 lat
w celu realizagji konkretnego i jednorazowego projektu,
i do ktorego pracownik posiada wymagane i unikalne
kwalifikacje. Strony uzupetnity umowe 2 maja 2016 r.
Pracodawca ma wiec obowigzek powiadomi¢ PIP

: do7maja2016T.

Stanowisko resortu pracy

Zgodnie ze stanowiskiem departamentu prawa pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej z 7 pazdziernika 2015 r. w przy-
padku osoby zatrudnionej po 22 lutego 2016 r., ktéra wczesniej
byla strong umowy terminowej z tym samym pracodawca, pIzy
liczeniu okresu wypowiedzenia uwzglednieniu powinny podlegac
wszystkie dotychczasowe okresy zatrudnienia pracownika u pra-
codawcy, a wiec réwniez te przypadajace przed wejSciem w zycie
nowelizacji. Odmiennie natomiast traktuje sie pracownika ,,przej-
Sciowego”, ktéry 22 lutego 2016 I. pozostaje w zatrudnieniu. W jego
przypadku przy ustalaniu okresu wypowiedzenia uwzglednia sie
wylacznie okresy przypadajace po tej dacie (art. 16 nowelizacji).

W przypadku, gdy 22 lutego 2016 r. pracownik zatrudniony
na podstawie umowy terminowej zawartej na dotychczasowych
zasadach bedzie pozostawaé w okresie wypowiedzenia, stosowaé
sie do niej bedzie przepisy dotychczasowe.

Do umoéw o prace na czas okre$lony trwajgcych 22 lutego
2016 1., ktére zostaly zawarte na okres do 6 miesiecy albo
dluzszy, jednak bez mozliwos$ci ich wczes$niejszego wypo-
wiedzenia, w zakresie dopuszczalno$ci ich wypowiedzenia
stosowac sie bedzie przepisy dotychczasowe. Oznacza to,
Ze po 22 lutego 2016 r. umowy te w zasadzie nie beda mogty
zostac jednostronnie rozwigzane (chyba ze bedzie to moz-
liwe na podstawie ustawy z 13 marca 2003 T. 0 szczegélnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, t.j. Dz.U. z 2015 I.
poz. 192 ze zm.; dalej: ustawa o zwolnieniach grupowych).
Stan ten zmieni sie jednak po uplywie 33 miesiecy od wejscia
w zycie znowelizowanych przepiséw, tj. od 22 listopada 2018 1.
Zgodnie bowiem z regulacjami przejSciowymi do uméw na

1 kwietnia 2014 r. pracownik zawart z pracodawcg umowe na czas
okreslony 2 lat, ktéra miata sie rozwigzac¢ 31 marca 2016 r. Zostata

w niej zawarta klauzula umozliwiajgca jej wczedniejsze rozwigzanie
z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia. 18 lutego
2016 r. pracodawca wypowiedziat kontrakt pracownikowi.

Umowa o prace rozwigze sie z uptywem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia, ktory uptynie 5 marca 2016 r. (okres wypowiedze-
nia obejmujacy tydzien lub jego wielokrotnos¢ konczy sie bowiem

w sobote — art. 30 par. 2' k.p.). Rozwigzanie nastgpi przy tym na
podstawie dotychczasowego art. 33 k.p. (art. 14 ust. 1 nowelizagji).

W zwiazku z tym, ze umowa zostata wypowiedziana przed 22 lutego
2016 r., nowelizacja nie ma wptywu ani na dtugos$¢ wskazanego w niej
okresu wypowiedzenia, ani na jego bieg.

czas okre$lony trwajacych w dniu wejécia w zycie nowelizacji
bedzie sie stosowac nowe przepisy w zakresie dopuszczalne-
go czasu trwania umoéw terminowych oraz ich maksymalnej
liczby, a zatem po tym okresie przeksztalca sie w umowy na
czas nieokreslony i stang sie wypowiadalne.

Przy wypowiadaniu uméw na czas okres§lony trwajacych 22 lu-
tego 2016 ., ktére zostaly zawarte na okres dluzszy niz 6 miesiecy
i co do ktérych strony przewidziaty mozliwos¢ ich wypowiedze-
nia, stosowac sie bedzie znowelizowane okresy wypowiedzenia.
W przypadku umowy terminowej trwajgcej w dniu wejécia w zy-
cie nowelizacji staz pracy konieczny do ustalenia okresu wypo-
wiedzenia liczony jednak bedzie niejako od poczatku, tj. dopiero
od 22 lutego 2016 1. Przy jego ustalaniu nie beda zatem brane
pod uwage okresy wczesniejszego zatrudnienia.

Zawarte w umowach klauzule o dopuszczalnosci wcze$niej-
szego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem od
22 lutego 2016 1. stracg wazno$¢ - z mocy prawa zostang zastg-
pione przez znowelizowany art. 36 par. 1 k.p.
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1 lipca 2015 r. spétka zatrudniajgca 100 pracownikéw zawarta umowy
0 prace na czas okreslony jednego roku z dwoma pracownikami

- Ai B. Umowy nie przewidywaty mozliwosci ich wypowiedzenia.

Po uptywie 9 miesiecy ich obowigzywania (w marcu 2016 r.) praco-
dawca podjat decyzje o wczedniejszym zakonczeniu wspétpracy.

W przypadku pracownika A przyczyng byto niewtasciwe wykonywanie
obowigzkéw, a w przypadku B - likwidacja jego stanowiska pracy.
Spoétka nie bedzie mogta rozwigza¢ umowy z pracownikiem A

z zachowaniem okresu wypowiedzenia - z powodu braku odpo-
wiedniej klauzuli w umowie. Tym samym zgodnie z regulacjami
przejsciowymi na podstawie dotychczasowych przepiséw wypowie-
dzenie nie bedzie mozliwe.

Spétka bedzie natomiast mogta rozwigza¢ umowe za wypowiedze-

niem z zatrudnionym B. Z uwagi na to, ze przyczyna wczesniejszego
wypowiedzenia nie dotyczy pracownika, zastosowanie znajda przepisy

0 wypowiadaniu pracownikom uméw w ramach zwolnier grupowych

i indywidualnych. Umowa pracownika B bedzie wiec mogta zostac
wypowiedziana w trybie art. 10 ust. 1 ustawy o zwolnieniach grupowych.
W takim wypadku beda stosowane znowelizowane okresy wypowiedzenia.
Staz pracy pracownika B, od ktérego uzalezniona jest dtugos¢ tego okresu,
bedzie liczony dopiero od 22 lutego 2016 r. Pracodawca bedzie zatem maogt
rozwigzac z nim umowe o prace za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Spétka 1 grudnia 2013 r. zawarta umowy o prace na czas okreslony

5 lat z pracownikami A i B. Obie umowy zawieraty klauzule
dopuszczajace ich wczesniejsze rozwigzanie z zachowaniem dwuty-
godniowego okresu wypowiedzenia. 21 lutego 2016 r. spbétka wreczyta
pracownikowi A oSwiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace.
Umowa zostata réwniez wypowiedziana pracownikowi B, jednak
dopiero 29 sierpnia 2016 r., poniewaz ten, wyczuwajac intencje
pracodawcy, udat sie na szeSciomiesieczne zwolnienie lekarskie.
Umowa o prace pracownika A rozwigze sie z uptywem dwutygodnio-
wego okresu wypowiedzenia — zostata bowiem wypowiedziana przed
22 lutego 2016 r., co 0znacza, ze zastosowanie znajdg dotychczasowe
przepisy. W przypadku pracownika B bedzie sie stosowaé znoweli-
zowane okresy wypowiedzenia, uzaleznione od zaktadowego stazu
pracy. Jego okres wypowiedzenia wynosi wiec jeden miesigc (okres
zatrudnienia pomiedzy 22 lutego 2016 r. a 29 sierpnia 2016 . jest
bowiem dtuzszy niz 6 miesiecy). Okres zatrudnienia sprzed noweliza-
Cji nie bedzie brany pod uwage.

Wobec umow o prace na czas okre-
Slony trwajacych 22 lutego 2016 . na-
lezy stosowac limit 33-miesiecznego
okresu zatrudnienia, jednak okres
ten liczony bedzie dopiero od wejscia
w zycie nowelizacji. Umowa bedzie
traktowana jako zawarta na czas nie-
okreslony po uplywie 33 miesiecy, tj.
najwczesniej od 22 listopada 2018 1.
(jesli w tej dacie bedzie jeszcze trwa-
Ia). Umowa terminowa trwajaca 22
lutego 2016 1. bedzie traktowana jako
pierwsza z dopuszczalnego limitu
trzech takich umoéw albo druga, jezeli
zostala zawarta przed uplywem mie-
sigca od zakoriczenia pierwszej umo-
wy na czas okreslony.

Pracownik jest zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony

od 1 stycznia 2014 r. do 31 grudnia 2018 r. Przewiduje ona mozliwos¢ jej
wczesniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Strony
nie uzupetnity umowy o okolicznosci wytaczajace zastosowanie limitow.

W pazdzierniku 2018 r. pracodawca chce wypowiedzie¢ umowe.

Umowa przeksztatci sie w bezterminowa po uptywie 33 miesiecy od wejscia
w zycie nowelizacji, §j. 22 listopada 2018 r. Przeksztatcenie nastapi przy tym
automatycznie (z mocy prawa) - nie bedzie zatem konieczne podpisywanie
aneksu do umowy o prace. W zwigzku z powyzszym sp6tka bedzie musiata
zastosowac jednomiesieczny okres wypowiedzenia, poniewaz okres zatrud-
nienia (liczony od 22 lutego 2016 r.) jest dtuzszy niz rok. Poniewaz

o przeksztatcenia w umowe na czas nieokreslony dojdzie w trakcie okresu
wypowiedzenia, konieczne bedzie wskazanie réwniez przyczyny rozwigza-
nia umowy w tresci wypowiedzenia.

Pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy na czas okreslony 3 lat.
Ulegta ona rozwigzaniu 2 grudnia 2015 r., a 15 grudnia 20715 r. strony zawarty
umowe na okres jednego roku, dopuszczajac mozliwo3¢ jej wczedniejszego
wypowiedzenia.

Stosunek pracy pracownika po wejsciu w zycie nowelizacji nie przeksztatci
sie w angaz bezterminowy. W przypadku uméw na czas okreslony trwaja-
cych w dniu wejscia w zycie nowelizacji okres 33 miesiecy zatrudnienia jest
bowiem liczony dopiero od 22 lutego 2016 r. Umowa trwajgca w tej dacie
uwazana bedzie za drugg umowe (z dopuszczalnego limitu trzech takich
umow). Pracodawca bedzie zatem mogt zawrze€ z pracownikiem jeszcze
jedng umowe terminowa.

Pracownik zawart z pracodawcg umowe o prace na czas okreslony jednego roku,
ktéra ulegta rozwigzaniu 15 lutego 2015 r. 1 marca 2015 r. strony zawarty kolejng
umowe na czas okreslony z datg rozwigzania 0znaczong na 31 marca 2016 1.
Mozliwe jest zawarcie miedzy stronami kolejnej umowy o prace na czas
okreslony. Umowa trwajgca w dniu wejscia w zycie nowych przepiséw
zostata zawarta w ciggu miesigca od rozwigzania pierwszej z nich, zatem
zgodnie z przepisami przejsciowymi uwazana jest za drugg umowe termi-
nowa. Kolejna, zawarta 1 kwietnia 2016 r., bedzie wiec traktowana jako
trzecia z dopuszczalnego limitu trzech takich uméw. W przypadku gdyby
strony zdecydowalty sie na czwartg umowe, z dniem jej zawarcia stosunek
pracy pracownika przeksztatci sie w zatrudnienie bezterminowe.

Zasada dotyczaca automatycznego przeksztalcenia umowy
w razie przekroczenia ktérego$ z limitéw nie bedzie miata
zastosowania wobec umoéw terminowych zawartych przed
22 lutego 2016 1., jezeli ich rozwiazanie przypada co praw-
da po uptywie 33 miesiecy od 22 lutego 2016 r., ale stosunek
pracy pracownika podlega szczegoélnej ochronie przed wy-
powiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace w okresie
od wejscia w zycie nowelizacji do uplywu 33 miesiecy. W ta-
kim przypadku rozwigze sie ona z uplywem terminu, na jaki
zostala zawarta. Wyjatek dotyczy wiec m.in. pracownikéw
w wieku przedemerytalnym, korzystajacych z uprawnien
zwiazanych z rodzicielstwem, dzialaczy zwiazkowych, spo-
lecznego inspektora pracy, cztonkéw rad pracowniczych,
radnych, postéw, senatoréw itp. ©®
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Pracownica byla zatrudniona na stano-
wisku mlodszej ksiegowej na podsta-

wie umowy terminowej na 2 lata. Po jej
rozwigzaniu, na czas korzystania przez
starsza ksiegowa z urlopéw zwigzanych
zrodzicielstwem i w celu jej zastepstwa,
spotka zawarla z nia umowe na rok. Czy
kontrakt ten przeksztalci sie w bezter-
minowy po 9 miesigcach obowigzywania?

Stosunek pracy pracownicy nie przeksztatci
sie automatycznie w bezterminowy. Okres
zatrudnienia w celu zastepstwa nie be-
dzie bowiem podlegal wliczeniu do limitu
33 miesiecy. Innymi stowy, licznik mak-
symalnego okresu zatrudnienia zatrzy-
ma sie w momencie rozwigzania umowy
na stanowisku miodszej ksiegowej, tj. po
24 miesigcach zatrudnienia na tej podsta-
wie, Stosunek pracy przeksztalcilby sie jed-
nak w bezterminowy, gdyby po rozwigzaniu
umowy w celu zastepstwa strony zawar-
ly kolejny, zwykly kontrakt terminowy,
ktéry obowigzywalby przez co najmniej
9 miesiecy. Wéwczas bowiem zostalby prze-
kroczony limit 33-miesiecznego termino-
wego zatrudnienia.

Art. 25' par. 4 pkt 1 ustawy z 26 czerwca 1974 . —
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.)
- w brzmieniu obowigzujgcym od 22 lutego 2016 r.

Pracownik byl zatrudniony na okres
probny 3 miesiecy. Nastepnie strony
zawarly umowe na okres 4 lat. Po ich
uplywie, 1 listopada 2015 r. zostala pod-
pisana trzyletnia umowa terminowa

(z mozliwoscia jej wypowiedzenia), Jaki
okres wypowiedzenia znajdzie tu za-
stosowanie?

Okres wypowiedzenia bedzie uzaleznio-
ny od stazu pracy pracownika. W przy-
padku umowy terminowej trwajacej
w dniu wejscia w Zycie nowelizacji, staz
ten liczony jednak bedzie niejako od po-
czatku, tj. dopiero od 22 lutego 2016 1.
(przy jego ustalaniu nie beda zatem bra-
ne pod uwage okresy wczesniejszego
zatrudnienia). W rezultacie od 22 lute-
g0 2016 1. do 22 sierpnia 2016 r. strony
obowigzywaé bedzie dwutygodniowy
okres wypowiedzenia, a od 23 sierpnia

2016 I, zastosowanie znajdzie okres jed-
nomiesieczny.

Umowa ta traktowana bedzie jako druga
z dopuszczalnego limitu trzech termino-
wych. Stosunek pracy nie przeksztalci sie
w bezterminowy, umowa ulegnie bowiem
rozwiazaniu 30 pazdziernika 2018 r. (okres
33 miesiecy korczy sie za$ 21 listopada
2018 1.). W przypadku gdyby strony zawarly
kolejna umowe terminowa, przeksztalcita-
by sie ona w umowe na czas nieokreslony
po niecalym miesigcu jej obowigzywania
(tyle bowiem brakuje do wyczerpania okre-
su 33 miesiecy).

Art. 14 ust. 3 i 4 ustawy z 25 czerwca 2015 I. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw
(Dz.U. poz. 1220).

Art. 36 par. 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) — w brzmie-
niu obowigzujgcym od 22 lutego 2016 r.

Spoéika INTER zatrudnila pracownika
na umowie terminowej od 1 pazdzier-
nika 2015 r. do 15 stycznia 2016 r. Pra-
codawca rozwaza ponowny angaz na
czas okreslony od 16 stycznia 2016 r. do
22 listopada 2018 r,, tj. z zachowaniem
33-miesiecznego okresu zatrudnie-
nia terminowego. Czy dopuszczalne
jest zawarcie w tresci umowy o prace
zapisu o dwutygodniowym oKkresie jej
wypowiedzenia?

Wliaczenie takiego zapisu do umowy
o prace jest dopuszczalne. Z dniem wej-
$cia w zycie znowelizowanych przepisow
postanowienie to zostanie jednak z mocy
prawa zastapione zapisem wprowadzaja-
cym okresy wypowiedzenia uzaleznione
od stazu pracy pracownika, Zapis umowny
bedzie zatem obowigzywatl od 16 stycznia
2016 1. do 21 lutego 2016 r. Pracodawca
ma obowigzek poinformowa¢ pracownika
na pi$mie o zmianie obowigzujacego go
okresu wypowiedzenia w terminie mie-
sigca od wejscia w zycie nowelizacji, tj. do
22 marca 2016 r.

Art. 14 ust. 3 i 4 ustawy z 25 czerwca 2015 TI.

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1220).

Art. 29 par. 3 pkt 4, art. 29 par. 32 i art. 36 par. 1
ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t,j. Dz.U.

Z 2014 1. poz. 1502 ze zm.) — w brzmieniu obowigzujg-
cym od 22 lutego 2016 r.

Pracownik A byl zatrudniony na pod-
stawie umowy na czas okreslony

5lat. Ulegla ona rozwiazaniu 7 miesie-
cy przed wejSciem w zycie nowelizacji.
Réwnoczesnie spétka podpisala umowe
terminowa z pracownikiem B, ktéra
rozwiazac sie miala 31 grudnia 2016 r.
(przewidywala ona mozliwo$¢ wypowie-
dzenia), Spétka zdecydowala ponownie
nawiazaé wspolprace z pracowni-

kiem A i w tym celu 1 kwietnia 2016 r.
zawarla z nim kolejna umowe na okres
2lat. Czy umowy te przeksztalca sie

w bezterminowe? Jaki okres wypowie-
dzenia znajdzie zastosowanie w odnie-
sieniu do kazdej z nich?

Stosunek pracy pracownika A nie prze-
ksztalci sie w zatrudnienie bezterminowe.
W przypadku osoby, z ktéra umowa termi-
nowa zostala zawarta po 22 lutego 2016 .,
a ktora przed tg datg byla juz zatrudnio-
na u danego pracodawcy, liczenie okresu
33 miesiecy rozpoczyna sie dopiero od 22 lute-
g0 2016 1. Do maksymalnego limitu nie wlicza
sie zatem okreséw zatrudnienia sprzed no-
welizacji, nawet jesli samodzielnie lub w po-
Iaczeniu z zatrudnieniem po 22 lutego 2016 1.
przekraczaja one 33 miesiace. Jednocze$nie
umowa o prace pracownika uwazana bedzie
za pierwsza z dopuszczalnego limitu trzech
umow. Podobnie jest w sytuacji pracownika B
- do limitéw okreslonych zasadj ,,33 i 3”
wlicza sie jedynie okres zatrudnienia od wej-
§cia w zycie nowelizacji.

Bardziej skomplikowana jest kwestia li-
czenia okresu wypowiedzenia zatrudnione-
g0 po 22 lutego 2016 r., ktéry wczesniej byt
strong umowy terminowej z tym samym
pracodawca. Okres ten dla pracownika A juz
od pierwszego dnia obowigzywania umowy
z1Kkwietnia 2016 . wynosi¢ bedzie 3 miesia-
ce. W przypadku natomiast pracownika B,
od 22 lutego 2016 1. do 22 sierpnia 2016 1.
strony beda mogly rozwiaza¢ umowe za
dwutygodniowym wypowiedzeniem, a od
23 sierpnia 2016 r. - miesiecznym. ©®

Art. 14 ust. 4 i art. 16 ustawy z 25 czerwca 2015 T.

0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz.U. poz. 1220).

Art. 36 par. 1 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) — w brzmie-

niu obowigzujagcym od 22 lutego 2016 r.
Stanowisko MPIPS z 7 pazdziernika 2015 .




