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Jak rozliczy¢ swiadczenia z funduszu socjalnego
27 wrzesnia 2013 | Dobra Firma | Przemystaw Wojtasik

Karnety na sitownie, swigteczne paczki, zapomogi - to najczestsze swiadczenia pracownicze z
funduszu socjalnego. Czy pracodawca musi nalicza¢ od nich podatek?

Anna Turska doradca podatkowy z kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka:

Nie zawsze. Jesli Swiadczenia sa przyznane zgodnie z regulaminem funduszu i spetniaja kryteria
dziatalnosci socjalnej mozna skorzystac ze zwolnienia podatkowego. Limit to 380 zt rocznie.
Nadwyzka jest opodatkowana. Inaczej jest ze sktadkami ZUS, swiadczenie z funduszu nie jest
nimi obcigzone, nawet jesli przekracza limit okreslony w ustawie o PIT.

Ze zwolnienia z podatku nie korzystaja natomiast bony, talony i inne znaki uprawniajace do
wymiany na towary albo ustugi.

Co to znaczy ,,spetniaja kryteria dziatalnosci socjalnej™?

Przyznajac wsparcie dla zatrudnionych, pracodawca musi zbadac ich sytuacje finansowa i
rodzinna. Jesli nie uwzgledni tego kryterium i przekaze wszystkim takie same swiadczenia, fiskus
moze zakwestionowac prawo do zwolnienia.

Jak zmniejszy¢ ryzyko?

Solidnie dokumentujac zasady przyznawania wsparcia. Najczesciej potwierdzaja je oswiadczenia
pracownikow o wysokosci dochodow na jednego cztonka rodziny. Przydadza sie tez inne dowody
potwierdzajace trudng sytuacje zatrudnionej osoby. Pamietajmy jednak, ze trudno przeswietli¢
kazdego pracownika, jesli firma zatrudnia ich kilkuset. Dlatego wielu pracodawcow przyjmuje
limity dochoddw i w zaleznosci od tego, w jakim przedziale znajduje sie pracownik, przyznaje mu
wsparcie w okreslonej wysokosci (albo nie przyznaje w ogole).

Jakie jeszcze profity z funduszu moga by¢ zwolnione z podatku?
Przyktadowo doptata do ztobka lub klubu dzieciecego. Takze dofinansowanie do zorganizowanego
wypoczynku dziecka. Nie obowiazuja tu zadne limity.

Czy firma moze zaliczy¢ takie $wiadczenia do kosztow uzyskania przychodow?

Kosztem sa same odpisy na fundusz, pod warunkiem faktycznego przekazania pieniedzy na jego
wyodrebniony rachunek. Odliczy¢ mozna tez swiadczenia urlopowe wyptacone zgodnie z
przepisami o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych. Nie zaliczymy natomiast do kosztow
wydatkow na dziatalnosc socjalng finansowanych ze srodkow obrotowych firmy.

A VAT?

Minister finansow w interpretacji ogolnej uznat, ze pracodawca gospodarujacy srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych nie jest z tego tytutu podatnikiem VAT. Swiadczenia
z funduszu nie sa wiec opodatkowane. Konsekwencja takiego podejscia jest to, ze przy zakupach
na potrzeby dziagalnot'ci socjalnej nie molina odliczy4 podatku naliczonego.
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