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Koszt wynajecia pokoju pracownikowi, ktory spedza noc w hotelu na polecenie pracodawcy, nie
jest dla niego przychodem. Nie ma wiec podstaw, aby od tego wydatku nalicza¢ podatek czy
sktadki.

W uchwale wydanej 10 grudnia br. (lll UZP 14/15) Sad Najwyzszy uznat, ze ,,Pojecie przychodu
okreslone w art. 4 ust. 9 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (jednolity tekst: DzU z 2015 r., poz. 483 ze zm.) obejmuje wartos¢ swiadczen
ponoszonych przez pracodawce z tytutu zakwaterowania pracownikow i tym samym stanowi
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne w rozumieniu art. 18 ust. 1 tej ustawy".

Bezpiecznie w delegacji...

To stanowisko nie musi martwi¢ pracownikéw odbywajacych podréze stuzbowe. Swiadczenia
przyznane im w zwigzku z odbywaniem delegacji sa zwolnione zaréwno z podatku, jak i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne pod warunkiem, ze nie przekraczaja stawek okreslonych w
rozporzadzeniu ministra pracy i polityki spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej. Tylko ewentualna nadwyzka $wiadczenia podlega
opodatkowaniu i jest wliczana do podstawy wymiaru sktadek. Tak wynika z:

- art. 21 ust. 1 pkt 16 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych,

- § 2 ust. 1 pkt 15 rozporzadzenia MPiPS z 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegétowych zasad
ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

W przypadku podroézy stuzbowej krajowej koszt noclegu nie powinien przekracza¢ 600 zt za dobe.
To - zgodnie ze wskazanym rozporzadzeniem - 20-krotnos¢ stawki diety za podroz krajowa.

...ale nie przy pracy mobilnej

Stanowisko wyrazone przez Sad Najwyzszy w przywotanej uchwale z 10 grudnia 2015 r. jest
natomiast istotne dla pracownikow, ktorzy korzystaja z finansowanych przez firme noclegéw (np.
w hotelu) w miejscu okreslonym jako ich miejsce pracy. Czesto dotyczy to przedstawicieli
handlowych, ktorym jako miejsce pracy wskazano okreslony obszar. Zdarza sie, ze z uwagi na
koniecznos¢ odbycia spotkania o wczesnej godzinie porannej oraz koniecznos¢ przestrzegania
norm czasu pracy - w szczegolnosci 11-godzinnego odpoczynku dobowego - pracodawca
zobowiazuje handlowca, aby dotart na miejsce dzien wczesniej i przenocowat w hotelu. Nie
mozna uznad, ze jest to Swiadczenie zwiazane z podroza stuzbowa, poniewaz za taka uznaje sie
wykonywanie pracy poza miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza
statym miejscem pracy pracownika. Nocleg w miejscu, ktore jest okreslone jako miejsce pracy
zatrudnionego, nie korzysta wiec ze zwolnienia przewidzianego dla naleznosci z tytutu podrézy
stuzbowych, omdwionego wczesniej. Nie musi to jednak oznaczac, ze takie swiadczenie zostanie
uznane za przychod pracownika.



Brak korzysci to brak przychodu

Trybunat Konstytucyjny w wyroku z 8 lipca 2014 r. (K 7/15) uznat, zZe ,,za przychdd pracownika
moga by¢ uznane $wiadczenia, ktore:

- po pierwsze, zostaty spetnione za zgoda pracownika (skorzystat z nich w petni dobrowolnie),

- po drugie, zostaty spetnione w jego interesie (a nie w interesie pracodawcy) i przyniosty mu
korzys¢ w postaci powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktory musiatby ponies¢,

- po trzecie, korzysc ta jest wymierna i przypisana indywidualnemu pracownikowi (nie jest
dostepna w sposob ogolny dla wszystkich podmiotéw)".

Naczelny Sad Administracyjny, majac na uwadze powyzszy wyrok TK, stoi na stanowisku, ze
zapewnienie przez pracodawce pracownikowi noclegu nie jest swiadczeniem spetnianym w
interesie zatrudnionego, ale w interesie pracodawcy. Co wiecej, nie przynosi ono podwtadnemu
korzysci w postaci powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatkow, ktore musiatby poniesé. W
konsekwencji skorzystanie z takiego swiadczenia nie stanowi przychodu pracownika.

NSA uznat tak np. w wyroku z 19 wrzesnia 2014 r. (Il FSK 2280/12). Sprawa dotyczyta spotki
prowadzacej w Polsce i za granica dziatalnos¢ w zakresie budownictwa energetycznego i
przemystowego, ktora zamierzata zmieni¢ stosowany model zatrudnienia w ten sposob, iz
pracownicy $wiadczyliby prace w ramach przeniesienia stuzbowego, w trakcie ktorego spotka
pokrywataby koszty ich zakwaterowania.

Podatkowa definicja

Uchwata SN z 10 grudnia 2015 r. dotyczyta firmy budowlanej, ktora zapewniata pracownikom
bezptatne zakwaterowanie w poblizu budow, gdzie wykonywali prace. Wprowadza ona pewien
dysonans w sposobie rozumienia pojecia przychodu. Ustawa z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, definiujac w art. 4 pkt 9 pojecie ,,przychodu”, odnosi sie do przychodu
w rozumieniu przepiséw o podatku od oséb fizycznych. Wydawatoby sie wiec, ze pojecie
przychodu powinno byc¢ jednolicie rozumiane na gruncie obu ustaw.

Stan faktyczny tej sprawy wydaje sie podobny do tego, na podstawie ktorego wydano wyrok NSA z
19 wrzesnia 2014 r. (Il FSK 2280/12). Skoro za$ $wiadczenie w postaci zapewnienia noclegu nie
jest uznawane za przychdd na gruncie przepisow o podatku od osob fizycznych, nie powinno tez
stanowic podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Omawiana uchwata Sadu Najwyzszego z 10 grudnia 2015 r. zapadta na skutek pytania
prawnego zadanego przez Sad Apelacyjny w Poznaniu, rozpoznajacego apelacje w
konkretnej sprawie. Rozpatrujac apelacje, sad ten uznat, ze w sprawie wystepuje
zagadnienie prawne budzace powazne watpliwosci. Uchwata SN zapadta w sktadzie
trzech sedzidow (nie zostata przekazana powigkszonemu sktadowi SN) i jest wigzaca
dla sadu, ktory zadat pytanie prawne, w danej sprawie. Moc wiazaca w innych
rodzajowo podobnych sprawach maja jedynie uchwaty, ktore majg moc zasady
prawnej - czyli z chwila podjecia uchwaty petnego sktadu SN, sktadu potaczonych izb



oraz sktadu catej izby. Ponadto uchwale, ktora zapada w sktadzie siedmiu sedziow,
SN moze nadac¢ moc zasady prawnej.

Oznacza to, ze choc¢ ZUS zapewne bedzie powotywat sie na stanowisko SN wyrazone
w uchwale z 10 grudnia 2015 r. (Il UZP 14/15), zadajac zaptaty sktadek od faktur za
noclegi pracownikow, nadal sa argumenty, aby polemizowac z uznawaniem
sSwiadczen w postaci noclegu w hotelu za przychod pracownika.
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