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Laptopa latwiej dac, niz odebrac
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Przedstawiciel handlowy nie
moglby prawidlowo realizo-
wa¢é swoich zadan w tere-
nie, gdyby nie miat dostepu
do odpowiedniego sprzetu
stuzbowego (telefony, lapto-
Py czy auta stuzbowe). Prze-
kazanie tych narzedzi pra-
cy rodzi zaré6wno po stronie
pracownika, jak i pracodawcy
dodatkowe obowigzki i wat-
pliwosci zwigzane z prawi-
dlowym ich wypelnianiem.
Najczestsze dotycza tego,
w jaki spos6b prawidtowo po-
wierzy¢ sprzet przedstawicie-
lowi oraz jak ustali¢ wartosé
przychodu, przekazujac takie
$wiadczenia pracownikom
oraz osobom zatrudnionym
na podstawie umoéw cywil-
noprawnych. Wszystkie te
pytania wyjasniamy ponizej.

Odpowiedzialnosé
za szkode

Sposobem lepiej zabez-
pieczajacym interes firmy
jest powierzenie sprzetu

z obowigzkiem jego zwrotu.
Powierzenie moze dotyczy¢
samochodu, laptopa, jak
rowniez telefonu. Przepisy
nie okreslaja jednak formy
powierzenia.

Powierzenie moze nastapic¢
przez bezposrednie wrecze-
nie sprzetu, a niezbednym
warunkiem bedzie zawsze
jego faktyczne przejecie przez
pracownika (wyrok Sadu Naj-
WYyZSzego z 26 marca 2009 I.,
sygn. akt II PK 241/08, LEX nr
707873). Powierzenie dla swej
skutecznosci musi by¢ pra-
widlowe (wyrok SN z 3 grud-
nia 1981 r., sygn. akt IV PR
350/81, OSNC 1982/4/65), czyli
takie, ktére umozliwia wej-
$cie w rzeczywiste posiada-
nie sprzetu (konkretnego)
i przejecie nad nim pieczy:
dysponowanie nim w warun-
kach zapewniajacych moz-
liwo$¢ zabezpieczenia mie-
nia przed dostepem o0séb
nieupowaznionych i utrzy-
manie go w stanie zgodnym
Z jego przeznaczeniem (wWy-
rok SN z 19 kwietnia 2010 .,
sygn. akt II PK 307/09, LEX
602697). Przyjmuje sie, ze
w przypadku samochodéw
sprawowanie pieczy nie be-

dzie mozliwe, jesli pracodaw-
ca nie wyposazy samochodu
w autoalarm i inne zabezpie-
czenia przed kradzieza (wy-
rok SN z 21 listopada 2006 1.,
sygn. akt II PK 69/06, LEX
326465).

Zgoda pracownika na przy-
jecie odpowiedzialnosci nie
musi byé pisemna, moze
wynikaé takze z rodzaju po-
wierzonej pracy, ale musi
by¢ wyrazna. Wtedy zgod-
nie z art. 124 kodeksu pra-
cy pracownik odpowie za
szkode w mieniu w pelnej
wysokos$ci zgodnie z zasadg
winy domniemanej (wyrok
Sadu Apelacyjnego w Kra-
kowie z 21 listopada 2012 1.,
sygn. akt III APa 28/12, LEX
nr 1307531). Obowigzkiem
pracownika bedzie zatem wy-
kazanie, ze szkoda powstala
z przyczyn od niego niezalez-
nych (wyrok SN z g listopada
1990 1., sygn. akt I PR 199/90,
OSP 1991/9/211). Sytuacja pra-
codawcy jest duzo latwiejsza,
bo musi tylko wykazaé szkode
(powstanie i wysoko$¢) oraz
to, iz prawidlowo powierzyt
mienie. Mimo ze ani umo-
wa, ani protokét zdawczo-od-
biorczy nie s3 w tym celu ko-
nieczne, to ich istnienie na
pewno ulatwi pracodawcy
wykazanie powyzszych oko-
licznosci.

Sprzet moze by¢ réwniez
jedynie oddany do dyspo-
zycji (a nie powierzony), co
jest sytuacja czesta, na pod-
stawie odpowiedniego za-
pisu w umowie, w regula-
minie pracy lub bez takich
zapisOw - na zasadzie fak-
tycznego wydania. W takiej
sytuacji jednak odpowiedzial-
no$¢ pracownika za szkode
bedzie regulowana zasada-
mi ogblnymi, tj. co do zasady
bedzie ograniczona do trzy-
miesiecznego wynagrodzenia
pracownika, chyba Ze praco-
dawca wykaze w postepowa-
niu przed sadem, iz szkoda
zostala przez pracownika wy-
rzadzona umyslnie.

Zmiana umowy
o prace

Kolejng istotng kwestig jest
to, czy sprzet jest przeka-
zywany przedstawicielowi
handlowemu jako narzedzie
pracy w celu prawidtowego
wykonywania obowigzkéw,
czy jako rodzaj Swiadczenia
dodatkowego do wynagro-
dzenia gwarantowanego
umowa o prace. Pojawia sie
bowiem pytanie, na jakich
zasadach nastepuje zwrot
sprzetu - czy wystarczy
tylko zadanie pracodawcy,
czy tez pracownik musi
wyrazic zgode.

Mimo ze w praktyce najcze-
§ciej sprzet jest przekazywa-

ny przedstawicielowi jako na-
rzedzie pracy, to na wyzszych
stanowiskach kierowniczych
nie mozna wykluczy¢ tej dru-
giej sytuacji. Uczynienie ze
sprzetu $wiadczenia dodat-
kowego powoduje zazwyczaj
konieczno$¢ zmiany umowy
o prace, jesli firma chciata-
by sprzet zamienic (na inny,
gorszy model) lub go odebrac,
czyli wymaga zgody pracow-
nika.

Takiego problemu nie ma,
jesli celem przekazania jest
prawidlowe wykonywanie
obowiazkow. Zwrot sprzetu
nastepuje wtedy na kazde
zadanie pracodawcy i nie jest
uzalezniony od zgody pra-
cownika. Odmowa wydania
sprzetu moze uzasadniaé
rozwigzanie umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia na
podstawie art. 52 par. 1 pkt
1 k.p. (Wyrok SN z 22 listo-
pada 2001 1., sygn. akt I PKN
700/00, OSNP 2003/21/517).

Ustalenie wartosci
przychodu

Powierzenie sprzetu
firmowego pracownikowi
moze podlegac opodatko-
waniu PIT. Dzieje sie tak,
gdy pracownik korzysta

z niego réwniez do celéw
prywatnych. Znane s3
jednak stanowiska organéow
podatkowych i sadow
administracyjnych, ktére
nakazuja ptaci¢ danine
takze od uzytku sprzetu

na cele stuzbowe. Ryzyko
dotyczy gtéwnie osé6b
zatrudnionych na podstawie
uméw cywilnoprawnych lub
prowadzacych dziatalnosc
gospodarczg.

Uzywanie przez pracow-
nika sprzetu stuzbowego
dla celéw prywatnych jest
w $wietle przepiséw po-
datkowych przychodem ze
stosunku pracy. Przychody
takie obejmujg oprécz wy-
nagrodzenia zasadniczego
i innych sktadnikéw wy-
nagrodzenia réwniez inne
nieodplatne swiadczenia,
ktérych beneficjentem jest
pracownik i ktérych Zrédto
tkwi w stosunku pracy 13-
czacym go z pracodawca.
Udostepnienie pracowni-
kowi sprzetu na cele pry-
watne moze takze oznaczaé
koniecznos$é odprowadzenia
VAT z tego tytulu.

Z zagadnieniem tym wigze
sie bardzo istotny problem
praktyczny. Trudno ustali¢
warto$¢ przychodu, jaki osia-
ga pracownik korzystajacy
ze stuzbowego samochodu,
telefonu czy laptopa. Na tym
tle dochodzi wiec do sporéw
miedzy podatnikami a fi-
skusem. Organy podatkowe
wskazuja na koniecznos$¢ ob-

liczania przychodu na pod-
stawie rynkowej wartosci
podobnych $wiadczerni (np.
ceny wynajmu samochodéw,
jak w interpretacji dyrekto-
ra Izby Skarbowej w War-
szawie z 10 sierpnia 2012 r,,
IPPB4/415-381/12-4/MP),
Ceny rynkowe nie odzwier-
ciedlaja jednak rzeczywistej
wartosci korzysci osigganej
pracownika. Pracownik nie
ma przeciez takiej swobody
korzystania ze sluzbowe-
go sprzetu ani obstugi czy
Swiadczen gwarancyjnych,
jak w przypadku prywatne-
g0 wynajmu auta czy zakupu
ustug telefonicznych. Korzy-
stanie przez niego z firmo-
wych urzadzen jest podpo-
rzadkowane obowigzkom
pracowniczym.

Dalej idace watpliwosci
pojawily sie za sprawa kilku
orzeczen Naczelnego Sadu
Administracyjnego oraz
praktyki niektérych urze-
déw i izb skarbowych w od-
niesieniu do udostepniania
sprzetu firmowego do celéow
stuzbowych osobom niebe-
dacym pracownikami. Cho-
dzi w szczegdlnosci o me-
nedzerdw i przedstawicieli
handlowych prowadzacych
indywidualng dzialalnos¢
gospodarcza, ktérym firma
udostepnia sprzet do wy-
konywania zleconych za-
dan. W wyroku z 6 grudnia
2012 1. NSA orzekl, ze zapew-
nienie przez spétke srodkow
technicznych menedzerowi
w celu wykonywania zadan
wynikajacych z jego kontrak-
tu stanowi dla niego przy-
chéd podatkowy (sygn. akt II
FSK 709/11, LEX nr 1276298).
Dobrze sie stalo, ze na po-
czatku 2013 roku Minister-
stwo Finanséw dostrzegto
biad w takiej interpretacji
pojecia przychodu i o$§wiad-
czylo, ze nie zamierza docho-
dzi¢ podatku w takich przy-
padkach.

Dla firm, ktére jeszcze nie

zmierzyly sie z tematem
opodatkowania prywatnego
uzywania sprzetu shuzbo-
wego, punktem wyjscia jest
ustalenie $wiadczen, ktérych
ten problem moze dotyczy¢.
W przypadku przedstawicieli
handlowych bedzie to zwykle
uzywanie auta, telefonu, lap-
topa czy innego sprzetu elek-
tronicznego. Kolejna sprawa
jest ustalenie racjonalnego
sposobu obliczania przychodu
pracownika. Nalezy zadbacd,
by przyjeta metoda broni-
Ia sie w przypadku ewentu-
alnej kontroli, a jednoczes$-
nie byla latwa do stosowa-
nia. Udostepniania sprzetu
osobom niebedacym pra-
cownikami nie nalezy sie
obawiag, jezeli z umowy z taka
osobg wynika jednoznacznie,
ze sprzet stuzy realizacji za-
dan podejmowanych w inte-
resie zleceniodawcy.
Wiecej na temat przekazywania
mienia i odpowiedzialnosci za
szkode wyrzadzona w dodatku
Auto w firmie





