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Mama na etacie to wciaz problem
15 maja 2013 | Dobra Firma | Mateusz Rzemek

- Rzad w btyskawicznym tempie przygotowat znaczace rozszerzenie uprawnien rodzicielskich
pracownikow. Jak pracodawcy radza sobie z dotychczasowymi przywilejami?

Odpowiada Bogustaw Kapton radca prawny, partner, kancelaria Domanski, Zakrzewski, Palinka:

Radza sobie kiepsko. Wciaz pokutuje schemat, w ktorym pracujacy rodzice kojarza sie
pracodawcom w pierwszym odruchu z ktopotem. Niby zgadzamy sie wszyscy, ze polityka
prorodzinna jest konieczna, ale co innego mie¢ poglady, a co innego miec poglady i prowadzic
biznes. Typowe pytanie, z jakim przedsiebiorca zgtasza sie do prawnika, to ,,czy naprawde musze
udziela¢ tych wszystkich urlopow rodzicielskich?", albo ,,czy musze naprawde akceptowac prace
mtodej mamy na pét etatu?".

Z takich pytan juz blisko do rozwazania, czy i jak mozna zwolni¢ pracownice, ktéra z powodu
uprawnien rodzicielskich przez najblizszych parenascie miesiecy bedzie tylko blokowata etat. Sam
odpowiadam na takie pytania. Mam wrazenie, ze nasz ustawodawca popetnia wcigz ten sam btad.
Pod stusznym hastem ochrony rodziny przeprowadza kolejne zmiany prawa pracy, przez ktore de
facto ciezar polityki prorodzinnej ponosza firmy.

Najnowszy przyktad to planowane wydtuzenie urlopow macierzynskich. Temat jest gtosny, nawet
premier zabiera gtos. Ciekawe, ze rzad z takim animuszem nie usprawnia np. mechanizméw
finansowania ztobkow i przedszkoli przez samorzady. A to jest chyba powazniejszy problem niz
dodatkowe pare tygodni wolnego.

Czy ochrona pracownicy, ktora ztozy wniosek o obnizenie jej wymiaru czasu pracy, jest faktycznie
skuteczna?

To nie jest absolutna ochrona. Kodeks mowi co prawda, ze pracownica, ktora zamiast urlopu
wychowawczego wybiera ograniczenie etatu, jest chroniona przed zwolnieniem przez pierwsze 12
miesiecy. Gdyby firma ja w tym czasie zwolnita, to w zasadzie bytoby to nieskuteczne i sad
mogtby np. przywrocic¢ ja do pracy. Sam kodeks jednak wprowadza tu wyjatki, w ktorych zwolnié
mozna - upadtos¢, likwidacja pracodawcy albo dyscyplinarka.

Nie wszyscy wiedza, ze rowniez ustawa o tzw. zwolnieniach grupowych pozwala na zwolnienie
takiej pracownicy w razie np. likwidacji stanowiska pracy. Mimo watpliwosci prawnych co do tego
ostatniego wyjatku, jest on chyba najczesciej wykorzystywany do zwalniania pracownicy, ktora
ztozyta wniosek o czasowe obnizenie wymiaru czasu pracy.

Czy pracownica, ktora wraca po urodzeniu dziecka, jest nadal cenna dla pracodawcy? Dlaczego
wielu pracodawcow chce sie takich kobiet pozby¢?

Nie wiem. Mysle, Zze ten schemat, o ktorym moéwitem na poczatku, decyduje czasem o gorszym
postrzeganiu mtodych mam (zreszta i ojcodw). Troche tego nie rozumiem. Pomijajac koszty
ekonomiczne, jakie firmy ponosza w zwiazku z uprawnieniami rodzicielskimi pracownikow, nie ma
tu chyba jakichs racjonalnych powodow gorszej oceny pracownika - rodzica. Ja w kazdym razie



wole pracowac z mtodym rodzicem, nawet za cene jego czasowej nieobecnosci, niz z wypalonym
zawodowo, ale zawsze obecnym pracownikiem.

—rozmawiat Mateusz Rzemek

Rzeczpospolita
© Wszystkie prawa zastrzezone



