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'Najczestsze bledy
przy umowach-zleceniach

dla zadnej ze stron. Czesto bowiem stosunek t3czacy strony
posiada cechy wspolne zarowno dla umowy o prace, jak -
i umowy-zlecenia. W takim przypadku zasadniczg kwestig N
jest ustalenie, ktorych cech jest wiecej i jakiego s3 rodzaju.
W pierwszej kolejnosci decyduje tres¢ zawartej umowy.
Nasze doswiadczenia pokazujg zas, Ze strony czesto nie :
przyktadaja zbytniej wagi do postanowieii umowy, .
przez co moga narazic sie pozniej na jej btedna interpretacje.
Analiza postanowien réznych umoéw-zlecei pozwala na
wyodrebnienie najczesciej popetnianych btedow, ktére
wptywaja na kwalifikacje uméw lub wrecz o niej decyduja.

Umowa-zlecenie obok umowy o prace jest jedng
z popularniejszych form zatrudniania w Polsce. Zatrudnienie
na tej podstawie jest bardziej elastyczne i czesto bardziej
atrakcyjne finansowo dla zleceniodawcy. Warto podkreslic,
Zze umowy-zlecenia zawierane s3 tez z przedsiebiorcami
(tzw. samozatrudnionymi).

W ostatnich latach zauwazalne s3 dziatania PiP, ZUS oraz
samych zleceniobiorcow ukierunkowane na ograniczenie
cywilnoprawnej formy zatrudnienia jako mniej korzystnej
dla tych ostatnich niz umowa o prace. Pozwy o ustalenie
stosunku pracy to juz codziennosc. Nie s to proste sprawy
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M Podstawowe roznice M Siedem grzechow gtéwnych

: ROZNICE UMOWA O PRACE UMOWA-ZLECENIE -I . X :
. Nazewnictwo/stownictwo .
- | Podstawa prawna Kodeks pracy Kodeks cywilny Strong umowy-zlecenia jest przyjmujacy zlecenie (zleceniobiorca) oraz dajacy zlecenie (zlece- .
. - K niodawca). Btedem jest wiec okreslanie stron umowy-zlecenia jako pracodawca i pracownik. ‘
. Czas pracy Reglamentowany przepi- _Przepisy Natomiast przedmiotem umowy-zlecenia jest wykonanie okreslonego zlecenia lub $wiadcze- .
. [realizacji ustug | sami prawa; zazwyczaj 8 h nie okreslajg nie okreslonych ustug, a nie wykonywanie pracy. Powinno sie zatem unikac okreslania przed- .
. dziennie przecigtnie przez maksymalnych limitow miotu umowy jako wiadczenia pracy na rzecz zleceniodawcy na okre$lonym stanowisku. .
: 5 dni w tygodniu; obowig- zlecenia i okreséw
. zek zachowania okresow wypoczynku. .
. wypoczynku — 11 h na dobe :
. i 35 h tygodniowo. 2 I P N .
. Codsi el o ok obowiank Sposob i miejsce wykonywania 3 Uprawnienia :
. odziny rzekroczenie limitow rak obowigzku f ! o . . . .
. nadliczbowe powoduje obowiazek za- | zaptaty dodatkowego i()n:i?e?s,zcag?e?wig:]y&gxigjgﬂlgig};?é;[i);rsczb przy)jmujacego :
. ptaty dodatkowego wy- wynagrodzenia wykonuje zlecenie w warunkach takich samych jak Zlecenie :
. nagrodzenia za godziny | za godziny nadliczbowe. inni pracownicy lub w warunkach bardzo zblizonych, Umowy-zlecenia czesto przewi-  *
. nadliczbowe. ryzyko przeksztatcenia tego kontraktu w umowe duja uprawnienia dla zlecenio- :
c . B - B 0 prace jest wieksze. Umowa-zlecenie nie powinna biorcéw analogiczne do tych, .
. _ Miejsce Co do zasady okreSlone | Umowa nie powinna na- zatem zobowigzywac zleceniobiorcy do éwiadczenia ktore przystuguja pracownikom,
. Swiadczenia przez pracodawce. rzucaé miejsca Swiadcze- ustug np. przez 5 dni w tygodniu od godz. X do godz. Y. np. coroczny ptatny urlop w .
. pracy/ustug nia ustug (z wyjatkiem Co do zasady to zleceniobiorca winien sam decy- wymiarze 20/26 dni, ptatne :
: sytuacji, gdy rodzaj ustug dowacd, kiedy i w jakich godzinach bedzie Swiadczyt zwolnienia chorobowe, ptatne
. sam determinuje miejsce ustugi. Podobnie jest z okreslaniem w umowie miejsca godziny nadliczbowe. W miare :
. ich Swiadczenia). Swiadczenia ustug - zleceniobiorca co do zasady mozliwosci kwestie uprawnier .
. winien mie¢ swobode w jego wyborze. Oczywiscie dla zleceniobiorcéw powinny :
. Podporzadko- Pracownik jest Brak przetozonego, ktéry czesto miejsce Swiadczenia ustug jest determinowane by¢ regulowane inaczej, niz to .
. wanie podporzadkowany stale kontroluje prace zle- rodzajem ustug, np. ich wykonanie bedzie mozliwe ma miejsce w przypadku uméw ~ °
: pracodawcy, musi ceniobiorcy, co nie wyklu- wy’iqcznie.na terenie fabryki. danego zleceqiodawgy. 0 prace, np. przewidywac prawo -
c stosowac sie do jego cza og6lnej kontroli przez WowcgaSJedn’ak postanowienia umowy nie powinny Zleceniobiorcy do dozwolonej :
: polecen, zazwyczaj zleceniodawce sposobu zobowigzywac zleceniobiorcy do $wiadczenia ustug przerwy w $wiadczeniu ustug .
. ma przetozonego. $wiadczenia ustug. w danym miejscu, a np. L!mozI|W|ac ich wykonanie w okreslonym przez strony :
. w czasie otwarcia fabryki. wymiarze w ciggu roku. c
. Obowiazek :
: osobistego Tak Nie .
. Swiadczenia .
: pracy/ustug L. . c
. : : : 4 Kontrola zleceniobiorcy/przetozony .
. Urlop Obowiazkowy, gwaranto- Nie przystuguje Jedna z cech charakterystycznych zlecenia jest brak podporzadkowania wzgledem zlecenio- :
: wypoczynkowy | wany przepisami prawa. Z Mocy ustawy. dawcy, czyli zleceniobiorca nie ma przetozonego ani kogos, kto nadzoruje go w sposéb staty,
. . . wydaje mu polecenia itp. Dopuszczalna jest natomiast ogélna kontrola sposobu wykonywa- .
: Odprawy Zagwarantowane Nie przystuguja nia umowy, ale nie w charakterze statym, codziennym. Umowa moze zatem okresla¢ sposob .
. (np. emerytalna, przepisami prawa. Z mocy ustawy. kontrol, ale taki, ktéry wyklucza podporzadkowanie zleceniobiorcy w rozumieniu kodeksu .
: rentowa, z tytu- pracy. Niedopuszczalne jest zatem wyznaczanie przetozonego. .
. tu rozwiazania .
. umowy) .
. Wynagrodzenie Zagwarantowane Nie przystuguje .
: za czas choroby przepisami prawa. Z mocy ustawy. 5 Ewidencja godzin 6 Obowiqzek :
: Okres Minimalne okresy Brak wymogu Przepisy o minimalnej stawce godzinowej - osobistego .
. wypowiedzenia wypowiedzenia s3 przestrzegania okresu obowigzujace od 1 stycznia 2017 r. — wprowa- Swiadczenia ustug :
: zagwarantowane wypowiedzenia. dzity obowigzek potwierdzania liczby godzin - ) :
. przepisami prawa, poswigconych przez zleceniobiorcg na Swiadcze- Zleceniobiorca co do zasady nie :
; W zwiazku z czym nie nie ustug. Niemniej jednak ustawa nie wymaga, powinien byc zobowiazywany .
. Moz2na rozstac sie z pra- aby przybrato to forme ewidendji analogicznej do do osobistego Swiadczenia ustug, :
. cownikiem z dnia a dzieft pracownikéw (codzienna lista obecnosci z datg co jest cechq charakterystyczng :
: rozpoczecia i zakofczenia pracy). Wystarczajace stosunku pracy. W umowie nie :

. bedzie wskazanie miesiecznej liczby godzin po- powinno sie wytgczac mozliwosci .
. Swieconych na Swiadczenie ustug bez koniecz- Swiadczenia ustug przez osobg trze- -
. . ¢ s nosci wskazywania, w jakich dniach i w jakich Clg, Co oczywiscie nie 0znacza, ze to .
. “ Naco Jeszcze trzeba uwazac doktadnie godzinach zleceniobiorca $wiadczyt automatycznie wytacza wptyw zle- .

ceniodawcy na wybor takiej osoby. .
Kwestia ta wymaga szczegétowych .
regulacji w umowie.

ustugi. Btedem jest zatem umieszczenie nazwisk
zleceniobiorcéw na listach obecnosci obowigzko-
wych dla pracownikéw.

. —czylijakie elementy zwiekszajg ryzyko przekwalifikowania
. umowy-zlecenia w umowe o prace

. W korzystanie ze sprzetu zleceniodaw- M traktowanie zleceniobiorcy jak
cy, otrzymanie od niego stroju, pracownika, wyposazenie go

W zatrudnianie na te same stanowiska w wizytéwke i stopke firmowa,
do tej samej pracy zaréwno co moze wskazywag, ze firma
na podstawie uméw o prace, jak chce zleceniobiorce wiaczyc

7 Dodatkowe wynagrodzenie za godziny nadliczbowe

Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe jest cechg charakterystyczng dla stosunku pracy,
a nie cywilnoprawnego, w zwigzku z czym powinno sie pomijac takie zapisy w umowie-

. i umow-zlecen, do zaktad : SR : - AT e / .

- - Iptlzrcgr\:;v\zl:rfizntych samych, dodat- - pgdz;or;qdukg\rzjaCXie AecEmiehierasm -zleceniu. Nie wyklucza to jednocze$nie mozliwosci przyjecia przez strony, ze za zwiek- :

. e SERR TG wiE ;'odzenia regulaminom pracodawcy (nie doty- szony naktad ustug zleceniobiorca bedzie uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia. .

. yen s . ynag gu'ar np v ¥ Jednakze to wynagrodzenie nie powinno by¢ nazywane i rozliczane jako dodatkowe :
pracownikom i zleceniobiorcom, czy to jedynie zasad bhp). wynagrodzenie za godziny nadliczbowe ¢
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