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Najczestsze bledy
w umowach o dzielo

*

SCIAGAWKA

Umowa o dzieto, obok umowy-zlecenia, jest powszechnie
stosowang w Polsce cywilnoprawng forma zatrudniania.
Zaletami opartego na niej stosunku prawnego s3 elastycznosc
oraz atrakcyjnosc finansowa. Umowy o dzieto co do zasady
nie podlegaja bowiem sktadkom ZUS. Wykonawca dzieta

zwyczajowo zarabia wiecej na reke, z drugiej jednak strony nie
ma zabezpieczenia na wypadek choroby oraz nie odktada

na przyszig emeryture. Na braku sktadek traci tez ZUS.

Taki stan rzeczy stat sie w ostatnich latach przyczyna
czestszych kontroli organu rentowego dotyczacych
prawidtowosci stosowania umow o dzieto. W ich wyniku ZUS
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M Podstawowe réznice

UMOWA O DZIELO UMOWA-ZLECENIE

Rezultat - wykonanie
na zamoéwienie konkretnej
Cel rzeczy lub innego przedmio-
tu (tzn. dzieta, ktore powstanie
W przysztosci).

Staranne dziatanie
- czynienie starain w celu
osiggniecia rezultatu
(a nie jego osiggniecie).

Odpowiedzialnosé

za efekt koficowy Tak Nie

Za wykonanie dzieta nalezy sie Zlecenie moze by¢ odptatne

czesto z powodzeniem przekwalifikowuje umowy o dzieto

w umowy-zlecenia, co skutkuje obcigzeniem ptatnika zalegtymi
sktadkami wraz z odsetkami. W tych dziataniach wspieraja go
sady, ktore jasno wskazuja, Ze samo nazwanie zawartej umowy
umowg3 o dzieto nie przesadza o jej charakterze. Wptywa na to
wiele istotnych kwestii, jak np. spos6b wykonywania umowy,
cel zawarcia oraz przede wszystkim jej przedmiot.

W praktyce o kwalifikacji dzieta jako zlecenia decyduj3 czesto btedy
w formutowaniu umow. Dlatego tak wazne jest zidentyfikowanie
podstawowych roznic pomiedzy oboma rodzajami tego typu
kontraktow i prawidtowe sformutowanie zapisow umownych.

Rezultat: jeden wyjatkowy
czy wiele jednakowych

Sady wyraznie przyznaja racje ZUS, ze wykonywanie prostych, powtarzal-
nych czynno3ci nie moze by¢ kwalifikowane jako przedmiot umowy

o dzieto. W wyniku prac wykonawcy powinno dojs¢ do uzyskania okre-
$lonego rezultatu, uméwionego indywidualnie przez strony. Przedmiotem
umowy nie moze wiec by¢ osiaganie kolejnych, biezaco wyznaczanych
rezultatéw. Co wiecej, nawet jesli przedmiotem umowy bedzie tworzenie
dziet w rozumieniu prawa autorskiego, to nie zawsze taka umowa na
gruncie ubezpieczen spotecznych bedzie traktowana jako umowa o dzie-
to. W praktyce kwestia ewentualnych praw autorskich do danego dzieta
jest bez znaczenia dla kwalifikacji danej umowy z punktu widzenia prawa
ubezpieczen spotecznych.

Odptatnosc . L Przykitad:
wynagrodzenie. badz nieodptatne. Jesli firma zamowi U znanego malarza jeden obraz, np. krajobraz gorski
L . . .. o okreslonych wymiarach, to nie ma zadnych watpliwosci, ze strony za-
2 dZ|e|¢ Jjsis rggwa Wtedy, e mus| pc;ddavyac S'S warty umowe o dzieto. Jesli jednak obraz tak sie spodoba, ze firma posta-
Wady nga ?;tr];%i?: V'?/(; d \aAC/JEooncaevr\llcea Zlegecﬁ{gﬁigzricg r?i'éeg'g vc\v/\?vié da nowi sprzedawac go masowo i w tym celu bedzie zawiera¢ z malarzem co
d iad ’ dy dziet d p miesigc kolejne umowy o dzieto (ktérych przedmiotem bedzie krajobraz
odpowiada za wady dzieta. za wady. gorski, ze statym miesiecznym wynagrodzeniem), to ZUS moze prébowac
Co do zasady podlega ubezpie- ustali¢, iz strony taczy stosunek zlecenia, a nie dzieto. Umowa bowiem be-
ubezpieczeniom czeniom emerytalnemu, rento- dzie zawiera¢ cechy tgczone umowy-zlecenia i umowy o dzieto, a zatem
ZUS i NFZ spofecznym wym, wypadkowemu i' ZelTor ZUS lub s3d moze zdecydowad, ze cech charakterystycznych dla zlecenia
i ubezpieczeniu Wotnému Moze tez podlegac jest wiecej, i dlatego nalezy jg zakwalifikowac jako zlecenie.
zdrowotnemu. ubezpieczeniu chorobowemu.
1 Nazewnictwo/stownictwo
Strony powinny wyraznie wskazaé, ze mamy do czynienia
z umowa o dzieto, a nie np. o $wiadczenie ustug. Stronami 2 .
7 Powtarzalnos¢ umow umowy o dzieto s3 przyjmujacy zamowienie (wykonawca) Przedmiot

Zawieranie umow o dzieto z tym samym
wykonawcg na te same dzieta na nastepu-
jace po sobie miesigce moze sugerowac, ze
strony faczy stosunek zlecenia, a nie dzieta,
zwtaszcza jesli wyptata wynagrodzenia
nastepuje cyklicznie co miesigc. Powtarzal-
nos¢ umow jest bowiem charakterystyczna
dla zlecenia, a nie dzieta.

6 Odpowiedzialnos¢ wykonawcy

Umowa powinna okresla¢ zasady odpowiedzialnosci
wykonawcy za wadliwe lub nienalezyte wykonanie
badz niewykonanie umowy. Wprawdzie kodeks cywilny
reguluje te kwestie, niemniej jednak z orzecznictwa
wynika, ze pozadane jest zamieszczenie tego typu re-
gulagji w samej umowie, co pdzniej utatwia odroznienie
rodzaju umowy. Przyktadem takich regulacji moga byé
odpowiednie zapisy 0 mozliwosci odstapienia

od umowy czy tez kary umowne.

grzechow
gtownych

oraz zamawiajacy. Btedem jest wiec okreslanie jej stron
jako zleceniodawcy i zleceniobiorcy. Natomiast przed-
miotem umowy jest wykonanie okreslonego dziefa, a nie
Swiadczenie okreslonych ustug czy wykonywanie pracy.

Wiasciwe okreslenie przedmiotu umowy jest jedng
z najtrudniejszych kwestii. Przedmiotem tym jest
stworzenie dzieta, tj. rezultatu z gory okreslonego.
Na dzien zawarcia umowy dane dzieto jeszcze nie
istnieje, ma dopiero powsta¢ w przysztosci. Zatem do
prawidtowej kwalifikacji umowy moze nie wystar-
czy¢ np. wpisanie do umowy z piosenkarzem, ze jej
przedmiotem jest wykonanie koncertu na imprezie
integracyjnej, ale nalezatoby dopisac, jakie konkret-
nie utwory piosenkarz ma wykonag, ze utwory s3
autorskie, ze bedg zagrane we wtasnej artystycznej
aranzacji, w jakim nastroju ma by¢ zachowane wy-
stapienie, ile ma trwac itd. Tylko doktadne okreslenie
przedmiotu umowy pozwoli na poddanie dzieta
ocenie na istnienie wad, co jest charakterystyczne
dla tej formy zatrudnienia.

Analiza orzecznictwa sgdéw prowadzi do jed-
noznacznych wnioskéw: przedmiotem umowy

nie moga by¢ proste, powtarzalne czynnosci, np.
wykonanie projektow wizualizacji pomieszczen,
tlumaczenie tekstow, doprowadzenie do czystosci
okreslonych powierzchni ptaskich, nauczenie ucznia
gry na instrumencie, skrecenie tysigca dtugopisow itd.

4 Wynagrodzenie
5 W umowie o dzieto charaktery- 3 Sposéb Wykonania
Termin styczne jest wynagrodzenie z géry .
. . ustalone, ryczattowe. Nie powinno . do~zasa.dy 0 ny<on§wca qecydule, .
Umowa powinna zawiera¢ mie¢ znaczenia to, ile godzin wy- kiedy i gdzie wykona dzieto. Nie powinno sie

konkretny termin na wykona-
nie dzieta. Zawieranie umowy
od pierwszego dnia miesigca
do ostatniego dnia miesig-

konawca poswiecit na wykonanie
dzieta. Zatem powinno sie unikac
wskazywania wynagrodzenia
okreslonego stawka godzinowa.

narzuca¢ mu miejsca i czasu jego wykonania
(chyba ze miejsce jest zdeterminowane
przez rodzaj dzieta, np. wystapienie
piosenkarza na imprezie integracyjnej).

ca, zwiaszcza jesli umowy
powtarzajg sie co miesiac, moze
wskazywac, ze strony taczy
umowa-zlecenie, a nie o dzieto.

Umowa moze jednak przewidywac
wyptate zaliczek w okreslonych
terminach lub po wykonaniu
okreslonego etapu prac.

Nie podlega
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