Nawet jesli odsetki ustawowe sa wyzsze od maksymalnych,
to nigdy nie jest to lichwa

Mamy z nig do czynienia tylko w przypadku
pracy nie istnieja. Nie ma zatem problemu, jezeli §wiadczenia ze stosunku pracy wyplacamy z opéznieniem
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W ubieglym tygodniu Rzecz-
pospolita poinformowala, ze
po ostatniej obnizce stop pro-
centowych odsetki ustawowe
(13 proc.) okazaly sie wyzsze
od maksymalnych (12 proc.
- ustalonych na podstawie
delegacji zawartej w art. 359
ustawy z 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny; t.j. Dz.U.
Z 2014 . poz. 121, dalej k.c.)
i tym samym przekroczyly po-
ziom niedopuszczalnej w pra-
wie lichwy. Czy rzeczywiscie
tak jest? A jesli tak, to jakich
odsetek mozna sie domagac
w sprawach, w ktérych sady
zasadzaja §wiadczenia wraz
z odsetkami ustawowymi? Py-
tanie dotyczy m.in. prawa pra-
cy, przyktadowo w sytuacji wy-
platy zaleglych wynagrodzen.

Kodeks pracy nie reguluje
W spos6b autonomiczny moz-

liwosci dochodzenia odsetek,
stad zastosowanie znajduja
przepisy kodeksu cywilnego.
To oznacza, ze w razie opoz-
nienia sie przez pracodaw-
ce z wyplatg wynagrodzenia
lub innych §wiadczen pie-
nieznych ze stosunku pracy,
pracownik ma prawo zada-
nia ich wypltaty wraz z na-
leznymi odsetkami. Prawo
to przystuguje bez wzgledu
na wysoko$¢ kwoty (nie ma
kwoty minimalnej), czy ska-
le opdznienia (takze w razie
opdéznienia jednodniowego).
Nie zalezy ono od tego, czy
pracownik poniést szkode
w zwigzku z opdéznieniem
ani od okolicznosci, za ktore
pracodawca nie odpowiada.

Niezmiennie od lat

W praktyce ,,nalezne odset-
ki” oznaczajg odsetki usta-
wowe, Kodeks cywilny stano-
Wi, iZ w razie braku ustalenia
z gory stopy odsetek, nalezne
s3 one w wysokosci okreslo-
nej w rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie okreSle-
nia wysokos$ci odsetek usta-

wowych (Dz.U. nr 220, poz.
1434). Od 15 grudnia 2008 1.,
wynosi ona niezmiennie 13
proc. w skali roku.

Co prawda mozna sobie
wyobrazié, iz strony stosun-
ku pracy w umowie o prace
(lub np. w ukladzie zbioro-
wym) okre$lg w inny sposéb
ich wysokos$¢ odsetek, w razie
opdznienia wyplaty Swiadczen
przez pracodawce. Sytuacja
taka w praktyce jest niezwy-
Kle rzadka, jesli nie w ogdle
niespotykana. Wysoko$¢ odse-
tek bylaby wtedy limitowana
przepisami k.c. do czterokrot-
nosci wysokosci stopy kredy-
tu lombardowego NBP (tzw.
odsetki maksymalne). Taka
czynno$¢ bylaby dopuszczal-
na, jako niesprzeczna z zasa-
dami prawa pracy, pod warun-
kiem, ze dzialalaby na korzys¢
pracownika (tj. odsetki bytyby
wyzsze niz ustawowe, nalez-
ne w razie braku zastrzezen
umownych w tym zakresie).

Problem méglby powstac je-
dynie wtedy, gdy wysoko$¢ od-
setek umownych ustalonych
przez strony w granicach pra-

Te jednak wystepujg dos¢ rzadko, a w prawie

wa, tj. nizsza lub réwna odset-
kom maksymalnym, bylaby
nizsza niz wysoko$¢ ustawo-
wych. Jedli odsetki umowne
bylyby ustalone na niekorzysc
pracownika w chwili zawiera-
nia umowy, to takie postano-
wienie umowne byloby nie-
wazne z mocy prawa.

Podobny skutek wywarla-
by zmiana wysokos$ci odse-
tek umownych w stosunku do
ustawowych w trakcie trwa-
nia stosunku pracy (tak jak
obecnie w zwigzku ze zmniej-
szeniem stép procentowych
przez Rade Polityki Pieniez-
nej, przy rownoczesnym bra-
ku zmiany wysokos$ci odse-
tek ustawowych przez rzad).
Cho¢ tu istniatoby pole do
argumentacji, iz takie posta-
nowienie nie jest dotkniete
niewaznoscig, poniewaz oko-
licznos¢, czy jest ono dla pra-
cownika korzystne powinno
sie ocenia¢ w chwili zawiera-
nia umowy o prace.

Zarzuty bez powodzenia

Jesli jednak pracodawca i pra-
cownik nie ustalili odsetek

umownych, nalezne beda
ustawowe. Fakt, iz obecnie
s3 one wyzsze niz dopusz-
czalne maksymalne odsetki
umowne (o jeden punkt pro-
centowy) jest bez znaczenia.
W szczegoélno$ci nie moz-
na w tym Kontekscie méwic
o lichwie, bowiem ta dotyczy
odsetek ustalanych umownie
(a nie odsetek ustawowych).
To oznacza, ze w razie sporu
ewentualne argumenty pra-
codawcy oparte na zarzucie
lichwy, czy sprzecznosci z pra-
wem cywilnym, nie znajda
uznania sadu pracy. Nie ma on
podstaw prawnych do odmo-
wy zasadzenia odsetek usta-
wowych z powodu obnizenia
maksymalnej stopy odsetek
umownych.

Pracownik moze zatem
zgodnie z prawem zadac zasa-
dzenia odsetek ustawowych za
okres opdznienia w wyplacie

wynagrodzenia od dnia naste-
Ppujacego po dniu okreslonym
w firmie jako dzien wyplaty,
a w razie braku stosownych
regulacji od 11 dnia kolejnego
miesigca kalendarzowego, za
ktory bylo ono nalezne.

Pewne watpliwosciw orzecz-
nictwie budzila data wyma-
galnosci odsetek od odszko-
dowania z tytulu niezgod-
nego z prawem rozwigzania
umowy o prace, ktérego wy-
soko$¢ jest limitowana i wy-
nika wprost z przepisow ko-
deksu pracy. W uchwale
z 6 marca 2003 I. SN zajal jed-
nak stanowisko, ze w takim
przypadku odsetki staja sie
wymagalne od dnia dorecze-
nia pracodawcy pozwu zawie-
rajacego zadania zaplaty tego
odszkodowania (sygn. akt III
PZP 3/03, OSNP 2004/5/74)
i obecnie kwestia ta nie bu-
dzi kontrowersji.




