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Nie kazdy aneks oznacza zawarcie
kolejnej umowy o prace

Dotyczy to tylko tych, ktére wydtuzajg czas trwania
umowy terminowej. To wplywa na ustawowe limity

Agata Mierzwa

adwokat w praktyce prawa pracy
kancelarii Domanski Zakrzewski
Palinka

Nie kazda zmiana umowy o prace na czas
okreslony w trakcie jej trwania - dokonana
poprzez zawarcie porozumienia zmienia-
jacego, popularnie zwanego aneksem - ma
wplyw na stosowanie limitéw ustawowych
33 miesiecy lub 3 uméw zatrudnienia ter-
minowego. Wplyw na nie ma wylacznie za-
warcie aneksu dotyczacego okresu trwania
umowy, czyli jej przedluzenie jeszcze w cza-
sie jej trwania.

Zmiana terminu

Zaréwno w obecnym, jak i poprzednim
stanie prawnym obowiazywaly limity dla
umoéw na czas okreslony. Do 21 lutego 2016 1.
kodeks pracy przewidywal, ze zawarcie
trzeciej takiej umowy bylo réwnoznaczne
w skutkach z zawarciem kontraktu bezter-
minowego (przy czym umowy te musialy
by¢ zawarte na nastepujace po sobie okresy,
a przerwa miedzy rozwigzaniem poprzed-
niej a nawiazaniem kolejnej nie przekraczaé
jednego miesiaca).

Od 22 lutego 2016 1. obowiazuje limit
trzech uméw terminowych (dopiero za-
warcie czwartej takiej umowy skutkuje jej
przeksztalceniem w umowe na czas nieokre-
$lony). Co istotne, zardwno w poprzednio
obowiazujacych przepisach, jak i obecnych,
ustawodawca przewiduje wyraznie, ze prze-
dluzenie umowy na czas okreslony w trakcie
jej trwania bedzie traktowane jako zawarcie
nowej umowy. Taki zapis pozwala na elimi-
nowanie préb obchodzenia przepisu limituja-
cego liczbe umoéw na czas okreslony wlasnie
poprzez ich wydluzanie, dokonywane zanim
dana umowa wygasnie z uplywem terminu,
na jaki zostala zawarta. W przypadku wyga-
$niecia umowy strony zainteresowane kon-
tynuowaniem zatrudnienia bylyby bowiem
zobligowane do zawarcia kolejnej umowy.

Inne warunki

Natomiast oczywiste jest, ze jeSli w trakcie
juz trwajacej umowy o prace strony uzgod-
nia zmiane innych warunkéw zatrudnienia,
np. w zakresie podwyzki wynagrodzenia czy
zmiany stanowiska pracy, to nie spowodu-
je to negatywnych konsekwencji w kontek-
Scie limitéw przewidzianych dla uméw na
czas okreslony. Taki skutek wynika wprost
z brzmienia art. 25! par. 2 kodeksu pracy (usta-
Wy z 26 czerwca 1974 T. - Kodeks pracy, tj.
DzU. z 2014 1. poz. 1502 ze zm., dalej: k.p.),
ktéry dotyczy wylacznie aneksow do uméw
terminowych regulujacych okres trwania ta-
kiej umowy.

Na okres probny

Przepisy nie przewiduja jednak analogicznej
regulacji w odniesieniu do uméw na okres
prébny. Przepisu art. 25! par. 2 k.p. nie moz-
na réwniez zastosowac wprost ani w sposéb
analogiczny do takich uméw, poniewaz nie
s3 one umowarmi na czas okreslony (wyrok
Sadu Najwyzszego z 26 sierpnia 1999 r., sygn.
akt I PKN 215/99), a cele tych dwéch rodzajow
umoéw nie s3 jednakowe (wyrok SN z 7 lutego
2001 1., sygn. akt I PKN 229/00). Maksymalny
czas trwania umowy na okres probny wy-
nosi 3 miesiace, co oznacza, ze do tego pu-
lapu mozna zawrzeé umowe na okres prob-
ny o dowolnej dlugosci (liczonej w dniach,
tygodniach lub miesigcach). Aneksowanie
umowy (zawarcie porozumienia zmieniajg-
cego w trakcie jej obowigzywania) dotyczace
okresu jej trwania nie jest jednak zawarciem
nowej umowy, a jedynie zmiang dotychcza-
sowej (w odniesieniu do tego rodzaju uméw
nie ma bowiem regulacji podobnej do art.
25! par. 2 k.p., ktéry dotyczy kontraktow ter-
minowych).

Przyjmujac zatem, iz ustawodawca §wia-
domie nie ograniczyl mozliwosci przediuza-
nia uméw na okres prébny, trzeba przyjaé,
ze firmy moga aneksowac takie umowy tak
dlugo, jak nie przekrocza 3-miesiecznego li-
mitu. Jesli zapomna o przedtuzeniu krétszego
okresu probnego w trakcie trwajacej umo-
wy, nie beda jednak mogly zawrze¢ kolejnej

Stanowisko Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej z 11 lutego
2016 . W sprawie umow o prace

na okres probny

Pytanie DGP: W odniesieniu do mozliwosci
zawierania nastepujacych po sobie umow
o prace na okres probny, art. 25 par. 3

k.p. postuguje sie okresleniem ,ponowne
zawarcie” - czy oznacza to, Zze umowe na
okres probny mozna zawrzec ponownie
tylko jeden raz, a wigc maksymalnie moga
by¢ zawarte tylko dwie takie umowy ?
Czy tez mozna zawrze¢ z pracownikiem
trzy nastepujace po sobie umowy na okres
probny, jesli pracodawca bedzie zmieniat
rodzaj pracy za kazdym razem?

Stanowisko MRPiPS: Zgodnie z art. 25
par. 3 k.p,, [...] ponowne zawarcie umowy
o prace na okres prébny z tym samym
pracownikiem jest mozliwe;

m jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony
w celu wykonywania innego rodzaju
pracy;

= po uplywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasniecia poprzed-
niej umowy o prace, jezeli pracownik
ma by¢ zatrudniony w celu wykonywa-
nia tego samego rodzaju pracy (w tym
przypadku dopuszczalne jest jedno-
krotne ponowne zawarcie umowy na
okres probny).

Powotany przepis art. 25 par. 3 pkt 1 k.p.

nie wprowadza ograniczen co do liczby

umoéw o prace na okres probny z tym
samym pracownikiem pod warunkiem,
ze kazda z tych uméw dotyczy innego
rodzaju pracy. ©0

umowy na okres prébny na tym samym sta-
nowisku, nawet jesli nie wyczerpaly jeszcze
3-miesiecznego limitu. Obecnie regulg jest
bowiem zawarcie umowy na okres probny
tylko raz w odniesieniu do danego rodzaju
pracy, a przepisy przewiduja wyraznie przy-
padki, w jakich moze doj$¢ do ponownego
jej zawarcia w takiej sytuacji. W przypadku
zamiaru powierzenia tego samego rodzaju
pracy musza uplyna¢ co najmniej 3 lata od
rozwigzania poprzedniej umowy (obojetnie
jakiego rodzaju, a wiec réwniez umowy na
czas okreslony czy czas nieokreslony), aby
pracodawca mégt ponownie legalnie zapro-
ponowacé pracownikowi okres proby. [ramka]

Skutki w orzecznictwie

Warto tez przypomnie(, ze przed 22 lutego
2016 r. mozliwo$¢ ponownego zawierania
umowy na okres probny zostala rozstrzy-
gnieta w orzecznictwie Sadu Najwyzszego.
W przypadku pracy tego samego rodzaju
ponowne zawarcie umowy na okres préobny
nie byto mozliwe. SN dopuscit bowiem taka
mozliwo$¢ wylacznie w przypadku zmiany
rodzaju oferowanej pracy (wyrok z 4 wrze$nia
2013 1., sygn. akt II PK 358/12).

Nalezy réwniez zauwazy¢, ze w odréznie-
niu od uméw na czas okreslony kodeks pracy
nie reguluje konsekwencji zawarcia umowy
na okres prébny z przekroczeniem maksy-
malnego 3-miesiecznego limitu, W przypadku
umoéw na czas okres§lony przekroczenie limi-
téw powoduje uznanie danego zatrudnienia
za zatrudnienie w oparciu o umowe na czas
nieokreslony.

Ponownie nie ma podstaw, aby przepis ten
rozciggac rowniez na wydtuzone ponad limit
okresy proby. Sad Najwyzszy przyjal jednak,
ze w takim przypadku postanowienie doty-
czace czasu trwania umowy nalezy - jako
sprzeczne z przepisem ustawy - uznac za
niewazne. W uchwale z 26 czerwca 1975 T.
(sygn. akt I PZP 14/75) SN uznal, ze w takim
przypadku okres préby uptywalby po 3-mie-
siecznym terminie okre§lonym w kodeksie
pracy. W p6zniejszych wyrokach SN doprecy-
zowal, ze skutkiem umieszczenia w umowie
takiego niewaznego postanowienia bedzie
ustalenie, ze umowa zostala zawarta na czas
nieokreslony, chyba ze zgodnym zamiarem
stron bylo zawarcie terminowej umowy o pra-
ce (wyrok SN z 26 sierpnia 1999 r., sygn. akt
I PKN 215/99). ©0®




