Nie wiadomo, jaki jest okres wypowiedzenia
starych umow na zastepstwo @ o

PiSZ

Jak byto do 21 lutego 2016 r. Jak jest od 22 lutego 2016 r.

\/Pracodawca mogt zatrudni¢ pracownika na \/Umowa o prace na czas okreslony moze by¢

podstawie umowy o prace na czas okreslo-
ny zawieranej w celu zastepstwa pracownika
nieobecnego w pracy i na czas jego nieobecnosci.

\/3 dni robocze - tyle wynosit okres wypowiedzenia
takiego kontraktu, a wiec byt staty i niezalezny od
tego, czy umowa przewidywata mozliwos¢ wypo-
wiedzenia. Wypowiedzenie innych uméw na czas
okreslony byto zas zalezne od tego, czy umowa
zawierata klauzule wypowiedzenia (nie dotyczyto
to umoéw zawartych na okres do p6t roku).

zawarta m.in. w celu zastepstwa pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, jezeli jej zawarcie stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego okresowego zapotrzebowania i jest
niezbedne w Swietle wszystkich okolicznosci.

\/2 tygodnie, miesigc albo 3 miesigce - to

obecnie obowigzujgce okresy wypowiedzenia
takiej umowy o prace, przy czym dtugo$¢ wypo-
wiedzenia zalezy od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy.

Co z umowami na zastepstwo sprzed 22 lutego 2016 r., ktére teraz majg by¢ wypowiedziane

\/Przepis 0 3-dniowym okresie wypowiedzenia juz nie obowigzuje.

\/Przepisy przejsciowe nowelizacji méwig, jaki okres wypowiedzenia nalezy stosowaé¢ do uméw na czas okreslo-
ny zawartych przed dniem jej wejscia w zycie, ale mozliwos¢ zastosowania nowych okreséw wypowiedzenia
uzalezniajg od tego, czy umowa o prace zawiera klauzule wypowiedzenia.

\/Poprzednio zawierane umowy na zastepstwo mogty, ale nie musiaty przewidywac w swojej tresci mozliwosci
wypowiedzenia. Powstata wiec watpliwosé, czy nalezy stosowaé do nich wprost aktualne okresy wypowiedzenia

dla uméw na czas okreslony.
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Dotychczasowe przepisy nie
wymagaly od pracodawcow
wpisywania w tresci uméow
na zastepstwo klauzuli wy-
powiedzenia, aby mozliwe
byto ich rozwiazanie za wy-
powiedzeniem. Do 21 lutego
(wlacznie) umowy te mogty
by¢ zatem wypowiedziane
z zachowaniem 3-dniowego
okresu wypowiedzenia, kt6-
ry wynikal wprost z ustawy
z 26 czerwca 1974 1. - Ko-
deks pracy (t,j. Dz.U.z 2014 I.
poz. 1502 ze zm.; dalej: k.p.).
Obecnie umowy na zastep-
stwo s3 umowami na czas
okreslony. Zastepstwo nie-
obecnego pracownika jest po-
nadto okoliczno$cia uzasad-
niajaca wylaczenie limitéw
dotyczacych umoéw termino-
wych co do liczby i dlugosci
okresu trwania zatrudnienia
na podstawie takich umoéw.

Luka w przepisach

W przypadku uméw na czas
okreslony zawieranych z po-
wodu zastepstwa pracowni-
ka, poczawszy od 22 lutego,
zastosowanie znajda prze-
pisy dotyczace okresé6w wy-
powiedzenia uzaleznionych
od zakladowego stazu pracy
danego pracownika. Okres
wypowiedzenia bedzie sie
zatem wahat od 2 tygodni
do 3 miesiecy.

Natomiast w przepisach
przejsciowych nowelizacji
dotyczacej uméw na czas
okreslony (ustawy z 25 czerw-
ca 2015 I. 0 zmianie ustawy
- Kodeks pracy oraz niekt4-
rych innych ustaw, Dz.U.
Z 2015 I. POz, 1220) nie uregu-
lowano kwestii okresu wypo-
wiedzenia, jaki nalezy zasto-
sowac po 22 lutego do uméw
na zastepstwo, ktdre trwaly
w dniu jej wejscia w zycie.
Do tej pory pracodawca nie
mial obowigzku zastrzegania
w tresci umowy mozliwosci
wypowiedzenia, a zasada do-
tyczaca mozliwosci wypowie-
dzenia tych umoéw byla jedno-
lita bez wzgledu na dlugos¢
umowy na zastepstwo (tak
jak wspomniatam w kazdym
przypadku takiej umowy wy-
powiedzenie trwalo 3 dni).

Z obydwu tych powodéw do
umoéw na zastepstwo, ktore
trwaly 22 lutego, nie mozna
zastosowac wprost przepi-
sOw przejSciowych zawartych
w art. 14 ust. 2 i 3 nowelizacji.
Regulacje te w sposdb wyraz-
ny réznicuja bowiem mozli-
wos¢ wypowiadania uméw na
czas okreSlony w zaleznos$ci
od ich dlugosci lub odpowied-
niego zastrzezenia umowne-
80, a takie okolicznosci przed
nowelizacja byly bez znacze-
nia w przypadku uméw na
zastepstwo.

Kwestia dopuszczalnosci

Niemniej jednak zasada,
jaka wynika z powotanych
wyzej przepiséw noweliza-
cji, jest zachowanie dotych-
czasowych regutl dotyczacych
mozliwosci wypowiedzenia
danej umowy. Innymi slowy,
jezeli pod rzagdami dotychcza-
sowych przepiséw wypowie-
dzenie danej umowy byto do-
puszczalne, taka mozliwosé
powinna by¢ zachowana row-
niez w okresie przej$ciowym.
Podobnga zasade wprowadza
réwniez art. 13 nowelizacji,
ktéry w przypadku uméw na
czas wykonania okreslonej
pracy, dotychczas niewypo-
wiadalnych, kaze utrzymacé
dotychczasowg regute nie-
moznosci ich wcze$niejsze-
go zakonczenia za wypowie-
dzeniem. Idac tym tropem,
mozna zatem przyjaé, ze do-
puszczalno$¢ wypowiedzenia
danej umowy powinna okre-
§la¢ zasada obowigzujgca do
21 lutego 2016 1.

W przypadku uméw na za-
stepstwo nalezaloby zatem
przyjac¢ mozliwos¢ wypowie-
dzenia tego rodzaju kontrak-
téw obowiazujacych w dniu
wejscia w zycie nowelizacji,
tak jak to bylo do 22 lutego. Je-
§li bowiem do tej pory zasada
byla ich wypowiadalno$¢ i taka
zasada obowiazuje réwniez po
wejsciu w zycie nowelizacji,
nie ma podstaw do wylacza-
nia mozliwo$ci wypowiedze-
nia akurat tych umow, ktére
pechowo obowiazywaly w dniu
wejscia w zycie nowelizacji.

Ile dni lub tygodni

Poniewaz obecnie przepisy
nie przewiduja juz 3-dnio-
wego okresu wypowiedzenia
(taki termin dla uméw na za-
stepstwo okreslat art. 33! k.p.,
uchylony 22 lutego), zastoso-

wanie beda musiaty znalez¢é
nowe okresy wypowiedzenia,
uzaleznione od stazu pracy.
Okres wypowiedzenia wy-
noszacy 3 dni moéglby zna-
lez¢ zastosowanie wylacznie
wtedy, gdyby taka mozliwos$¢
wynikala wprost z przepiséw
przej$ciowych. Takiego ure-
gulowania jednak nie ma
i moim zdaniem nie mogto
by¢, poniewaz w sposob oczy-
wisty sprzeciwiatoby sie to
regule wyprowadzonej przez
Trybunal Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej w wyroku
Z 13 marca 2014 I. W sprawie
M. Nierodzik przeciwko Sa-
modzielnemu Publicznemu
Psychiatrycznemu Zakladowi
Opieki Zdrowotnej im. dr. Sta-
nistawa Deresza w Choroszczy
(sygn. C-38/14). W orzeczeniu
tym TSUE zakwestionowat za-
sade sztywnych okresow wy-
powiedzenia umoéw na czas
okreslony, oderwanych od
zakladowego stazu pracy da-
nego pracownika (przy czym
w przypadku skarzacej byly
to 2 tygodnie). Uzaleznienie
dlugosci okresu wypowiedze-
nia umowy na zastepstwo od
zakladowego stazu pracy wpi-
suje sie zatem w dyrektywe
Rady 1999/70/WE z 28 czerwca
1999 1. (dotyczaca porozumie-
nia ramowego w sprawie pra-
cy na czas okreslony, zawar-
tego przez Europejska Unie
Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcéw, Europejskie
Centrum Przedsiebiorstw
Publicznych oraz Europejska
Konfederacje Zwigzkéw Zawo-
dowych, Dz.Urz. UE zZ 1999 I.
L 175, s. 43), o ktérej mowa
w wyroku trybunatu.

Problem stazu pracy

Do rozstrzygniecia pozostaje
natomiast kwestia ewentual-
nej koniecznosci uwzglednia-
nia dotychczasowego stazu
pracy osoby zatrudnionej na
zastepstwo przed 22 lutego
2016 1. przy okres§laniu okresu
wypowiedzenia jej umowy.
W mojej ocenie staz zatrud-
nienia zakladowego sprzed
tej daty nie powinien by¢
uwzgledniany. Taka zasade
ustawodawca wprowadzit
w art. 16 nowelizacji. Uza-
sadnieniem w tym wypad-
ku byla konieczno$¢ ochrony
pracodawcéw przed poten-
cjalnie niekorzystnymi dla
nich dluzszymi okresami
wypowiedzenia, ktére zna-

Przez to dzi$ nie jest jasne, jaki okres
wypowiedzenia stosowac w ich przypadku - poprzedni (trzydniowy), czy tez nowy, zalezny od stazu pracy

Art. 13

Do'l‘lrpow 0 prace na czas wykonania o
Wejscla w zycie niniejszej ustawy,

Art, 14 ust. 2
Do uméw o prac

Art, 14 ust. 3

Przy wypowiadaniu uméw
okreg dhuzszy niz 6 miesiecy,
rozwigzania z zachowaniem
trwajacych w dniu wejscia w

k;eé}onej pracy, trwajacych w dniu
Sstosuje sig przepisy dotychczasowe,

" € Na czas okreslony zawartych na o
6 miesiecy albo Zawartych na okres dt y sl

nie przewidziano mozliwosci ich roz
z—gyquniowego okresu wypowiedze
w zycie r}iniejszej ustawy, w zakre
stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

qiszy piz 6 miesigcy, w ktérych
Wigzania z zachowaniem

enia, trwajacych w dniu wejscia

sle dopuszczalnosci ich wypowiedzenia

(o] prace na czas okreslony Zawartych na
w ktorygh przewidziano mozliwos¢ ich
2-tygodniowego okresu wypowiedzenia,

‘ ( € zycie niniejszej ustawy, stosuie si
Wypowiedzenia, o ktérych mowa w art. 36 § 1 ustawy’ =y

W brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

WYy zmienianej w art, 1

Porownanie zmian w przepisach

Obowiazujace do 21 lutego 2016 r.

Art. 25 par. 1 k.p.

Umowe o prace zawiera sie na czas
nieokreslony, na czas okreslony lub

na czas wykonania okreslonej pracy.
Jezeli zachodzi koniecznos¢ zastepstwa
pracownika w czasie jego uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy,
pracodawca moze w tym celu zatrudnié
innego pracownika na podstawie
umowy o prace na czas okreslony,
obejmujacy czas tej nieobecnosci.

Art. 33" k.p.

Okres wypowiedzenia umowy o prace
zawartej na czas okreslony w okoliczno-
Sciach, o ktérych mowa w art. 25 par. 1
zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

Art. 36 par. 1k.p.

Okres wypowiedzenia umowy o prace

zawartej na czas nieokreslony jest

uzalezniony od okresu zatrudnienia

u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt
zatrudniony krécej niz 6 miesiecy;

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt
zatrudniony co najmniej 3 lata.

Obowigzujace od 22 lutego 2016 r.

Art. 25" par. 1 k.p.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace

na czas okreslony, a takze taczny okres zatrudnie-
nia na podstawie uméw o prace na czas okreslony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosun-
ku pracy, nie moze przekraczac 33 miesiecy, a taczna
liczba tych umoéw nie moze przekraczac trzech.

Art. 25" par. 4 pkt 1 k.p.

Przepisu par. 1 nie stosuje sie do uméw o prace
zawartych na czas okreslony w celu zastepstwa
pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy - jezeli ich zawarcie w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego okre-
sowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym
zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci zawarcia
umowy.

Art. 36 par. 1 k.p.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na

czas nieokreslony i umowy o prace zawartej na czas

okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia

u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 6 miesiecy;

2) 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 6 miesiecy;

3) 3 miesiace, jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 3 lata.

lazlyby zastosowanie nieja-
ko z zaskoczenia, tj. z woli
ustawodawcy, a nie samych
stron stosunku pracy. Nie
widze racjonalnego uzasad-

nienia, dlaczego ta sama ar-
gumentacja nie miataby by¢
zastosowana w przypadku
umoéw na zastepstwo (ktore
obecnie nalezaloby traktowaé

jako umowy na czas okreslo-
ny zawierane w celu zastep-
stwa pracownika na czas jego
usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy). ©®





