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Nieprzemyslany krok czy celowe dzialanie: nowa ustawa
kominowa to koniec 70-procentowego podatku

Mogtyby sie wydawag, ze bedziemy mieé¢ podwéjny mechanizm kontroli nad wysoko$cig odpraw
i odszkodowan os6b zarzgdzajacych spétkami Skarbu Panistwa. Tak jednak nie bedzie

Bogustaw Kapton
szef praktyki prawa
pracy w kancelarii
L Domariski Zakrzewski
| Palinka

Wynagrodzenia menedzeréw
w spétkach Skarbu Paristwa
czeka wkrétce kolejna juz w tym
roku rewolucja. Najpierw, 1 stycz-
nia weszla w zycie nowelizacja
przepiséw podatkowych (usta-
wa z 25 listopada 2015 1. 0 zmia-
nie ustawy o podatku dochodo-
wym od o0s6b fizycznych, Dz.U.
poz. 1992), ktéra wprowadzita
70-proc. obcigzenie fiskalne dla
niektdérych swiadczenr wyplaca-
nych pracownikom i menedze-
rom. WKrédtce zas zacznie obo-
wiazywa¢é ustawa z 9 czerwca
2016 1. 0 zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych
niektérymi spétkami. 26 lipca
br. podpisat j3 prezydent, a wej-
dzie w zycie po 30 dniach od jej
ogltoszenia w Dzienniku Ustaw
(do dnia zamKkniecia niniejszego
wydania nadal nie zostala opu-
blikowana, jednak powinno to
nastapi¢ do 11 sierpnia). [ramka]

Chaos czy konsekwencja
OKkazuje sie, ze w zwigzku z wej-
$ciem w Zycie nowej ustawy ko-
minowej bedziemy mie¢ do czy-
nienia ze szczeg6lnym zbiegiem
jej przepiséw oraz regulacji po-
datkowych. Przy czym mogloby
sie wydawag, ze obecna wiek-
s205¢ sejmowa do$¢ konsekwent-
nie wprowadza mechanizmy
nadzoru nad dzialalnoscig spotek
zaleznych od paristwa w zakresie
swobody ustalania wynagrodzen
czlonkow zarzadu. Z jednej stro-
ny uchwalono (po latach krytyki
dotychczasowych regulacji chcia-
loby sie powiedzie¢ - wreszcie)
nowa ustawe kominowa, z dru-
giej zas od zimy obowigzuja re-
strykcyjne zasady opodatkowania
odpraw i odszkodowar z klauzul
konkurencyjnych dla osob zarza-
dzajacych spétkami Skarbu Pan-
stwa. Mam jednak wrazenie, Ze
regulacje te w zakresie odnosza-
cym sie do odpraw i odszkodo-
wan nie s3 ze sobg spéjne.

Wysoka danina
Zacznijmy od wczesniejszej cza-
sowo zmiany ustawy o podatku

dochodowym od o0s6b fizycz-
nych. W biezacym roku nowe-
lizacja ta wprowadzita dolegliwe
opodatkowanie stawka 70 proc.
niektérych odszkodowar z klau-
zul antykonkurencyjnych oraz
odpraw naleznych menedzerom
w spétkach zaleznych od Skarbu
Paristwa.

Nowe przepisy wprowadzilty
opodatkowanie nastepujacych
Swiadczeni wyptacanych przez
spotki, w ktérych wiekszoscia
glosow na zgromadzeniu wspél-
nikéw albo na walnym zgroma-
dzeniu dysponuja - bezposred-
nio lub posrednio, w tym takze
na podstawie porozumieri z in-
nymi osobami - Skarb Paristwa,
jednostka samorzadu terytorial-
nego, zwigzek takich jednostek,
panistwowa lub komunalna oso-
ba prawna:

70-proc. stawka
podatku bedzie miala zasto-
sowanie jedynie do wladz
spotek z mniejszosciowym
udzialem Skarbu Paristwa,
wKktérych pozycja tego

wspdlnika nie pozwoli na
przeforsowanie ograniczen
w zaKkresie wynagrodzen me-
nedzerdw, a Swiadczenia im
nalezne beda przekraczaly
limity z ustawy podatkowej.

M Odszkodowania przyznane na
podstawie przepiséw o zaka-
zie konkurencji - podatek jest
pobierany od czesci odszkodo-
wania, w ktérej jego wysokos¢
przekracza kwote wynagro-
dzenia otrzymanego przez po-
datnika z tytulu umowy o pra-
ce lub umowy o $wiadczenie
ustug wiazacej go ze spotka
w okresie sze$ciu miesiecy po-
przedzajacych pierwszy mie-
siac wyplaty odszkodowania
- w wysokosci 70 proc. tej cze-
§cinaleznego odszkodowania.

m Odprawy lub odszkodowania
za skrécenie okresu wypowie-
dzenia umowy o prace, ktorej
przedmiotem s3 czynnosci
zwigzane z zarzadzaniem lub
umowy o §wiadczenie ustug
zarzadzania, albo tez za roz-
wigzanie jej przed uptywem
terminu, na ktéry zostala za-
warta, jesli Swiadczenia te zo-
staly okreslone w takiej umo-

wie - podatek jest pobierany
od czesci odpraw lub odszko-
dowan, w ktérej ich wyso-
ko$¢ przekracza trzykrotnosé
miesiecznego wynagrodzenia
otrzymanego przez podatnika
z tytulu umowy o prace, kt6-
rej przedmiotem s3a czynnosci
zwigzane z zarzadzaniem, lub
umowy o $wiadczenie ustug za-
rzadzania wiazacej go ze spotka
- w wysokosci 70 proc. naleznej
odprawy lub odszkodowania.
Oznacza to, méwiac w skrocie,
ze odszkodowanie z klauzuli an-
tykonkurencyjnej, przekraczaja-
ce plroczne pobory pracownika,
opodatkowane jest w wysokosci
70 proc. Nie dotyczy to menedze-
réw zatrudnionych na podstawie
kontraktéw menedzerskich (nie-
pracownikéw) - mimo ze przepis
o nich wspomina, to jednak nie
ma regulacji, na podstawie ktd-
rych przyznawane sa takie od-
szkodowania. Natomiast w za-
kresie odpraw stawka 70 proc.
obcigzone s3 $wiadczenia prze-
widziane w umowie zawartej na
czas okreslony, na wypadek jej
przedterminowego rozwiazania,
w cze$ci przekraczajacej trzymie-
sieczne wynagrodzenie. To obej-
muje zaréwno pracownikow, jak
i menedzeréw kontraktowych.
Zgodnie z powszechna opi-
nia nowe przepisy podatkowe
mialy zniecheci¢ menedzeréw
irady nadzorcze, ustalajace ich
$wiadczenia zwiazane z odej-
§ciem z pracy, do zawyzania tych
Swiadczen. Czesto dochodzito
bowiem do patologii w postaci
np. milionowych odpraw albo
odszkodowan z klauzuli konku-
rencyjnej wielokrotnie przekra-
czajacych to, co menedzer za-
rabiat w trakcie zatrudnienia.
Ustawodawca siegnal wiec po
sprawdzony mechanizm wplywu
na podmioty gospodarcze. Nie
zabronit ustalania wysokich od-
szkodowari i odpraw w spétkach
Skarbu Panistwa, ale za pomoca
przepisu podatkowego znieche-
cil te przedsiebiorstwa do zawy-
zania omawianych §wiadczen,
nakladajac na menedzeréow wy-
jatkowo wysoki podatek powyzej
okreslonego putapu dochodu.

Skutki nowej regulacji

O ile powyzszy zabieg ustawo-
dawcy jest oczywisty - w Kon-

Specyfika nowych zasad wynagradzania

Nowy akt nie zastepuje, ale wylgcznie ogranicza stosowanie
obecnej ustawy kominowej (ustawa z 3 marca 2000 I. 0 wyna-
gradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
tj. Dz.U. z 2015 I. poz. 2099). Nowe zasady ksztaltowania wyna-
grodzen zarzadow i rad nadzorczych juz wkrétce bedzie sie sto-
sowatlo m.in. w spétkach z udziatem Skarbu Paristwa. Przy czym
ustawa obejmuje nie tylko spotki z wiekszosciowym udziatem
SP (jak dotychczas ustawa kominowa), ale rtéwniez podmioty

Z jego mniejszosciowym udziatem. To dosc¢ ciekawa konstrukcja
prawna. Adresatem obowiazkéw ustawowych nie jest bowiem
sama spotka, ale Skarb Panistwa, réwniez jako mniejszosciowy
udziatowiec, ktéry powinien wplywac na polityke wynagradza-

nia wadz sp6iki.

cu polityka podatkowa jest jed-
nym z instrumentéw dajacych
panstwu realny wplyw na go-
spodarke - o tyle rozwigzanie
z ustawy o zasadach ksztaito-
wania wynagrodzen oséb kie-
rujacych niektérymi spétkami
jest o tyle nieracjonalne, ze de
facto niweluje dzialanie prze-
pisu podatkowego.

Otdz nowa ustawa kominowa
ogranicza wysokos¢ odszkodo-
wan z klauzul konkurencyjnych
oraz odpraw z tytulu rozwigza-
nia umowy w taki sposéb, ze
$wiadczenia te w praktyce nie
przekrocza kwot dochodu, od
ktérych nalicza sie 70-proc. po-
datek dochodowy.

Odszkodowanie z tytutu kon-
kurencji ma by¢é bowiem, zgod-
nie z nowa ustawa, nalezne za
okres zwigzania zakazem, a ten
nie moze przekraczaé 6 mie-
siecy. Z kodeksu pracy (usta-
wa z 26 czerwca 1974 1. - Ko-
deks pracy, t.j. Dz.U. z 2014 T.
poz. 1502 ze zm., dalej: k.p.) wy-
nika, ze odszkodowanie musi
w takim wypadku wynosié
minimum 25 proc. poboréw
z okresu ostatniego pét roku
zatrudnienia. Natomiast zgod-
nie z ustawa podatkowa stawka
70 proc. bedzie opodatkowane
odszkodowanie przekraczaja-
ce ostatnie poélroczne pobo-
ry. Skoro zatem nowa ustawa
kominowa zakazuje ustalania
odszkodowania z klauzuli kon-
kurencyjnej na poziomie prze-
kraczajacym wynagrodzenie za
poét roku, w praktyce w ogdle nie
dojdzie do opodatkowania me-
nedzerdéw z tego tytulu stawka
70-proc.
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Podobnie ma sie rzecz z od-
prawami naleznymi na pozegna-
nie ze spétka. Przepis podatkowy
wprowadza restrykcyjne opodat-
kowanie stawka 70 proc. odpraw
przekraczajacych trzymiesiecz-
na pensje menedzera. Za§ nowa
ustawa kominowa zakazuje
ustalania tych swiadczen po-
nad trzykrotno$¢ wynagrodze-
nia stalego menedzera. Jest tu co
prawda pewien niuans; ustawa
ta stanowi, Ze wynagrodzenie
menedzera sklada sie z cze$ci
stalej i czesSci zmiennej. Ogra-
niczenie wysokosci odprawy do
trzykrotnosci czesci statej ozna-
cza, ze odprawa musi by¢ niz-
sza niz trzykrotno$¢ globalnego
wynagrodzenia miesiecznego.
Niemniej i to powoduje, Ze nie
dojdzie do przekroczenia granicy
trzech wynagrodzen z przepisow
podatkowych, a wiec ze de facto
70-proc. stawka podatkowa nie
bedzie stosowana.

To wszystko za$ oznacza, ze
stawka w wysokosci 70 proc.
w praktyce nie bedzie w ogé-
le obejmowata menedzeréw
w spoétkach, w ktérych Skarb
Panistwa ma wiekszo§¢. Tam
bowiem SP, jako udzialowiec,
ma decydujacy wplyw na ksztat-
towanie wynagrodzen witadz
spotek. Wydaje sie, ze staw-
ka ta bedzie miala zastosowa-
nie w praktyce jedynie co do
wladz spétek z mniejszoscio-
wym udziatem skarbu, w ktd-
rych pozycja tego wspdlnika nie
powoli na przeforsowanie ogra-
niczen w zakresie wynagrodzen
menedzeréw, a §wiadczenia im
nalezne beda przekraczaty limity
z ustawy podatkowej. ©®



