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Obiad w delegacji nie zawsze z PIT
15 kwietnia 2016 | Prawo | Krzysztof Dyba

Wciaz brak jest jednolitej wyktadni zasad w sprawie PIT od wyzywieniaw podrozach stuzbowych.
W interesie szerokiej grupy podatnikow jest zas wyeliminowanie rozbieznosci - przekonuje
ekspert Krzysztof Dyba.

Problem doliczania wartosci wyzywienia w podrozy stuzbowej do przychodow pracownika byt juz
rozstrzygany w orzecznictwie. Wciaz brak jest jednak jednolitej wyktadni zasad obowigzujacych
w tym zakresie. Sady administracyjne czesto nie zwracaja uwagi na réznice miedzy zapewnieniem
pracownikowi wyzywienia w delegacji a zwrdceniem mu kosztow poniesionych na ten cel.

Rozbieznosci w orzecznictwie

Przepisy ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych (art. 21 ust. 1 pkt 16 lit. a) zwalniaja
z PIT diety i inne naleznosci za czas podrozy stuzbowej pracownika do wysokosci okreslonej w
odrebnych ustawach lub w przepisach (obecnie jest to rozporzadzenie ministra pracy i polityki
spotecznej z 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy
stuzbowej).

5 kwietnia br. w Naczelnym Sadzie Administracyjnym zapadt kolejny wyrok dotyczacy stosowania
tego zwolnienia (sygn. akt Il FSK 416/14). NSA stanat na stanowisku, ze zwrdcenie pracownikowi
poniesionych przez niego kosztéw catodziennego wyzywienia w delegacji powoduje
opodatkowanie, jezeli zwrocone kwoty przekraczajg wysokos¢ diety okreslong w stosowanych
przepisach. Nie ma jeszcze pisemnego uzasadnienia tego wyroku.

Dotychczas w orzecznictwie przedstawiano rozne poglady w takich sprawach. W wyroku z 11
wrzesnia 2015 r., sygn. akt Il FSK 1516/13, NSA uznat, ze zwolnienie z PIT przystuguje
pracownikowi tylko do rownowartosci diety okreslonej w przepisach dotyczacych podrézy
stuzbowych, niezaleznie od formy wyzywienia pracownika w czasie takiej podrézy. Dotyczy to
sytuacji, gdy pracodawca zwraca pracownikowi poniesione przez niego koszty wyzywienia, jak i
wyjazdow, w trakcie ktorych pracownik ma zapewnione wyzywienie na koszt firmy.

Korzystne dla pracownikéw orzeczenia zapadaty natomiast np. w Wojewddzkim Sadzie
Administracyjnym w Warszawie (wyrok z 23 stycznia 2015 r., sygn. akt Il SA/Wa 1111/14 i wyrok
z 5 listopada 2015 r., sygn. akt lll SA/Wa 3985/14, nieprawomocne). W obu tych orzeczeniach
wyrazona zostata teza, ze nie powstaje dla pracownika przychod podatkowy, jezeli firma
Zapewnia mu wyzywienie w trakcie podrozy stuzbowej. Zapewnienie wyzywienia w delegacji nie
jest bowiem dieta, o ktdrej mowa w przepisach o podrézach stuzbowych. Jednoczesnie, delegujac
pracownika i zapewniajac mu wyzywienie w podrozy, pracodawca realizuje zadania wtasne, a nie
interesy wydelegowanego. Brak wiec podstaw do odprowadzania PIT od takich swiadczen.

Diety a zapewnienie wyzywienia

Trzeba zwrdcic¢ uwage, ze analizowane zwolnienie od podatku dotyczy ,,diet i innych naleznosci



za czas podrozy stuzbowej pracownika“. W orzecznictwie niedostatecznie akcentuje sie, ze
naleznosci te obejmuja jedynie Swiadczenia o charakterze pienieznym dokonywane przez
pracodawce na rzecz pracownika w zwiazku z kosztami poniesionymi w delegacji. Takie
Swiadczenia stanowig przychod pracownika korzystajacy ze zwolnienia z PIT, jezeli nie
przekraczaja limitow okreslonych w przepisach o podrdzach stuzbowych.

Czym innym jest natomiast zapewnienie pracownikowi wyzywienia w delegacji. Nie jest to ani
dieta, ani inna naleznos¢ okreslona w powotanych przepisach. Jest to jedynie okolicznosc¢
wytaczajaca obowiazek wyptaty diety przez pracodawce. To pracodawca decyduje, czy zapewni
pracownikowi wyzywienie, czy tez wyptaci mu naleznosci pokrywajace dodatkowe koszty
zwigzane z podroza. Pracownik moze z takiego wyzywienia zrezygnowac, ale poniesie wtedy
wydatki na wtasne wyzywienie bez prawa do diety. Z tego wzgledu powotane zwolnienie z PIT nie
ma zastosowania do delegacji, w trakcie ktorych pracownikowi zapewniono positki. Nie dochodzi
bowiem do wyptaty na rzecz pracownika diet ani innych naleznosci, o ktérych mowa w przepisach
o podrézach stuzbowych.

Brak przychodu

Powstaje pytanie, czy zapewnienie przez firme wyzywienia pracownikowi odbywajacemu podroz
stuzbowa powoduje dla niego powstanie przychodu podatkowego. Przekonujaca odpowiedz daje w
tym zakresie powotane wyzej orzecznictwo WSA w Warszawie, wedtug ktorego nie mozna w takiej
sytuacji mowic o powstaniu przychodu, gdyz swiadczenie zwigzane z zapewnieniem pracownikowi
wyzywienia wynika przede wszystkim z realizacji zadan pracodawcy. Teza ta nawiazuje
bezposrednio do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z 8 lipca 2014 r., sygn. akt K 7/13, w ktorym
okreslono kryteria uznania $wiadczenia ponoszonego na rzecz pracownika za nieodptatne
$wiadczenie stanowiace przychod podatkowy.

Po pierwsze, swiadczenie takie musi by¢ spetnione za zgoda pracownika, co nie ma miejsca w
sytuacji, gdy pracodawca decyduje o zapewnieniu pracownikowi wyzywienia w delegacji zamiast
wyptacania mu diet.

Po drugie, musi ono zostac spetnione w jego interesie i przynosi¢ mu korzys¢ w postaci
powiekszenia aktywow lub unikniecia wydatku, ktory musiatby ponies¢. Wprawdzie pracownik
musiatby ponies¢ wydatek na wtasne wyzywienie, nie bedac w podrdzy, jednak nie musi to by¢
wydatek tej samej wielkosci co wartos¢ wyzywienia zapewnionego przez pracodawce. Skoro z
rozstrzygniecia Trybunatu wynika, ze przychodem pracownika nie jest wyzywienie zapewnione mu
w trakcie tzw. spotkan integracyjnych, gdyz nie sa to swiadczenia, na ktére pracownik
dobrowolnie poniostby wydatek, to tym bardziej przychodem takim nie moze by¢ wyzywienie
zapewnione pracownikowi w czasie podrézy stuzbowej. Celem takiej podrozy jest realizacja
interesow pracodawcy. Wykonujac polecenie wyjazdu stuzbowego, pracownik nie realizuje celow
prywatnych, a koszty ponoszone na jego wyzywienie w podrozy nie sa wydatkami, ktore sam
poniostby z wtasnej woli.

Po trzecie, swiadczenie musi by¢ wymierne, a jego wartos¢ mozliwa do przypisania konkretnemu
pracownikowi.

Nawet gdy to ostatnie kryterium bedzie spetnione, swiadczenia polegajace na zapewnieniu
pracownikowi positkow w delegacji nie spetniaja dwoch pozostatych kryteriéw pozwalajacych
traktowac je jako przychod pracownika. W zwiazku z tym traktowanie wyzywienia pracownika w
podrozy tak samo jak naleznosci pienieznych, ktore moga by¢ mu wyptacane, jest nieprawidtowe.



W interesie szerokiej grupy podatnikow jest wyeliminowanie wskazanych wyzej rozbieznosci w
orzecznictwie dotyczacych tego zagadnienia.
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