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Od zakazu konkurencji mozna odstgpic
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W umowie lojalnosciowej, ktéra ma obowigzywac po ustaniu zatrudnienia, warto zawrzec
klauzule o mozliwosci odstapienia od niej. Pozwala to pracodawcy zwolni¢ sie ze swojego
zobowigzania nawet bezkosztowo.

W zwiazku z rozwojem gospodarczym oraz zwiazanym z nim zwiekszeniem poziomu
konkurencyjnosci przedsiebiorstw, pracodawcy coraz czesciej decyduja sie na dodatkowe
zabezpieczenie swoich intereséw poprzez zawieranie z pracownikami uméw o zakazie
konkurencji. Z osobami mogacymi mie¢ dostep do szczegoélnie waznych informacji (np. planow
finansowych spotki, strategii marketingowych, list klientow czy know-how), firmy moga podpisac
umowe o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.

Zmiana okolicznosci

W praktyce umowy sg czesto zawierane na dtugie okresy. Ostatecznie moze sie to okazac
problemem, jesli informacje, do ktérych miat dostep pracownik, utracity swoj strategiczny
charakter, a w umowie nie przewidziano mozliwosci jej wczesniejszego rozwigzania. Oznacza to
bowiem koniecznos¢ wyptaty na rzecz pracownika odszkodowania, mimo ze firma nie widzi juz
ryzyka naruszenia swoich interesow.

Takich sytuacji tatwo uniknac¢. Do uméw o zakazie konkurencji znajduja bowiem odpowiednie
zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego dotyczace rozwiazywania umow poprzez
wypowiedzenie, odstgpienie czy ziszczenie sie okreslonego warunku rozwigzujacego (wyrok Sadu
Najwyzszego z 24 pazdziernika 2006 r., Il PK 126/06). Zapobiegliwy pracodawca powinien
umiesci¢ w umowie postanowienia dopuszczajace jej wczesniejsze rozwiazanie, bowiem
mozliwos¢ wczesniejszego rozwigzania umowy o zakazie konkurencji musi wyraznie wynikac z jej
tresci (wyrok SN z 7 czerwca 2011 r., Il PK 322/10).

W praktyce najciekawsza i budzaca sporo kontrowersji mozliwoscig jest odstapienie od umowy o
zakazie konkurencji.

Prawo odstgpienia

Umowne prawo odstapienia zostato uregulowane w art. 395 k.c. Zgodnie z nim w umowie mozna
zastrzec, ze jednej lub obu stronom bedzie przystugiwaé w ciagu oznaczonego terminu prawo
odstapienia od umowy. Prawo to wykonuje sie przez oswiadczenie ztozone drugiej stronie.

Dla swojej skutecznosci, postanowienie wprowadzajace umowne prawo odstapienia od umowy o
zakazie konkurencji powinno okreslaé, czy przystuguje ono obydwu stronom, czy tylko jednej.
Poniewaz klauzula konkurencyjna stuzy ochronie interesow pracodawcy, w praktyce w
uprawnienie do odstapienia od niej jest wyposazany wytacznie przedsiebiorca, co nie jest
sprzeczne z zasadami prawa pracy.

Dla skutecznosci zastrzezenia prawa odstapienia oraz jego wykonania nie jest konieczne



wskazanie przyczyn uprawniajacych do skorzystania z tego uprawnienia. Natomiast umowa
powinna bezwzglednie wskazywac termin, w ktorym prawo odstapienia moze zostac
zrealizowane. Nieoznaczenie takiego terminu skutkuje niewaznoscia zastrzezenia prawa
odstapienia (wyrok SN z 8 lutego 2007 r., Il PK 159/06).

Termin powinien byc przy tym okreslony w sposéb wyrazny. Nastepuje to najczesciej albo
poprzez wskazanie konkretnej daty, albo oznaczenie kresu terminu w taki sposob, aby dat sie on
bez trudnosci z gory ustalic. Wymogu wyraznego oznaczenia terminu nie spetnia postanowienie,
ze pracodawca moze zwolnic¢ pracownika z okreslonego umowa zakazu ,,w kazdym czasie" (wyrok
SN z 14 listopada 2012 r., Il PK 90/12).

Termin nie musi jednak zosta¢ wyrazony wprost w postanowieniu umowy wprowadzajacym prawo
odstgpienia. W orzecznictwie akceptuje sie mozliwos¢ jego oznaczenia poprzez odestanie do
innego postanowienia umowy o zakazie konkurencji (wyrok SN z 10 lutego 2016 r., | PK 56/15).

W praktyce uprawnienie do odstapienia od umowy o zakazie konkurencji jest najczesciej
przyznawane do chwili rozwiazania stosunku pracy, tj. do dnia poprzedzajacego wejscie w zycie
umowy o zakazie konkurencji. W orzecznictwie Sadu Najwyzszego przyjmuje sie jednak
mozliwos¢ ograniczenia prawa odstgpienia terminem pozniejszym, nawet w taki sposob, aby
pokrywat sie on z czasem trwania zakazu konkurencji (tak np. SN w wyroku z 4 lutego 2009 r., i
PK 223/08). To ostatnie rozwigzanie nie pozostanie jednak bez konsekwencji finansowych dla
pracodawcy.

Wtasciwy zapis...

Oswiadczenie o odstapieniu powinno zostac ztozone w formie dokumentowej, tj. w sposob
umozliwiajacy ustalenie osoby sktadajacej oswiadczenie, chyba ze strony w umowie zastrzegty
inng forme, np. pisemna, co w przypadku umow o zakazie konkurencji jest czesta praktyka.

Tresc¢ oswiadczenia nie musi zawierac¢ zwrotu ,,odstepuje od umowy". Mozliwe jest rowniez
postuzenie sie innymi ekwiwalentnymi formami funkcjonujacymi w jezyku powszechnym, np.
,»,F0zZwigzuje umowe" czy ,,rezygnuje z umowy". Wazne, aby z o$wiadczenia w sposob niebudzacy
watpliwosci wynikata wola sktadajacej je strony. Zalecane jest zatem wskazanie w tresci
oswiadczenia zrdédta uprawnienia do odstapienia od umowy, tj. konkretnego postanowienia
umowy o zakazie konkurencji, zwtaszcza jesli umowne prawo odstapienia nie jest jedynym
sposobem wczesniejszego rozwiazania umowy w niej zastrzezonym.

... Z moca wsteczna...

Po ztozeniu przez pracodawce oswiadczenia o odstapieniu od umowy (czyli po doreczeniu go
pracownikowi), dochodzi do jej natychmiastowego rozwigzania. Odstapienie ma moc wsteczna,
tj. powoduje uznanie umowy za niezawarta i powrot do stanu, jaki istniat przed jej zawarciem.
Innymi stowy skutek nastepuje nie od dnia ztozenia oswiadczenia woli o odstapieniu, lecz od dnia
zawarcia umowy.

W rezultacie, wskutek odstapienia to, co strony juz swiadczyty, ulega zwrotowi w stanie
niezmienionym. Za $Swiadczone ustugi oraz za korzystanie z rzeczy nalezy sie jednak drugiej
stronie odpowiednie wynagrodzenie (art. 395 § 2 k.c.).

... cho¢ nie zawsze

W tym kontekscie praktyczne problemy budzi zastrzezenie terminu na odstapienie



przypadajacego po rozpoczeciu realizacji umowy przez strony. Dochodzi bowiem wowczas nie
tylko do rozwiazania umowy, ale powstaje tez obowiazek zwrotu wzajemnych swiadczen.

W przypadku umowy o zakazie konkurencji nie ma jednak mozliwosci ubezskutecznienia
(cofniecia) swiadczenia pracownika w zakresie zaniechania prowadzenia dziatalnosci
konkurencyjnej przed zrealizowaniem prawa odstapienia. O ile zatem zasada zwrotu mogtaby
miec zastosowanie do Swiadczenia otrzymanego przez pracownika (odszkodowanie), o tyle
swiadczenie otrzymane przez pracodawce (nieprowadzenie przez bytego juz pracownika
dziatalnosci konkurencyjnej) jest niemozliwe do zwrotu.

Przyjecie obowiazku zwrotu Swiadczenia tylko przez jedna strone naruszatoby istote umow
wzajemnych, a taka umowa jest kontrakt o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy.
Poniewaz w takim przypadku pracodawca nie moze zwroci¢ pracownikowi swiadczenia, ktore od
niego otrzymat, w orzecznictwie przyjmuje sie, ze pracownik ma prawo do odpowiedniego
wynagrodzenia za to Swiadczenie (powstrzymywanie sie od dziatalnosci konkurencyjnej). Takim
wynagrodzeniem moze by¢ odszkodowanie wyptacone pracownikowi na podstawie umowy o
zakazie konkurencji, ktora utracita moc wskutek zrealizowania prawa odstapienia (wyrok SN z 2
grudnia 2011 r., lll PK 26/11).

Innymi stowy, w przedstawionej sytuacji pracownik nie jest zobowiagzany do zwrotu
odszkodowania za powstrzymywanie sie od dziatan konkurencyjnych, otrzymanego od pracodawcy
za okres sprzed odstapienia od umowy. Przyjecie odmiennego rozumienia otwieratoby pole do
szerokich naduzyc¢, pozostajac w sprzecznosci z zasada pewnosci obrotu, a takze ochrong
wykonywanych w dobrej wierze swiadczen umownych.

Podsumowujac, najbezpieczniej zastrzec termin na odstapienie od umowy przypadajacy jeszcze
przed jej wejsciem w zycie albo termin krotki, np. 14 dni po rozwigzaniu umowy o prace.
Woéwczas pracodawca zdota uchronic sie przed niekorzystnymi dla siebie konsekwencjami
finansowymi.

—Paulina Janas
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Odstapienie to nie wypowiedzenie

Warto odrézniaé prawo odstapienia od wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.
W powszechnym rozumieniu, odstapienie od umowy o zakazie konkurencji jest czesto
mylnie utozsamiane z jej wypowiedzeniem. Tymczasem kazdy z ww. sposobow
zakonczenia stosunku umownego - cho¢ w efekcie prowadzi do rozwiazania umowy -
stanowi odrebng instytucje prawa materialnego i pociaga za soba odmienne skutki
(poréwnanie w tabeli). Brak jest zatem podstaw do ich zamiennego stosowania.
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