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Ostroznie z wzywaniem
telepracownika do siedziby firmy

Zgodnie z art. 675 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(tj. DzU. z 2014 r. poz. 1502 ze zm,; dalej: k.p.) istota telepracy polega na
tym, ze pracownik swoje obowigzki wykonuje regularnie poza zakladem
pracy z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej. Tyle
przepisy. W praktyce jednak moze sie zdarzyc, ze obecnos¢ telepracownika
w siedzibie firmy bedzie konieczna np. po to, aby podpisa¢ wazne
dokumenty czy tez odbyc¢ szKolenie bhp. Ale to przypadki oczywiste,
Watpliwosci pojawiaja si¢ przy wzywaniu telepracownika do siedziby
firmy w celu wykonywania pracy, i to w dodatku w dowolnej chwili,
W szczegdlnosci mowa tu o osobach wykonujacych prace tworcza, chocby
pracownikach dzialu promocji i marketingu, ktoérzy sa wzywani do firmy,
aby na miejscu np. przygotowac prezentacje. Cho¢ przepisy milcza na
ten temat, eksperci podkreslaja, ze mozliwo$¢ wezwania pracownika
do wykonywania pracy w kazdej chwili wedlug uznania pracodawcy stoi
w sprzecznosci z regularnoscia czy tez systematycznoscia Swiadczenia
telepracy. Problem zna takze resort pracy, na co zwracaliSmy uwage w DGP
nr 81/2015 w wywiadzie z Radoslawem Mleczko, podsekretarzem stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Spoteczne;j.
Co wiec ma zrobi¢ pracodawca, ktory chcialby zabezpieczy¢ swoje interesy
i do regulaminu telepracy wprowadzi¢ postanowienia o mozliwosci
wzywania telepracownika do siedziby firmy? Czy s3 one w ogéle
dopuszczalne? Jesli tak, to jak powinny brzmiec?

© ,w szczegélnych, uzasadnionych przypadkach”

Uzycie okreslenia ,w szczeg6lnych, uzasadnionych przy
kach” z punktu widzenia pracodawcy obejmuje zaréwno
przypadki np. stawienia sie na szkolenie bhp (czyli te wyni-

Cho¢, co prawda, nigdzie nie jest wskazany wprost zakaz
wzywania telepracownika do pracy w siedzibie firmy (wedlug dowolnego
uznania pracodawcy), to wydaje sie, ze mozna go wywies¢ z art. 675 k.p.

a contrario - tzn, skoro telepraca musi by¢ Swiadczona regularnie

(a konieczno$¢ stawiania si¢ w kazdej chwili na zadanie szefa stoi

W sprzecznosci z regularnoscia - bo pracownik nie wie, czy w przyszlym
tygodniu nie bedzie musial przyjs¢ do pracy we wtorek, w nastepny tydzien
w Srode, a w kolejnym w poniedzialek itp.), to przypadek, gdy pracownik
musi si¢ stawia¢ na zadanie szefa, telepraca nie jest, tylko jaka$ inna forma
zatrudnienia (tzn, pracodawca i pracownik porozumiewaja sie, ze ten drugi
czesciowo pracuje w domu, czeSciowo w firmie - to dozwolone, cho¢ rodzi
ryzyko zarzutu, ze obie strony obchodza wymogi telepracy).

Trzeba przy tym pamietaé, ze art. 676 k.p. zezwala na obecno$¢ pracownika
w zakladzie, bo czasem wymagaja tego przepisy szczegdlne (np. koniecznosé¢
szkolenia bhp), oraz aby telepraca nie byla sprzeczna z przepisami
antydyskryminacyjnymi i antymobbingowymi. Alienowanie z grupy
pracownikow to przeciez przestanka mobbingu; zatrudniony musi mieé wiec
prawo przebywac w firmie i utrzymywac kontakt z innymi pracownikami,
podobnie musi mieé¢ prawo do udzialu np. w organizowanych w firmie
szKkoleniach podwyzszajacych kwalifikacje zawodowe, w zabawie choinkowej
dla dzieci pracownikow lub innych imprezach o charakterze socjalnym.

Oprac. tukasz Guza ©®

@ ,za odpowiednim uprzedzeniem”

kajace z przepiséw) lub spotkanie z prezesem w sprawie

Uzycie okresSlenia ,za odpowiednim uprzedzeniem”

strategii firmy (czyli te wynikajgce z polityki wewnetrz- Przykladowe postanowienie

nej firmy), jak i np. sytuacje, gdy ma miejsce wazny event w regulaminie poinformowac o koniecznosci przybycia do firmy
marketingowy i potrzebna jest obecnos¢ pracownika do jego w zwykty, racjonalny sposéb, tzn. jesli zarzad ustali we
obstugi. We wszystkich tych przypadkach zapewniona jest racownik ma obowiazek stawiania sie wtorek, ze 0 godz. 12.00 w czwartek bedzie spotka-
obecnosé pracownikéw w firmie na wezwanie pracodawcy. nie z prezesem, to informuje o tym telepracownikéw
Jednoczesnie przepis ten jest uzasadniony takze w stosunku réwniez we wtorek, a nie w czwartek o godz. 10.00.
do pozostatych pracownikéw spétki (niemarketingowcéw), w szczégélnych, uzasadnionych przy-
bo zgodnie z art. 675 k.p. co do zasady telepraca jest regu-

larnie Swiadczona poza siedzibg firmy (zatem a contrario pacEach
w firmie tylko w szczeg6lnych przypadkach) przez przetozonego lub opiekuna-ko,
Z punktu widzenia pracownikéw taki przepis ogranicza
podstawowg korzys¢é — mozliwos$¢ organizowania swojego

jest neutralne - oznacza jedynie, ze pracodawca ma

na wezwanie przekazane

ordynatora w dniach i godzinach pracy,
Y & PLYY, © ,przetozony bierze pod uwage miejsce

zycia zawodowego i osobistego w domu plus oszczednosci za odpowiednim uprzedzeniem. i warunki wiadczenia telepracy”

z tego tytutu. Zatrudniony musi bra¢ pod uwage, ze zajda Przelozony lub opiekun-koordynator Okreslenie ,przetozony lub opiekun-koordynator

jakies szczegblne warunki uzasadniajgce koniecznos¢ stawie- . . . . ; bierze pod uwage miejsce i warunki Swiadczenia
P g - - - . ierz d mi i i A f

nia sig w firmie. l?’rzy. takim brzmlgnlu przepisu ma jednak Rt D R Ly = telepracy przez konkretnego telepracownika” jest

zapewniong na pismie przynajmniej minimalng ochrone przed Swiadczenia telepracy & przez kon- wskazane, szczegblnie ze wzgledu na osoby, ktére

naduzyvyamem wezwan ze strony pr.acodawcy. Mozhwo”sc kretnego telepracownika”, beda syV|anzyc tglepr.ace poza miejscem, w ktérym

wezwania w ,szczegblnych, uzasadnionych przypadkach znajduje sie siedziba firmy.

uniemozliwia bowiem wzywanie pracownika przez przetozo-
nego na zasadzie ,przyjedz, bo ja chce” albo ,przyjdz,
bo nie podoba mi sie ta prezentacja”.

AGATA MIERZWA
adwokat, praktyka prawa pracy,
Domanski Zakrzewski Palinka sp. k.

Zdaniem Ministerstwa Pracy
i Polityki Spolecznej

Resort pracy przygotowuje projekt nowelizacji kodeksu

pracy dotyczacy telepracy, ktéry przewiduje m.in., ze: godnie z kodeksowa definicja telepraca jest to regularne wykony-
umowa miedzy pracownikiem a pracodawcg moglaby wanie pracy poza zakladem pracy. Nie jest to jednak pojecie
przewidywaé, ze telepraca nie musi by¢ §wiadczona na za- fjednolite i w praktyce moze w swojej tresci zawiera¢ rézne stany

sadach regularnosci, ale w sposéb ustalony dwustronnie; faktyczne. W szczegdlnodci nie ma podstaw do zawezania rozumienia

ogolne rozwiazania w zakresie stosowania telepracy by- telepracy do sytuacji, gdy praca jest codziennie Swiadczona wylgcznie

.. R .. z formie zdalnej. Zobowigzanie pracownika do §wiadczenia pracy
W R zaw_le.rane w regular.mme, a un:nowa. z}<onkret— w biurze, np. dwa dni w tygodniu, nawet jesli bedzie ono regularne,
nym pracownikiem moglaby je uszczegotawiac. nie wylgczy uznania danego pracownika za telepracownika. Sposéb
ustalenia zasad wykonywania pracy w biurze ma z tego punktu
widzenia znaczenie drugorzedne, cho¢ niewatpliwie dobrze jest
uregulowac te kwestie przed rozpoczeciem §wiadczenia pracy w formie
telepracy. Jedli strony z géry wiedza, ze bedzie zachodzita regularna
konieczno$¢ swiadczenia pracy biurze, to w umowie z pracownikiem
powinno sie znalez¢ odpowiednie postanowienie. Jest to tym bardziej
uzasadnione, jedli dom pracownika i siedziba pracodawcy nie mieszcza
sie w tym samym mie$cie. W takiej sytuacji niedoregulowanie tej
kwestii w umowie oznaczaloby odbywanie przez pracownika cotygo-
dniowej podrézy stuzbowej do siedziby pracodawcy i generowato
dodatkowe koszty po stronie firmy.
Nie ma réwniez przeszkdd formalnych, aby w porozumieniu (regula-
minie) dotyczacym telepracy przewidzie¢ uprawnienie pracodawcy do
zobowigzania pracownika do wykonywania pracy w siedzibie firmy na

Radostaw

Mieczko zadanie pracodawcy. Nawet jednak jesli zaden z wyzej wskazanych do-
Sl S kumentéw nie bedzie zawierat odpowiednich postanowien, a telepra-
w Ministerstwie cownik otrzyma polecenie (czasowego) Swiadczenia pracy w siedzibie
Py 1 Paliiayd firmy, nie bedzie mial podstaw do odmowy podporzadkowania sie pole-

ceniu. Dopiero jesli czestotliwos¢ lub wymiar pracy §wiadczonej w sie-
dzibie spowoduje, ze telepraca de facto nie jest wykonywana, bedzie
mozna moéwic o ewentualnej niezgodnej z prawem zmianie warunkéw
umowy z pracownikiem,

Spotecznej

Cytat z wywiadu (DGP nr 81/2015)




