Pracodawcy nie dbaja o prawa majatkowe do utworow
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Zasada jest, ze jezeli ustawa lub

umowa o prace nie zawieraja

odmiennych regulacji, to prawo
do utwordéw stworzonych przez pracownika
w ramach stosunku pracy nabywa pracodaw-
ca. Nabycia majatkowych praw autorskich
dokonuje sie poprzez przyjecie utworu przez
zatrudniajgcego. Tak wynika z art. 12 ust. 1
ustawy o prawie autorskim i prawach po-
krewnych (dalej: u.p.a.).

Pracodawcy, zdajac sie na ten przepis i za-
kladajac automatyczne przejscie na nich praw
autorskich, rezygnujg z regulowania w umo-
wach o prace kwestii przeniesienia przez
pracownikéw praw autorskich do utworéw
stworzonych przez nich w trakcie zatrud-
nienia. Ponizej przedstawiamy powody, dla
ktérych takie zachowanie moze sie okazaé
niekorzystne dla firmy i jakie zagrozenia wig-
z3 sie z taka praktyka.

Brak praw do utwordéw stworzonych przez
osoby niezobowigzane umow3 o prace
do twoérczosci

Niezbedna przestanka dla nadania utworo-
wi charakteru pracowniczego i tym samym
objecia go przeniesieniem na pracodawce
zgodnie z art. 12 ust. 1 u.p.a. jest stworze-
nie go w wyniku wykonywania obowigzkéw
stuzbowych. Innymi stowy, obowigzek wyko-
nywania utworéw powinien wynikaé wprost
z tre$ci umowy o prace, a stworzenie danego
dziela powinno by¢ zawarte w zakresie obo-
wigzkéw pracownika.

Tymczasem z praktyki wynika, iz znaczna
czes¢ istotnych dla pracodawcéw utworéw
(takich jak logotypy, znaki towarowe, utwo-
ry wzornictwa przemystowego, reklamy czy
programy komputerowe) zostala stworzona
przez pracownikéw, ktérych zakres obowigz-
kéw pracowniczych nie obejmowat w zaden
spos6b tworzenia utworéw (np. menedze-
16w, cztonkow zarzadu). Zatem do utworéw
stworzonych przez takich pracownikéw nie
bedzie wiec mialo zastosowanie domniema-
nie z art. 12 ust. 1 u.p.a. Oznacza to, ze au-
torskie prawa majatkowe do tych utworéw
pozostang przy tych twoércach-pracownikach
inie przejda na pracodawcéw. Taka sytuacja
pozbawia czestokro¢ firmy praw do cennych
dla nich aktywéw (jak np. prawo do projektu
graficznego firmy czy marki). Ponadto rodzi
ryzyko zwigzane z ewentualnymi roszczenia-
mi pracownikéw-autoréw o wynagrodzenie
z tytulu naruszenia autorskich praw majat-

kowych, podnoszonymi zazwyczaj po ustaniu
zatrudnienia.

Niepewnosc¢ co do zakresu praw nabytych

Nawet w przypadku skutecznego nabycia przez
pracodawce autorskich praw majatkowych na
podstawie art. 12 ust. 1 u.p.a. moga powstaé
watpliwosci co do zakresu takiego nabycia.
Nabycie praw nastepuje bowiem w granicach
wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego
zamiaru stron. Oznacza to, iz nie ma ono cha-
rakteru pelnego, a autorskie prawa majatkowe
do utworu bedace poza granicami wynikajacy-
mi z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru
stron pozostaja przy tworcy-pracowniku.

Co wiecej, w razie zainicjowanego przez
pracownika sporu sadowego co do konkretne-
go sposobu korzystania z utworu przez praco-
dawce, to zatrudniajacy musi udowodni¢, ze
nabycie prawa na kwestionowanym polu eks-
ploatacji wynika z celu umowy o prace i zgod-
nego zamiaru stron. Bioragc pod uwage juz
sama okoliczno$¢ istnienia sporu, przeprowa-
dzenie takiego dowodu nie wydaje sie tatwe,
szczegoélnie w zakresie wykazania zgodnego
zamiaru stron. Jesli za$ z celu umowy o pra-
ce i zgodnego zamiaru stron wynika wyraz-
nie waski zakres korzystania z dziela przez
firme, to nabycie praw w zakresie szerszym
wymaga zawarcia z twoérca (pracownikiem)
odrebnej pisemnej umowy o przeniesieniu
autorskich praw majatkowych w odniesie-
niu do konkretnych pél eksploatacji. Zgodnie
bowiem z art. 41 ust. 2, art. 53 i art. 64 w.p.a.
przeniesienie autorskich praw majatkowych
obejmuje wylacznie pola eksploatacji wyraz-
nie wymienione w pisemnej umowie.

Uwaga! Wyjatek dotyczy art. 74 ust. 3 u.p.a,,
zgodnie z ktérym pracodawca nabywa catos¢
majatkowych praw autorskich do programu
komputerowego stworzonego przez pracow-
nika w wyniku wykonywania obowigzkéw ze
stosunku pracy. Oznacza to, ze stuzy mu pra-
wo korzystania i rozporzadzania tym utwo-
rem na wszystkich polach eksploatacji bez
koniecznosci zawierania odrebnych umoéw.

Niemoznos$¢ wykonywania zaleznego prawa
autorskiego

Zalezne prawo autorskie zostato zdefinio-
wane jako prawo tworcy do zezwalania na
rozporzadzanie i korzystanie z opracowan
jego utworu (art. 2 ust. 2 u.p.a.). Z kolei zgod-

nie z art. 46 u.p.a., jezeli umowa nie stanowi
inaczej, twoérca zachowuje wylaczne prawo
zezwalania na wykonywanie zaleznego pra-
wa autorskiego, mimo ze w umowie posta-
nowiono o przeniesieniu cato$ci autorskich
praw majatkowych. O ile wiec na podsta-
wie art. 12 ust. 1 u.p.a. z celu umowy o prace
i zgodnego zamiaru stron mozna by wyka-
zad, ze pracodawca nabyl pelnie autorskich
praw majatkowych do utworu stworzonego
przez pracownika w wyniku wykonywania
obowigzkow shuzbowych, o tyle nie mozna
skutecznie dowies¢, ze na pracodawce prze-
szlo wylgczne prawo zezwalania na wykony-
wanie zaleznego prawa autorskiego.

Tak wiec zatrudniajacy, ktéry zamierza
korzystaé w obrocie z dokonanych przez sie-
bie lub na swoje zlecenie opracowan utworu
pracowniczego, powinien uzyska¢ dodatkowo
zezwolenie pracownika-twoércy na takie ko-
rzystanie. Innym rozwiazaniem jest zawar-
cie z nim osobnej umowy zezwalajacej pra-
codawcy na wykonywanie zaleznego prawa
autorskiego lub tez przenoszacej na niego
wylaczne prawo zezwalania na wykonywanie
zaleznego prawa autorskiego.

Wykonywanie autorskich praw osobistych
przez pracownikow

Pracodawca moze naby¢ tylko autorskie
prawa majatkowe do utworédw stworzonych
przez jego pracownikow (art. 12. ust. 1 u.p.a.).
Przy twoércy pozostaja niepodlegajace zrze-
czeniu sie lub zbyciu autorskie prawa oso-
biste, takie jak prawo do: autorstwa utwo-
ru, oznaczenia utworu swoim nazwiskiem
lub pseudonimem, udostepniania utworu
anonimowo, nienaruszalnosci tresci i formy
dziela, rzetelnego wykorzystania utworu, de-
cydowania o pierwszym udostepnieniu utwo-
ru publiczno$ci oraz nadzoru nad sposobem
korzystania z dziela.

Dodatkowo trzeba pamietaé, Ze zgodnie
z art. 49 ust, 2 u.p.a., nawet jesli pracodawca
nabyt cato$¢ autorskich praw majgtkowych
do tworczosci pracowniczej, nie moze on,
bez zgody twoércy, dokonywac zmian w utwo-
rze. Wyjatek dotyczy sytuacji, gdy zmiany
s3 spowodowane oczywistg koniecznoscia,
a tworca nie mialby slusznej podstawy im
sie sprzeciwié.

Czestg praktyka jest umieszczanie w umo-
wach z twércami postanowienia zobowiazu-
jacego twoérce do niewykonywania przystu-
gujacych mu autorskich praw osobistych lub
ich wykonywania w sposéb niezakldcajacy
korzystanie z utworu przez nabywce. Warto
przy tym jednak dodag, ze takie zobowigzanie
pracownika-twoércy mozna uzyskac jedynie

poprzez umieszczenie stosownych postano-
wienn w umowie o prace lub zawarcie osob-
nej umowy.

Uzaleznienie nabycia praw do utworu
od jego przyjecia

W praktyce w umowie strony okreslaja mo-
ment przeniesienia na nabywce autorskich
praw majatkowych. Zazwyczaj jest to chwila
przekazania utworu lub jego przyjecia czy
tez moment zaplaty wynagrodzenia na rzecz
tworcy. Z kolei z art. 12 ust. 1 u.p.a. wynika, ze
pracodawca nabywa autorskie prawa majat-
kowe z chwilg przyjecia utworu, a wiec poz-
niej niz w momencie jego przekazania przez
twoérce. Nabycie praw przez pracodawce jest
ponadto uzaleznione od zloZenia przez niego,
Po zapoznaniu sie z utworem, o§wiadczenia
0 jego przyjeciu. Jezeli zatrudniajacy nie za-
wiadomi twoércy w terminie 6 miesiecy od
dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub
uzaleznieniu przyjecia od dokonania okreslo-
nych zmian w wyznaczonym terminie, uwaza
sie, ze utwor zostat przyjety bez zastrzezen
(art. 13 u.p.a.).

Uwaga! Wyjatek dotyczy programéw kom-
puterowych. W tym przypadku pracodawca
nabywa prawa do programu juz w chwili ich
powstania (tj. ustalenia programu kompu-
terowego). Zatem nie musi skltada¢ oswiad-
czenia o przyjeciu dzieta (art. 74 ust. 3 u.p.a.).

Mozliwos¢ powrotu praw autorskich
do twércy

Wreszcie nalezy zwrdci¢ uwage, ze jezeli
pracodawca w oKkresie 2 lat od daty przyjecia
utworu nie przystapi do jego rozpowszech-
niania, tworca moze wyznaczy¢ mu na pismie
odpowiedni termin na rozpowszechnienie
dziela. Po bezskutecznym uplywie wskazane-
go terminu prawa uzyskane przez pracodaw-
ce wraz z wlasno$cia przedmiotu, na ktérym
utwor utrwalono, powracajg do tworcy, chy-
ba Ze umowa stanowi inaczej (art. 12 ust. 2
u.p.a.). Przepis ten chroni interesy pracow-
nika i odbiega od rynkowego standardu po-
stanowien umoéw o przeniesienie autorskich
praw majatkowych.

Art. 12, 13, art. 41 ust. 2, art. 53, 64, art. 74 ust. 3 ustawy
Z 4 lutego 1994 r. o prawach autorskich i prawach pokrew-
nych (tj. Dz.U. z 2006 r. nr 9o, poz. 631 ze zm.).



