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Przejscie zaktadu pracy w prawie i w praktyce
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Nie kazda transakcja, na mocy ktorej pracownicy lub majatek nalezacy do pracodawcy przechodzi
pod rzady nowego podmiotu, stanowi o przejeciu zaktadu w czesci lub catosci. Ocene w tym
zakresie utatwia bogate juz orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Praktyka pokazuje, ze przedsiebiorcy czesto majg problem z okresleniem, czy planowane przez
nich dziatania biznesowe beda pociagaty za sobg koniecznosc stosowania przepisow dotyczacych
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci. Oceny nie utatwia ustawodawca. Ani art. 231 k.p., ani
inne przepisy prawa pracy nie zawierajg bowiem definicji pojecia ,,przejscia” czy kategorii stanow
faktycznych, w ktorych takie przejscie wystepuje.

Przejecie definiuje natomiast dyrektywa Rady 2001/23/WE z 12 marca 2001 r. w sprawie
zblizania ustawodawstw panstw cztonkowskich odnoszacych sie do ochrony praw pracowniczych w
przypadku przejecia przedsiebiorstw, zaktadow lub czesci przedsiebiorstw lub zaktadow. W jej
rozumieniu ,,przejecie” nastepuje wowczas, kiedy przejmowana jest jednostka gospodarcza, ktora
zachowuje swoja tozsamosc, oznaczajaca zorganizowane potaczenie zasobow, ktdrego celem jest
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na to, czy jest to dziatalnos¢ podstawowa
czy pomocnicza (art. 1 ust. 1 lit. a dyrektywy).

W wyroku z 13 marca 2014 r. (I BP 8/13) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze przytoczona definicje
nalezy odczytywac w kontekscie trzech kryteriow.

Przekazanie lub potaczenie

Po pierwsze, przejscie przedsiebiorstwa lub jego czesci nastepuje w drodze prawnego
przekazania lub potaczenia.

Chodzi tu o wszelkie sytuacje oparte na okreslonej, zgodnej z prawem, podstawie. Zakres tego
terminu jest wiec szeroki. Podstawg przejscia moze by¢ zarowno umowa (np. kupna-sprzedazy,
leasingu, dzierzawy, najmu, darowizny), jak i potaczenie lub podziat zaktadu pracy, jego
odziedziczenie przez osobe fizyczna, decyzja administracyjna, orzeczenie sadowe czy akt
normatywny.

Przeniesienie wtasnosci samo w sobie nie jest przestanka niezbedna do wystapienia przejscia
przedsiebiorstwa. Dla oceny sytuacji pracownikow nie jest bowiem wazny tytut wtasnosci, lecz
jedynie faktyczna zmiana po stronie pracodawcy. Co istotne, przeszkoda w zakwalifikowaniu
danej sytuacji jako przejscia zaktadu pracy nie jest brak bezposrednich stosunkow umownych
miedzy dotychczasowym i nowym pracodawca (tak wyrok TSUE z 10 lutego 1988 r., C-324/86, w
sprawie Foreningen af Arbejdsledere i Danmark vs. Daddy's Dance Hall A/S.). Przejecie moze wiec
sktadac sie z dwoch etapow i dokonywac sie przez posrednika (wyrok TSUE z 24 stycznia 2002 r.,
C-51/00 w sprawie Temco Service Industries S.A. vs. Samir Imzilyen and Others). Taka sytuacja
bedzie miata miejsce np. w relacji ustugodawca - zewnetrzny wykonawca (ktéoremu zlecane sa
okreslone zadania) - podwykonawca (zaangazowany w realizacje tych zadan przez wykonawce).



Zorganizowana catos¢

Po drugie, przejscie dotyczy jednostki gospodarczej, przez ktdra nalezy rozumiec zorganizowane
potaczenie zasobdw, ktorego celem jest prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, bez wzgledu na
to, czy jest to dziatalnos¢ podstawowa czy pomocnicza.

Zgodnie z wyrokiem TSUE z 11 marca 1997 r. (C-13/95)w sprawie Ayse Suizen vs. Zehnacker
Gebaudereinigung GmbH Krankenhausservice dla prawidtowego rozstrzygniecia w sprawach
dotyczacych transferu podstawowe znaczenie ma ocena charakteru jednostki gospodarczej.
Chodzi o ustalenie, czy jest to jednostka, ktorej zasadniczymi zasobami, wartosciami
decydujacymi o jej charakterze i zdolnosci do prowadzenia dziatalnosci sa pracownicy i ich
kwalifikacje czy tez sktadniki materialne (tak tez SN w wyrokach z 29 marca 2012 r., | PK 150/11;
z 11 kwietnia 2012 r., | PK 145/11 oraz z 17 maja 2012 r., | PK 179/11).

W przypadku gdy filarem dziatalnosci sa pracownicy, przejscie moze sie dokonac bez przejecia
istotnych sktadnikow materialnych, jesli przejeta zostata wiekszosc zatrudnionych. Gdy zas
funkcjonowanie jednostki opiera sie gtownie na sktadnikach materialnych, o transferze decyduje
z reguty przejecie zasoboéw materialnych (nawet gdy nie przejeto wiekszosci zatogi).

Zachowana tozsamosc¢

Po trzecie, przejscie nastepuje pod warunkiem, ze przekazywana jednostka zachowuje
tozsamosc.

W praktyce to wtasnie kryterium tozsamosci ma decydujace znaczenie dla stwierdzenia transferu
(wyrok TSUE z 26 wrzes$nia 2000 r., C-175/99 w sprawie Didier Mayeur vs. Association Promotion
de linformation messine, wyrok SN z 13 kwietnia 2010 r., | PK 210/09). Nalezy badac, czy zaktad
zostat przekazany jako funkcjonujaca jednostka, w ramach ktorej pracownicy moga $wiadczyc
dotychczasowaq prace lub prace podobnego charakteru na rzecz nowego pracodawcy. Innymi
stowy, nalezy ocenic, czy dziatanie zaktadu lub jego czesci jest rzeczywiscie kontynuowane lub
podjete ponownie przez nowy podmiot.

W tym celu pomocne moga byc kryteria sformutowane w wyroku TSUE z 18 marca 1986 r.
(C-24/85, w sprawie Jozef Maria Antonius Spijkers vs. Gebroeders Benedik Abattoir CV et Alfred
Benedik en Zonen BV), tj.:

- rodzaj przedsiebiorstwa,

- przejecie lub brak przejecia sktadnikow majatkowych (np. budynkow, samochodow,
komputerow, maszyn),

- wartos¢ sktadnikow niematerialnych w chwili przejecia,

- przejecie lub brak przejecia wiekszosci pracownikéw przez nowego pracodawce,
- przejecie lub brak przejecia klientow przedsiebiorstwa,

- stopien podobienstwa dziatalnosci prowadzonej przed i po przejeciu

- czas ewentualnego zawieszenia dziatalnosci.

Powyzszy katalog nie ma charakteru wyczerpujacego. Wszystkie elementy danego stanu
faktycznego powinny by¢ zawsze oceniane kompleksowo w kontekscie okolicznosci konkretnej



sprawy. Zaden z nich nie moze by¢ samodzielng podstawa rozstrzygniecia. Stopief waznosci i
istotnosci kazdego z kryteriow jest przy tym zroznicowany w zaleznosci od tego, czy jednostka
gospodarcza dziata na podstawie czynnika ludzkiego czy tez materialnego.

W okreslonych przypadkach ocene, iz doszto do przejscia zaktadu pracy na innego pracodawce,
moze uzasadnia¢ tozsamos¢ miejsca Swiadczenia pracy oraz zadan stanowiacych tres¢ stosunku
pracy przed i po zmianie pracodawcy, a takze okreslony kontekst majgtkowy tej zmiany zwigzany
z wygasnieciem dotychczasowych i zawarciem nowych uméow majatkowych dotyczacych budynku i
sprzetu, za pomoca ktorego zadania te byty wykonywane (tak SN w postanowieniu z 7 grudnia
2005 r., Ill PZP 2/05). Natomiast w innych sytuacjach dla przejscia wystarczajace bedzie samo
przejecie funkcji czy zadan danej jednostki (wyrok SN z 26 stycznia 2000 r., | PKN 489/99). Co
wazne, przedsiebiorstwo zachowa swoja tozsamosc nie tylko wowczas, gdy zostanie przejete jako
przedsiebiorstwo dziatajace nieprzerwanie, ale rowniez w sytuacji przejecia przedsiebiorstwa,
ktore w momencie dokonywania przejecia chwilowo nie funkcjonuje (tak TSUE w wyroku z 11
marca 1997 r., C-13/95 w sprawie Sizen i wyroku z 17 grudnia 1987 r., C-287/86 w sprawie
Landsorganisationen i Danmark for Tjenerforbudet i Danmark vs. Ny Moelle Kro).

Moment przejscia

Z uwagi na donioste skutki, jakie przejscie zaktadu pracy (jego czesci) wywotuje w stosunkach
pracy, istotne jest prawidtowe ustalenie momentu, w ktorym takie przejscie nastepuje. W
praktyce mozliwe sa w tym zakresie dwie mozliwosci. Wedtug pierwszej, formalistycznej,
przejscie jest rownoznaczne z data zawarcia umowy lub wystapienia zdarzenia bedacego
podstawa prawng przejscia. Druga z nich przyjmuje natomiast, ze moment przejscia nalezy
wigzac z faktycznym przejsciem zaktadu pracy. Obecnie za stuszna powszechnie uznaje sie drugg
z przedstawionych koncepcji. Jak stwierdzit SN w wyroku 30 wrzesnia 2009 r. (Il PK 86/09), data
przejscia jest data faktycznego przejecia przez nowego pracodawce mienia, majatku i zadan, a
nie data formalnego zawarcia umowy, na podstawie ktérej dochodzi do przejecia zaktadu pracy.

Potwierdzit to Sad Najwyzszy w pozniejszym orzeczeniu, wskazujac, ze dla ustalenia daty
przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na nowego pracodawce decydujace znaczenie ma
faktyczne objecie tego zaktadu (jego czesci) we wtadanie przez nowego pracodawce. Chwili
przejscia nie nalezy wiec wigza¢ wytacznie z data samej czynnosci prawnej (np. umowy
sprzedazy) lub decyzji administracyjnej, na podstawie ktorej nastepuje przejscie
przedsiebiorstwa (wyrok SN z 11 kwietnia 2006 r., | PK 184/05).

Zdaniem autorki

Paulina Janas, Associate w Praktyce Prawa Pracy kancelarii Domanski Zakrzewski
Palinka

Przejscie wbrew woli stron

Art. 231 § 1 k.p. stanowi, Ze w razie przejscia zaktadu pracy (jego czesci) nowy
pracodawca z mocy prawa staje sie strong w dotychczasowych stosunkach pracy.
Gtownym celem takiej regulacji jest zabezpieczenie praw osob wykonujacych prace
przed dokonywaniem redukcji zatrudnienia pod pretekstem przeprowadzanego
transferu. Brzmienie przepisu wskazuje na bezwzglednie obowiazujacy charakter
wynikajacej z niego normy, co oznacza, ze przejscie przedsiebiorstwa nastepuje z
mocy prawa i jest catkowicie niezalezne od woli stron i poczynionych miedzy nimi
ustalen. W praktyce powoduje to, ze ewentualne uchylenie sie od skutkow dziatania



tego przepisu w wyniku umowy zawartej pomiedzy dotychczasowym i nowym
pracodawca bedzie nieskuteczne (wyrok SN z 1 lutego 2000 r., | PKN 508/99).

0 przejsciu zaktadu pracy (jego czesci) nie moze by¢ natomiast mowy w przypadku
zmiany formy prawnej przedsiebiorstwa oraz przeksztatcen wtasnosciowych
zachodzacych w jego strukturach. W pierwszym przypadku powstaty w wyniku
przeksztatcenia organizacyjnoprawnego podmiot nie jest bowiem innym (nowym)
pracodawca w stosunku do dotychczasowego pracodawcy, lecz doktadnie tym samym
pracodawca, dziatajacym jedynie w innej formie prawnej. Podobnie w drugiej
sytuacji - poprzez sprzedaz/kupno udziatow zmienia sie jedynie struktura
wtascicielska danego podmiotu, pracodawca zas pozostaje ten sam.

Ocena skutkow transferu w trzech krokach

Wszystko to powoduje, ze nie jest mozliwe sporzadzenie uniwersalnego szablonu,
ktory mogtby byc stosowany w kazdym przypadku i przy kazdej transakcji. Mozliwe
jest jednak wyznaczenie pewnego schematu postepowania, ktory utatwi dokonanie
oceny, czy w konkretnym stanie faktycznym ma miejsce przejscie zaktadu pracy (lub
jego czesci).

KROK 1.
Ocena, czy jednostka jest dostatecznie wyodrebniona.

Przenoszona jednostka gospodarcza musi byc na tyle wyodrebniona, aby mogta
stanowic¢ miejsce zatrudnienia pracownikow i zapewnic¢ prowadzenie dziatalnosci
(wyrok SN z 29 listopada 2005 r., Il PK 391/04). Kryteriami ustalenia moga by¢ np.:

- przypisanie jednostce okreslonego zadania,
- wyodrebnienie zespotu pracownikow,
- ustalenie okreslonej struktury kierownictwa,

- umozliwienie dysponowania Srodkami materialnymi, urzadzeniami, specjalistyczng
wiedza, wypracowanie metod organizacji pracy itp. (wyrok SN z 13 marca 2014 r., |
BP 8/13).

KROK 2.
Ustalenie, jakiego rodzaju jednostki dotyczy przejscie.

Nalezy ocenic, czy jest to jednostka, ktorg tworzy przede wszystkim zespot
pracownikow, czy tez o jej wyodrebnieniu przesadzaja sktadniki materialne.

KROK 3.
Zbadanie, czy jednostka zachowata swoja tozsamosc po przejsciu.

Trzeba wiec ustali¢, czy dziatanie przejetej jednostki jest rzeczywiscie
kontynuowane lub podjete ponownie przez nowy podmiot.

Jezeli dziatalnos¢ przedsiebiorstwa opiera sie w gtownej mierze na elementach
materialnych, przejscie zaktadu pracy bedzie uzaleznione od przejecia tych



elementow (w tym rowniez ich wykorzystywania).
Przyktad

Przewoznik kolejowy sprzedaje swoj tabor w danym regionie innemu przewoznikowi.
Ten, z wykorzystaniem tego taboru, realizuje potaczenia kolejowe pomiedzy tymi
samymi miastami co dotychczasowy przewoznik, cho¢ w innym rozktadzie czasowym.
Nowy przewoznik powinien zatem przejac pracownikow dotychczas obstugujacych
tabor.

Jezeli przedsiebiorstwo bazuje na czynnosciach wykonywanych przez pracownikow,
regulacje odnoszace sie do przejscia beda miaty z reguty zastosowanie w przypadku
przejecia wiekszej ich czesci.
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