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SN: zakaz konkurengji nie przechodzi
na nowego pracodawce. A czy obowiazuje...

W ubieglym tygodniu Sad Najwyzszy rozstrzygnal, ze zakaz konkurencji
obowiazujacy po ustaniu stosunku pracy nie przechodzi na nowego pracodawce, ktory
przejal zaklad w trybie art. 23 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. DzU. z 2014 I.
poz. 1502 ze zm.). Mowa o uchwale z 6 maja 2015 r., sygn. akt III PZP 2/15 (Wwww.sn.gov.pl), ktora
potwierdzila stanowisko z wyroku SN z 11 lutego 2015 r., sygn. akt I PK 123/14 (www.sn.gov.pl).
W praktyce oznacza to tyle, ze przejety pracownik nie moze dochodzi¢ odszkodowania

od swojego nowego pracodawcy.

Cho¢ do zadnego z tych rozstrzygnie¢ nie ma jeszcze pisemnego uzasadnienia, to juz wsrod
ekspertow budza one powazne watpliwosci. Gldwne zarzuty dotycza przede wszystkim tego,
ze nie wiedzie¢ czemu SN wykluczyt zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy

z zobowijzan z zakresu prawa pracy, a uznal go za umowe stricte cywilna. Eksperci
Przyznaja, ze na to pytanie trudno znalez¢ odpowiedz.

Jest jeszcze inny problem - co si¢ dzieje z samym zakazem konkurencji po przej$ciu zakladu
pracy, tzn, czy nadal obowigzuje, a jesli tak, to kogo i w jakim zakresie? A moze wygasa?
PisaliSmy o tym w DGP, nr 30/2015, tuz po lutowym wyroku SN, ktory zupelnie si¢ do tej
kwestii nie odnidst (dodajmy, ze uchwala z maja takze). Ekspert na naszych lamach wskazat
wiec dwa, jego zdaniem, mozliwe rozwijzania, przy czym podkreslil, ze zadne nie wynika

z przepisow. Pierwsze z nich to uznanie, Ze wraz z przejSciem zakladu pracy na nowego
pracodawce dochodzi do wygasniecia zakazu konkurencji, a drugie - zakaz nadal wiaze
pracownika i poprzedniego pracodawce, ale z wylaczeniem pracodawcy przejmujacego.

Z kolei jezeli pracodawca przejmujacy chcialby, aby przejety pracownik byl zwiazany
zakazem Konkurencji rowniez wobec niego, powinien zawrze¢ z nim nowg umowe o zakazie
konkurencji. ZapytaliSmy innych ekspertéw, czy zgadzaja sie z tym, a moze s3 tez inne

rozwiazania., I jak sie okazuje, zdania s3 rozbiezne,
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adwokat, Praktyka Prawa Pracy, Domanski Zakrzewski
Palinka sp. k.

czy w razie przejécia zakladu pracy (lub jego czesci)

na innego pracodawce staje sie on z mocy prawa, czyli
na podstawie art. 23! k.p., strona w umowie o zakazie konku-
rencji po ustaniu stosunku pracy, ktéra zostala zawarta
z poprzednim pracodawca. Na tak zadane pytanie SN udzielit
odpowiedzi przeczacej. Warto jednak podkre§li¢, ze uchwala ta
nie oznacza, iz pracodawca przejmujacy nigdy nie bedzie
zwiazany umowa o zakazie konkurencji, zawarta przez swojego
poprzednika. Bedg o tym bowiem decydowaly okolicznosci
stanu faktycznego. W przypadku gdy podstawg przejécia
zaktadu pracy beda zdarzenia kwalifikowane jako sukcesja
generalna (np. potaczenie spélek przez przejecie, przeksztalce-
nia rzadzone przepisami kodeksu spétek handlowych),

U chwata SN z 6 maja 2015 r. odpowiada na pytanie,

pracodawca stanie sie strong umowy o zakazie konkurencji
zawartej przez poprzednika, bez konieczno$ci podejmowania
dodatkowych czynnosci.

Co do tego, co stanie sie z umowa o zakazie konkurencji po
ustaniu stosunku pracy w pozostatych sytuacjach, wydaje sie, ze
nie mozna wykluczy¢ interpretacji, iz umowa ta nadal wigze. Stad
tez zanim SN zajmie stanowisko w tym zakresie, z punktu widze-
nia pracodawcy bezpieczniej jest przewidzie¢ w umowie o zakazie
konkurencji klauzule umozliwiajaca wypowiedzenie zakazu

w razie przejécia zaktadu pracy lub odstapienie od tej umowy.

W moim przekonaniu nie ma natomiast podstaw do obawy

o konieczno$¢ wylgczania z zakresu zakazu konkurencji pra-
codawcy przejmujacego. Obowiazki wynikajace z umowy

o0 zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy aktualizuja
sie w momencie definitywnego ustania zatrudnienia (uchwata
SN z 7 marca 2006 1., sygn. akt I PZP 5/05, OSNP 2006/17-18/259).
Takim momentem nie jest przejscie zakladu pracy, bowiem
stosunek pracy trwa w niezmienionej postaci. W praktyce nie
bedzie zatem sytuacji konfliktu miedzy dotychczasowym pra-
codawcg a pracodawcg przejmujacym.





