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PROBLEM

Sieci handlowe:

agitacji zwiazkowej mowimy nie

PROBLEM: Stosowane przez pracodawcow formy ograniczania dzialalnosci
zwigzkowej s3 coraz sprytniejsze, Niedawno zwiazki zawodowe zostaty
rozwijzane w sieci handlowej Lidl. Z doniesien prasowych wynika, Ze pracodawca
utrudnial zwiazkowcom kontakty z pracownikami, a ci ostatni w obawie przed
utrata pracy jeden po drugim rezygnowali z przynaleznosci do organizacji.
Problem w kontaktach z zatrudnionymi ma teraz inna zakladowa organizacja
zwiazkowa, dzialajaca w sieci sklepéw Biedronka, nalezacej do Jeronimo Martins
Polska (JMP). Potwierdzeniem tych trudnosci ma by¢ protokél Panistwowej

prowadzenia wsrod pracownikow agitacji przez zwiazki zawodowe na terenie
zakladu pracy oraz nie ma mozliwosci przebywania na zapleczach placowek
handlowych czlonkoéw zwigzkow zawodowych niezatrudnionych w JMP. Komisja
zakladowa NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Biedronce wskazuje tez, Ze pracodawca zbiera
ulotki pozostawione przez dzialaczy i odsyla je do siedziby zwigzku zawodowego.
Jej zdaniem s3 to materialy informacyjne (dotyczace m.in. uprawnien
pracowniczych), a wedlug pracodawcy - propagandowe, W zwijzku z powyzszym
komisja zakladowa w JMP zamierza zlozy¢ skarge do Miedzynarodowej
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prowadzenia dzialalno$ci zwigzkowej na terenie

zaktadu pracy s3 bardzo ogélnikowe, sprowadzaja
sie do tego, ze pracodawca nie moze utrudniac¢ dzialal-
nosci zwiagzkowej.
Problemy zaktadowych organizacji zwigzkowych (ZOZ)
w kontaktach z pracownikami w sieciach handlowych
wynikaja m.in. ze struktury przedsiebiorstwa - jest ona
jednozakladowa, a pracownicy zatrudnieni s3 w réznych
jednostkach (sklepach). Jesli ZOZ zostanie utworzona
w jednej placéwce handlowej, nawet jesli zrzesza
pracownikéw tylko z jednego sklepu, to zasiegiem
swojego dziatania obejmuje catego pracodawce i
uzyskuje kompetencje, by reprezentowaé zatrudnionych
we wszystkich placéwkach, w calym przedsiebiorstwie.
Z kolei analizujac postepowanie pracodawcy w postaci
odsylania ulotek zwigzkowych, nalezy tu odr6znié, czy
mamy do czynienia z akcja protestacyjna, ktérej zasady
prowadzenia uregulowane s3 w ustawie o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych (t.j. Dz.U. z 2015 I. poz. 295), Czy tez
chodzi o akcje informacyjng. W tym drugim przypadku
ZOZ reprezentuje wszystkich zatrudnionych, bez wzgledu
na ich przynaleznos$¢ zwiazkowa, w zakresie praw
iintereséw zbiorowych pracownikéw, a jedna z form
poszukiwania kontaktu z pracownikami moze by¢
wlasnie pozostawianie ulotek. W przypadku sieci
handlowych zdarza sie jednak, ze pracodawcy taki
kontakt utrudniajg, zwlaszcza gdy zatrudnieni w danym
sklepie nie naleza do ZOZ.
Jednak skarga do Miedzynarodowej Organizacji Pracy
skierowana przeciwko panstwu polskiemu obecnie
wydaje sie przedwczesna. Procedury miedzynarodowe
wymagajg uprzedniego wyczerpania drogi postepowania
krajowego. Najpierw nalezaloby wiec rozwazy¢ wszcze-
cie procedury karnej na podstawie ustawy o zwiazkach
zawodowych (tj. Dz.U. z 2014 I. poz. 167 ze zm.)
w zwiazku z utrudnianiem dzialalnosci zwigzkowej.

Polskie przepisy odnoszace sie do mozliwosci

prawa pracownikéw do swobodnego zrzeszenia sie w zwigzkach zawodo-

wych wynika posrednio prawo zwigzku zawodowego do informowania

o swoim istnieniu i zakresie dziatalnosci. Ustawa o zwiazkach zawodowych
nie reguluje, co prawda, dopuszczalnego sposobu informowania pracownikéw
o dziatalno$ci zwigzkowej. Stanowi jedynie o obowiazku udostepnienia przez
pracodawce na potrzeby zwigzkowe pomieszczenia wraz z odpowiednia infra-
struktura. Przepis ten nie rozwigzuje jednak problemu w sytuacji prowadzenia
przez pracodawce dziatalnosci w formie wielu odrebnych zaktadéw lub punktéw
na terenie catego kraju, np. w sklepach, co znaczaco utrudnia zwigzkowi prowa-
dzenie akcji informacyjnej o swojej dzialalnosci. Z powyzszego nie wynika jednak,
ze brak odpowiednich regulacji ustawowych lub w zakladowym ukiadzie
zbiorowym pracy oznacza dowolno$¢ postepowania zwigzku w tym zakresie.
Wykonywanie praw zwigzkowych powinno odbywac sie z poszanowaniem
istniejacego prawa, w tym aktow wewngatrzzaktadowych, jak regulamin pracy.
W mojej ocenie pracodawca jest w pelni uprawniony do zakazania wstepu na teren
zakladu pracy osobom nieupowaznionym, niebedgcym pracownikami, nawet jesli
s3 one dzialaczami zwiazku zawodowego dzialajacego u pracodawcy. Taki zakaz
jest tym bardziej aktualny w sytuacji, gdy chodzi o dostep na zaplecze sklepu, gdzie
znajduje sie mienie pracodawcy (towar), a na pracownikach moze cigzy¢ zwiekszo-
na odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone. Akcje informacyjne zwigzku
zawodowego nie powinny takze zakldcaé funkcjonowania przedsiebiorstwa
pracodawcy. Zbieranie ulotek pozostawionych przez zwigzek na terenie sklepu
moze by¢ uzasadnione dbaloscig o wizerunek przedsiebiorcy w relacji do klientéw.
Zazalenie do Miedzynarodowej Organizacji Pracy przystuguje organizacji
pracodawcow lub pracownikéw (zwiazkom zawodowym), jednakze strona
pozwang moze by¢ tylko rzad danego panstwa cztonkowskiego MOP. Konstytu-
cja MOP nie przewiduje procedury skarzenia do Rady Administracyjnej MOP
podmiotu prywatnego - pracodawcy. Przedmiotem zazalenia moze by¢ bowiem
wylacznie zaniechanie przez dane parnstwo skutecznego wdrozenia lub
wypelnienia konkretnej konwencji MOP, ktdra zostala przez to panstwo
uprzednio ratyfikowana. Procedura zazaleniowa jest co najmniej kilkumie-
sieczna, a ewentualne stanowisko MOP przyznajace racje w sporze stronie
zwigzkowej sprawy nie koriczy. Otwiera ono bowiem dopiero pole do wprowa-
dzenia odpowiednich zmian w prawie krajowym, gwarantujacych odpowiednig
realizacje konwengcji. Tym samym informacja o rozwazaniu przez zwiazek
ztozenia zazalenia do MOP w reakcji na dzialania pracodawcy moze posrednio
wskazywad, ze dzialania pracodawcy sa zgodne z obowigzujacym prawem.

Raczkowski Paruch

cych u pracodawcy nie powinni prowadzi¢

dzialalnosci zwigzkowej w sposéb zakidcajacy
zasady bezpieczeristwa, porzadek lub utrudniajacy
wykonywanie obowigzkéw przez innych pracowni-
kéw. Takich dziatan nie mogg prowadzi¢ zwigzkowcy
zatrudnieni u pracodawcy w swoim czasie pracy, jak
réwniez nie mogg oni réwniez przeszkadzac innym
pracownikom w ich pracy. Co do zasady miejsce pracy
Pprzeznaczone jest do wykonywania pracy. Agitacja
zwigzkowa moze odbywac sie jedynie, gdy nie
koliduje z pracg i zasadami bhp oraz zasadami
ochrony mienia pracodawcy. Moze odbywac sie poza
zakladem, a na terenie zakladu z zachowaniem
wskazanych ograniczen. W tym ostatnim przypadku
moze ona by¢ realizowana np. w czasie przerwy
w pracy, jesli nie przeszkadza w wykonywaniu
obowigzkow pozostatym pracownikom. Nie uwazam
prowadzenia jej w sposéb zakamuflowany
(np. na zapleczu sklepu, aby ustrzec sie kontroli) za
wlasciwe postepowanie,
Nie jest dozwolone wprowadzanie w celu agitacji
0s6b spoza grona pracownikéw do zakladu pracy (np.
na zaplecze sklepu). Uwazam, ze zwigzek zawodowy
powinien we wiasnym zakresie stworzy¢ mechanizm
komunikacji z cztonkami oraz potencjalnymi
czlonkami. W dzisiejszych czasach latwo jest
stworzy¢ baze kontaktéw mailowych czy tez witryne
intranetowa. Alternatywa jest korzystanie
z udogodnien wiadz regionalnych ogélnokrajowych
organizacji zwigzkowych. Jesli zwigzek chce korzystaé
z urzadzen technicznych pracodawcy, np. tablic,
serwera czy tez miejsca do rozpowszechniania ulotek,
to powinien uprzednio zawrze¢ z pracodawcg umowe
okreslajaca zasady takiego korzystania. Samowolne
Kkorzystanie uwazam za bezpodstawne i mogace
spotykac sie z sankcjami ze strony pracodawcy.
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