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Uzgadnianie
zwolniefn w firmach
transgranicznych
W przypadku gdy
pracodawca jest
objety dziataniem
europejskiej rady
zaktadowej, rozwig-
zanie umoéw
z pracownikami
w kilku pafstwach, np.
w zwigzku z likwidacjg
czesci oddziatéw, musi
zostac poprzedzone
procedurg informowa-
nia i konsultacji z jej
przedstawicielami
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Europejska rada
zaktadowa - kiedy
i jak powotac ja do
zycia
Tworzenie takiego
ponadnarodowego
przedstawicielstwa
pracownikéw wymaga
przeprowadzenia
dosy¢ skomplikowanej
procedury. Ponadto
firma, w ktorej
miatoby ono powstac,
musi zatrudniac
€O najmniej tysiac
pracownikéw w catej
Unii Europejskiej
i przynajmniej stu
piecdziesieciu w co
najmniej dwoch takich
krajach

Ci5

Zwolnienia w Marks
& Spencer. Kto 1 kiedy
musl wspolpracowac
z europejska rada
zakladowa

karolina.topolska@
infor.pl

Brytyjska sie¢ handlowa Marks
& Spencer oglosila, ze zamierza
zamkna¢ 53 placowki handlowe
w kilku panistwach, glownie eu-
ropejskich, w tym w Polsce. W na-
szym kraju likwidacja miataby
objac 11 sklepéw tej marki, w kt6-
rych zatrudnionych jest 351 0séb.
W komunikacie przekazanym me-
diom podano, ze firma rozpocznie
konsultacje z pracownikami w tej
sprawie, przy czym juz przed roz-
poczeciem tego procesu podjeta
zostanie wspolpraca z europejska
rada zakladowa (ERZ) i pracow-
nikami. Komunikat ten wzbudzit
zywe zainteresowanie klientéow
sklepéw Marks & Spencer i z pew-
noscig konkurencji brytyjskiej fir-
my. Uwage pracodawcéw i pracow-
nikéw zwréci¢ mogta natomiast
enigmatyczna informacja o prze-
prowadzaniu konsultacji z ERZ.
Takie rady nie s3 w Polsce zbyt
dobrze znane, zakorzenily sie na-
tomiast w innych panistwach Eu-
ropy. Europejskie rady zakladowe
to ponadnarodowe przedstawiciel-
stwa pracownikéw funkcjonujace
w przedsiebiorstwach dzialajacych

w kilku krajach unijnych. Dzieki
ich istnieniu i natozonych na fir-
my obowigzkom informowania
ich o istotnych dla nich sprawach
pracownicy miedzynarodowego
koncernu mogg unikna¢ zasko-
czenia np. nagly decyzja podjeta
przez zagranicznych decydentéw
o zamknieciu zaktadu pracy w Pol-
sce. Z taka sytuacja mamy tez do
czynienia w przypadku Marks &
Spencer. Warto podkresli¢, ze na
obowigzek konsultacji z ERZ w tym
przypadku wplywa réwniez fakt
zamykania dzialalnosci tej sieci
handlowej w wielu krajach - gdy-
by zwolnienia zostaly podjete tyl-
ko w Polsce, o udziale europejskiej
rady zakladowej nie byloby mowy
(0 ile warunki porozumienia firmy
z ERZ nie stanowig inaczej).

Wedlug danych Europejskie-
go Instytutu Zwigzkowego, na
poczatku 2016 r. ERZ dzialaly
w 1113 przedsiebiorstwach i gru-
pach przedsiebiorstw. Jak podkre-
§la Stawomir Adamczyk, ekspert
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
no$¢”, liczba ta jest dynamiczna,
a polskie zwigzki zawodowe stale
dostaja informacje o tworzeniu
sie nowych ciat konsultacyjnych.
Wedtug jego szacunkéw, obecnie
w okolo jednej czwartej z nich re-
prezentowani sa polscy pracow-
nicy (m.in. w koncernach Arcelor-
Mittal, Heineken, Volvo AB czy
Vattenfall).

Co ciekawe, mimo Ze prze-
pisy o ERZ w Unii Europejskiej
funkcjonuja juz od ponad 20 lat
(wkroétce powinien tez nastgpic¢
przeglad stosowania przepiséw
dyrektywy z 2009 r. w tym zakre-
sie), a w Polsce implementowa-
no je ponad 10 lat temu, do tej
pory w zadnym polskim przedsie-
biorstwie o zasiegu ponadnarodo-
wym, ktore prowadzi dzialalnos¢
w innych panstwach czlonkow-
skich UE, nie zdecydowano sie na
utworzenie ERZ,

- Tymczasem warunki do tego
spelnia kilka z nich, jak np. PKN
Orlen czy Maspex. Na brak two-
rzenia ERZ wplywa niejednokrot-
nie niskie uzwiazkowienie pol-
skich firm - wskazuje Stawomir
Adamczyk.

Zwraca on jednak uwage na
inne ciekawe zjawisko. Okazu-
je sie, ze polskie prawo staje sie
ostatnio atrakcyjna baza dla two-
rzenia europejskich rad zaklado-
wych przez zagraniczne koncer-
ny. Tak bylo w przypadku Arctic
Paper, skandynawskiej firmy
z branzy papierniczej, ktora prze-
niosla zarzad centralny przedsie-
biorstwa do Polski, dzieki czemu
mogla powola¢ ERZ na podstawie
naszego prawa. Jak wskazuje eks-
pert, podobne plany ma niemiec-
kie przedsiebiorstwo z branzy
przemystu drzewnego -Pfleiderer.

©®
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Uzgadnianie zwolnien
w firmach
transgranicznych

W przypadku gdy pracodawca jest objety dzialaniem euro-
pejskiej rady zakladowej, rozwigzanie uméw z pracownika-
mi w kilku panistwach, np. w zwigzku z likwidacja czesci od-
dzialéw, musi zosta¢ poprzedzone procedura informowania
i konsultacji z jej przedstawicielami

W przypadku niektdrych przedsiebiorstw dzialajagcych w ramach
wiekszych grup redukcje zatrudnienia moga przebiegaé¢ nieco
inaczej niz zwykle, Dotyczy to przypadkéw, gdy dany pracodaw-
ca jest objety dzialaniem europejskiej rady zakladowej (ERZ).

Europejskie rady zaktadowe s3 forma reprezentacji pracowni-
koéw w przedsiebiorstwach o zasiegu co najmniej wspélnotowym.
Tworzone s3 przez zalogi zakladéw pracy dzialajagcych w po-
szczegblnych panstwach cztonkowskich. Wiele oséb mogto po
raz pierwszy ustysze¢ o ich istnieniu przy okazji podania przez
firme Marks & Spencer do mediéw informacji, ze rozpoczyna
konsultacje w sprawie zamiaru zamkniecia sklepéw w Polsce
i zwolnien 351 pracownikéw, w ramach ktérych bedzie wspot-
pracowac z ERZ. Cho¢ takie reprezentacje pracownikéw nie
sa mocno rozpowszechnione, z uwagi na ich specyfike moze
sie zdarzy¢, ze taka rada zostanie utworzona w polskiej firmie,
dzialajacej na rynku miedzynarodowym.

Przepisy polskie i europejskie

Na szczeblu unijnym funkcjonowanie ERZ regulowatla pierwotnie
dyrektywa Rady Unii Europejskiej 94/45/WE z 22 wrze$nia 1994 1.
W sprawie ustanowienia Europejskiej Rady Zaktadowej lub trybu
informowania i konsultowania pracownikéw w przedsiebior-
stwach lub grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspélnotowym
(Dz.Urz. UE z 1994 1. L 254, s. 64). Obecnie za$ sposéb tworzenia
i zasady dzialania ERZ obejmuje dyrektywa 2009/38/WE Par-
lamentu Europejskiego i Rady UE z 6 maja 2009 . w sprawie
ustanowienia europejskiej rady zakladowej lub trybu informo-
wania pracownikow i konsultowania sie z nimi w przedsiebior-
stwach lub w grupach przedsiebiorstw o zasiegu wspolnotowym
(Dz.Urz. UE z 2009 . L 122, s. 28).

W Polsce problematyke dzialania takich przedstawicielstw
pracownikéw reguluje ustawa z 5 kwietnia 2002 r. o europejskich
radach zakladowych (t,j. Dz.U. z 2012 1. poz. 1146 ze zm.; dalej:
ustawa), W duzej mierze przepisy ustawy s3 powieleniem dyrek-
tywy, obowiazujacej wszystkie panstwa czlonkowskie, dlatego
tez beda one podstawa dalszych rozwazan. Ma ona zastosowa-
nie m.in. do przedsiebiorstw i grup przedsiebiorstw o zasiegu
wspolnotowym, ktérych zarzad centralny ma siedzibe w Polsce.

Informowanie i konsultowanie

Ustawa wprowadza obowiazek informowania europejskiej rady
zakladowej i przeprowadzania z nig konsultacji. Aktualizuje sie

[Ramka 1]
Wazne definicje

to w rozumieniu ustawy przekazywanie
danych przez pracodawce przedstawicielom pracownikéw, w od-
powiednim momencie, w odpowiedni sposéb i w odpowiedniej
tredci, tak aby byto mozliwe zapoznanie sie z podnoszona sprawa,
zbadanie jej, a takze - w razie potrzeby - przygotowanie konsul-
tacji z wlasciwym organem (zarzadem) danego przedsiebiorstwa
lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu wspélnotowym.

[ZEENEYETE to nawigzywanie dialogu i wymiana pogladéw
miedzy przedstawicielami pracownikéw a zarzadem central-
nym lub innym zarzagdem odpowiedniego szczebla. Podobnie
jak w przypadku informowania ustawa jedynie ogdlnie stwier-
dza, ze konsultacje powinny nastapi¢ w odpowiednim mo-
mencie, w odpowiedni sposéb i w odpowiedniej tresci. Ma to
umozliwi¢ przedstawicielom pracownikéw wyrazenie opinii,
po to, aby mogta ona zosta¢ uwzgledniona w rozsgdnym czasie
przez przedsiebiorstwo.

on m.in. w sytuacji, gdy przedsiebiorstwo ma zamiar przepro-
wadzenia zwolnienl grupowych czy zaprzestania dziatalnosci
niektérych zakladéw pracy. [Evzsl

Z lektury przepiséw ustawy mozna wywnioskowac, ze prze-
kazanie informacji powinno nastepowac ze sporym wyprze-
dzeniem. I tak, w sprawach nadzwyczajnych, jak np. koniecz-
no$¢ przeprowadzenia zwolnienl grupowych, zarzad centralny
(czyli osoba lub organ zarzadzajacy przedsiebiorstwem o zasie-
gu wspolnotowym lub nalezacym do przedsiebiorcy sprawuja-
cego kontrole w grupie przedsiebiorstw o zasiegu wspélnoto-
wym) ma obowigzek zawiadomi¢ ERZ. Na jej wniosek moze doj§é
do spotkania, w trakcie ktérego lub w terminie 14 dni od jego
zakonczenia rada ma prawo przedstawié swojg opinie. Ponie-
waz ustawa stanowi, ze opinia powinna by¢ wzieta pod uwage
przez zarzad lokalny, oznacza to, iz minimalnym terminem na
przekazanie danych jest okres kil-
kutygodniowy (na pewno dtuzszy
niz 2 tygodnie). Co wiecej, w przy-
padku kazdej decyzji, ktéra moze
prowadzié¢ do znaczacych zmian
W organizacji pracy lub stosun-
kach pracy, zarzad centralny jest
obowigzany do rozpoczecia z ERZ
rozmoéw w sprawie planowanej de-
cyzji. To oznacza koniecznos$¢ pro-
wadzenia takich rozmoéw na jesz-
cze wczeSniejszym etapie, zanim
jakiekolwiek definitywne decyzje
zostang formalnie przyjete.

Co istotne, ustawa nie okresla termindéw na przekazywanie
informacji ERZ i przeprowadzanie z nig konsultacji. Doprecy-
zowanie takich termindéw moze jednak nastapi¢ w porozumie-
niu o ustanowieniu ERZ. Zgodnie z zamyslem ustawodawcy
porozumienie jest bowiem dokumentem, ktéry powinien okre-
§laé sposéb informowania rady i prowadzenia z nig konsultacji.
A zatem zanim ktérykolwiek pracodawca objety zakresem funk-
cjonowania europejskiej rady zakladowej podejmie dzialania,
ktére moga pociagac za soba obowigzek informowania rady lub
przeprowadzania z nig konsultacji, powinien w pierwszej kolej-
nosci ustali¢ dokladng tres¢ porozumienia. W praktyce rzadko
sie zdarza, aby w porozumieniu ustalano sztywne terminy na

Ustawa nie
okresla terminéw na
przekazywanie in-
formacji ERZ i prze-
prowadzanie z nia

konsultacji. Takie
terminy moga jednak
zostac przyjete w poro-
zumieniu regulujacym
funkcjonowanie rady.
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prowadzenie procesu informowa-
nia lub konsultowania. Jes$li jed-
nak takie terminy sa przyjete, to
powinny by¢ bezwzglednie prze-
strzegane. Uchybienie terminom
przyjetym w porozumieniu moze
w skrajnych przypadkach narazié¢
pracodawce na zarzut utrudnia-
nia informowania lub prowadzenia
konsultacji z przedstawicielami,
co stanowi wykroczenie przeciwko
przepisom ustawy.

Uchybienie ter-
minom przyjetym
W porozumieniu
moze w skraj-

@ nych przypadkach
narazic praco-
dawce na zarzut

utrudniania in-
formowania lub
konsultowania
przedstawicieli, co
stanowi wykro-
czenie przeciwko d
przepisom ustawy. Informacje dla ERZ
Ustawa wprowadza otwarty kata-
log zdarzen, ktére bedg za sobg po-
ciagaly obowiazek przeprowadzenia procesu informowania rady
i ewentualnie podjecia z nig konsultacji. E==rs

Co istotne, w odréznieniu od regulacji dotyczacych funkcjo-
nowania rad pracownikdéw zawartych w ustawie z 7 kwietnia

O czym rada musi zostac poinformowana
i co moze podlegaé konsultacjom

~
struktura przedsiebiorstwa lub grupy przedsie-
biorstw,

-

sytuacja gospodarcza i finansowa oraz mozliwy
)l rozwdj dziatalnosci, w tym produkcji, sprzedazy
i inwestycji,

-
i sytuacja w dziedzinie zatrudnienia i mozliwego

rozwoju w tym zakresie,

‘}[wprowadzenie istotnych zmian organizacyjnych, ]

7~
wprowadzenie nowych metod pracy lub nowych
proceséw produkcyjnych, )
zmiana lokalizacji przedsiebiorstwa lub zaktadu
) pracy albo istotnej czeéci przedsiebiorstwa badz
przeniesienie produkcji w inne miejsce, )
7~
N taczenie i podziat przedsiebiorstw lub zaktadu
pracy,
( h
ograniczenie rozmiaréw lub zaprzestanie dziatal-
P nosci przedsiebiorstwa lub zaktadu pracy albo jego
istotnej czesci,
V.
‘}[zwolnienia grupowe. J
©® »isz

2006 1. 0 informowaniu pracownikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji (Dz.U. nr 79, poz. 550), ustawa nie okresla obszaréw,
w ktérych nie przeprowadza sie konsultacji, pozostajac jedynie
przy informowaniu rady. Teoretycznie zatem kazdy z wymie-
nionych obszaréw (patrz Ea=775) moze stac sie przedmiotem
konsultacji. W praktyce trudno jednak wyobrazi¢ sobie, na czym
konkretnie mialyby polega¢ konsultacje dotyczace np. sytuacji
gospodarczej i finansowej przedsiebiorstwa wspélnotowego.

Europejska rada zakladowa jest uprawniona do uzyskiwania
informacji i prowadzenia konsultacji jedynie w sprawach po-
nadnarodowych. Beda nimi sprawy, ktére dotycza:

m calo$ci przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw o zasiegu
wspélnotowym,

B co najmniej dwoch przedsiebiorstw (zakladow pracy) naleza-
cych do takiej grupy majacych swoja siedzibe w dwoéch pan-
stwach cztonkowskich.

Innymi stowy, co do zasady, poza zakresem kompetencji rady
beda pozostawaé sprawy typowo lokalne, czyli dotyczace tylko
jednego z pracodawcéw objetych zakresem dzialania przedsie-
biorstwa wspdélnotowego. Regulacje innych panstw cztonkow-
skich lub porozumienie moze rozszerza¢ zakres dzialania rady,
np. na sprawy lokalne, niemniej jednak niniejsze opracowanie
skupia sie na przepisach ustawowych obowigzujacych na te-
renie Polski przy zalozeniu, ze tre§¢ porozumienia od nich nie
odbiega.

Natomiast w sytuacji, gdy lokalny pracodawca ma zaklady pracy
w dwoch lub wiecej panistwach czlonkowskich Unii Europejskiej,
jego wewnetrzne sprawy moga by¢, zgodnie z ustawg, objete za-
kresem zainteresowania ERZ. Obowiazek przekazania danych
bedzie zasadniczo cigzyt na zarzadzie centralnym. Jesli jednak
inicjatywa dzialan rodzacych konieczno$¢ zaangazowania ERZ
w proces informacyjno-konsultacyjny ma swoje Zrodto lokalnie,
co raczej nie bedzie czeste, wtedy zarzad wychodzacy z inicjatywa
powinien przekazaé niezbedne informacje zarzadowi centralne-
mu, ktory nastepnie przekaze je ERZ. Rada (lub jej prezydium)
moze w takiej sytuacji zdecydowad, ze dalsze rozmowy bedzie
juz prowadzic¢ z zarzadem lokalnym, a nie centralnym.

Zaden przepis ustawy nie wprowadza natomiast obowigzku
informowania rady ani tym bardziej przeprowadzania z nia
konsultacji, w sprawie decyzji pracodawcy dotyczacych indy-
widualnych pracownikéw. W szczegélnosci zaden pracodawca
objety zakresem dzialania ERZ nie ma obowiazku konsultowa-
nia zamiaru rozwigzania umowy o prace z pracownikiem, bez
wzgledu na przyczyne uzasadniajacg rozwigzanie umowy czy
tryb zakorniczenia stosunku pracy.

Mozliwe sankcje

Jesli pracodawca nie przeprowadzi wymaganych prawem konsulta-
¢ji z ERZ, naraza sie na sankcje przewidziane w ustawie w postaci
ograniczenia wolnosci lub grzywny. Nieprzeprowadzenie konsul-
tacji moze réwniez w skrajnych przypadkach stanowi¢ podstawe
do postawienia zarzutu o naruszeniu przepisow dotyczacych roz-
wigzywania umoéw o prace. Aby taki zarzut mozna bylo skutecznie
zglosi¢, po pierwsze przedmiotem konsultacji musza by¢ objete
kwestie dotyczace zmniejszenia stanu zatrudnienia (zwolnienia
grupowe). Po drugie, samo uchybienie musialoby mie¢ wplyw na
rozwiazanie umowy o prace z konkretnym pracownikiem. Takie
podejscie zostalo wypracowane w orzecznictwie Sadu Najwyz-
szego. W wyroku z 24 listopada 2011 1. (sygn. akt I PK 60/11), ktéry
dotyczyl zarzutu nieprzestrzegania terminéw wprowadzonych
w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w ramach procedury
zwolnienl grupowych, SN przyjal, Ze nie kazde naruszenie postano-
wien porozumienia zawartego ze zwigzkami zawodowymi, a do-
tyczacego zwolnienl grupowych, ma range naruszenia przepiséw
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Przyktad 1

Lokalne zwolnienia grupowe

Zarzad firmy majacej siedzibe w Polsce, ale nalezacej do grupy
przedsiebiorstw o zasiegu wspélnotowym, rozwaza przeprowadze-
nie procesu zwolnien grupowych w zaktadach pracy dziatajacych

w naszym kraju. Planowana skala zwolnien grupowych ma by¢
znaczna. Firma jest objeta zakresem dziatania europejskiej rady
zaktadowej, w ktorej sktad wchodzi dwoch z jej pracownikéw jako
przedstawiciele. W firmie dziatajg zwigzki zawodowe.

Zarzad nie ma obowigzku informowania ERZ o planowanym przed-
siewzieciu. Powinien natomiast zadbac o spetnienie obowiazku
konsultacyjnego wobec organizacji zwigzkowych z ustawy z 13 marca
2003 r. 0 szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz.U.
Z 2016 1. poz. 1474, dalej: ustawa o zwolnieniach grupowych). ©®

Przyktad 2

Likwidacja oddziatu

Spétka produkcyjna z siedzibg w Katowicach ma zaktad produkcyjny
w Czechach, zatrudniajacy 350 pracownikéw. Zaréwno spotka, jak

i jej oddziat naleza do przedsiebiorstwa o zasiegu wspélnotowym.
Grupa, do ktérej nalezy polska spotka, rozwaza zakonczenie produkcji
w Czechach (co oznacza likwidacje oddziatu) i przeniesienie catosci
produkcji z Polski i Czech do Rumunii. W takim przypadku informacja
o planowanych dziataniach musi by¢ przekazana do ERZ dziatajacej
W grupie.

Przyktad 3

Indywidualne rozwigzanie stosunkéw pracy

Pracodawca z przyktadu 2 rozwaza zmniejszenie o kilka os6b
zatrudnienia w dziale sprzedazowym. Zostanie zlikwidowanych kilka
stanowisk w Polsce i w oddziale w Czechach. Zwolnienia w Polsce
bed3 sie toczy¢ w trybie art. 10 ust. 1 ustawy z 13 marca 2003 I.

o zwolnieniach grupowych. W takim przypadku informacja o plano-
wanych dziataniach nie musi by¢ przekazana do ERZ, dziatajacej

w grupie. Zwolnienia indywidualne nie s bowiem objete zakresem
zainteresowania tej rady. ©®

o wypowiadaniu uméw o prace (art. 45 par. 1 k.p.), uzasadniajace-
go roszczenie pracownika o przywrécenie do pracy lub o odszko-
dowanie. Konsekwencje naruszenia przepiséw o wypowiadaniu
umoéw o prace nie beda bowiem mialy zastosowania, jesli naru-
szenie to nie miato wplywu na rozwigzanie stosunku pracy. We
wczesniejszym wyroku z 29 czerwca 2005 I. (sygn. akt I1 PK 342/04)
SN wskazal, ze s3d rozpoznajac ewentualny zarzut dotyczacy nie-
wykonania dodatkowych obowiazkow formalnych wynikajacych
z porozumien przyjetych przez pracodawce w uzgodnieniu z or-
ganizacjami zwigzkowymi, musi uwzgledni¢ wage i wptyw ich
niedopelnienia na sytuacje pracownika, tj. czy ich niedopelnienie
mialo jakikolwiek konsekwencje dla pracownika i czy faktycznie
zmniejszylo jego szanse ochrony przed wypowiedzeniem. Wydaje
sie zatem, ze w praktyce niezwykle
trudne moze by¢ wykazanie przez
pracownika, ze uchybienie termi-
nom wynikajacym z porozumienia
regulujacego funkcjonowanie ERZ
lub inne nieprawidtowosci w prze-

Pracodawca nie ma
obowiazku konsul-
towania zwolnien

indywidualnych

@ pracownikow
Z ERZ.

prowadzeniu procesu konsultacji

negatywnie wplynely na sytuacje
danego pracownika,

Troche inaczej moze wygladaé sytuacja, jesli europejska rada
zakladowa zostalaby zupelnie pominieta w procesie konsultacji,
mimo wyraznego wymogu ustawowego do ich przeprowadzenia.
Co prawda stanowisko wypracowane przez ERZ ma wylgcznie
charakter opiniodawczy dla pracodawcéw podejmujacych osta-
tecznie decyzje w konkretnych porzadkach prawnych. Czym in-
nym jest jednak niewigzacy charakter stanowiska zajmowanego
przez rade, a czym innym obowigzek pracodawcy polegajacy

na przeprowadzeniu konkretnego

procesu. Pewne podstawy do przy- Przepro-
jecia takiego pogladu znajduja sie R R R T e

w wyroku z 17 maja 2007 T. (sygn. cjiz ERZ na szczeblu
akt I11 BP 5/07), w ktérym SN przy- ponadnarodowym nie
jal, ze wypowiedzenie zmieniajace zwalnia pracodaw-
(art. 42 par. 1 k.p.), zlozone z na- cy z przeprowadzenia
ruszeniem trybu przewidzianego na szczeblu krajowym
w art. 2-4 ustawy o zwolnieniach procesu informacji lub
grupowych, jest wypowiedzeniem konsultacji z reprezen-
naruszajacym przepisy o wypowia- tantami pracownikéw:
daniu umow o prace, co uzasadnia zwiazkami zawodowy-
roszczenia z odpowiednio stosowa- mi, rada pracownikéw
nego art. 45 k.p. Mimo to zdaniem lub przedstawiciela-
autorek niniejszego opracowania mi pracownikéw, wy-
postawienie skutecznego zarzutu lonionymi w trybie
moze by¢ trudne nawet w takiej przyjetym u danego
sytuacji, zwlaszcza jesli pracodawca pracodawcy.
dopekilby lokalnych obowigzkow
konsultacyjnych. Trzeba bowiem
podkresli¢, ze przeprowadzenie procedury konsultacji z euro-
pejska rada zakladowa nie zwalnia pracodawcéw na szczeblu
krajowym z obowigzku dopelnienia wszystkich lokalnych obo-
wigzkow informacyjno-konsultacyjnych i ewentualnie réwniez
negocjacyjnych. To oznacza, ze jesli w polskiej spélce, objetej za-
kresem dzialania ERZ, dzialajg organizacje zwigzkowe lub rada
pracownikéw, pracodawca - niezaleznie od przeprowadzenia
przez zarzad centralny procedury konsultacji z ERZ na szcze-
blu ponadnarodowym - bedzie mial obowiazek skonsultowania
zamiaru zwolnien grupowych zaréwno z radg pracownikoéw, jak
i ze zwigzkami zawodowymi. W przypadku organizacji zwigz-
kowych ich efektem moze by¢ zawarcie porozumienia w przed-
miocie zwolnient grupowych. Jesli u pracodawcy nie dzialajg
zwigzki zawodowe, bedzie musiat wyloni¢ przedstawicieli pra-
cownikéw w celu skonsultowania zamiaru przeprowadzenia
takich zwolnien.

Furopejska rada
zakladowa - kiedy 1 jak
powolac ja do zycia

Tworzenie takiego ponadnarodowego przedstawicielstwa
pracownikéw wymaga przeprowadzenia dosy¢ skomplikowa-
nej procedury. Ponadto firma, w ktorej mialoby ono powstac,
musi zatrudniac¢ co najmniej tysigc pracownikow w catej Unii
Europejskiej i przynajmniej stu piecdziesieciu w co najmniej
dwoch takich krajach

Z przepis6w polskiej ustawy o ERZ oraz implementowanej w niej
dyrektywy Rady Unii Europejskiej 94/45/WE (zastapionej przez
dyrektywe 2009/38/WE) wynika, ze dialog pomiedzy pracowni-




C16 Dziennik Gazeta Prawna, 25-27 listopada 2016 TGP nr 46 (51) / DGP nr 228 (4375) gazetaprawna.pl

KADRY I PEACE

etapy procedury tworzenia
europejskiej rady zakladowej

1.\ Ustalamy, czy w danym przedsiebiorstwie lub ich
grupie moze powsta¢ ERZ (w tym celu konieczne
jest spelnienie kryterium terytorialno-liczbowego).

20274 Skladamy wniosek o rozpoczecie negocjacji
W sprawie utworzenia rady.

510,251 Powotujemy specjalny zespdt negocjacyjny.

S1a\Z00 Zawieramy porozumienie z pracodawca,
ktore powoluje do zycia rade. ©®

kami a pracodawcami na szczeblu miedzynarodowym moze by¢
prowadzony poprzez europejskie rady zakladowe badz poprzez
procedure informowania i konsultowania pracownikow. Ni-
niejsze opracowanie po§wiecone zostalo ERZ, niemniej jednak
wiele omawianych ponizej kwestii dotyczy tez trybu informo-
wania i konsultowania.

Nowe przedstawicielstwo

Procedura powolania do zycia ERZ jest czasochtonna i wymaga
wspblpracy z podmiotami z innych panstw czlonkowskich. [Fze

Punktem wyjscia do rozwazan o sposobie tworzenia ERZ jest
w pierwszej kolejnosci wskazanie podmiotéw, do ktérych usta-
wa w ogoéle znajduje zastosowanie. Ich katalog zostat zawarty
W art. 1 ust. 2 ustawy. EEET

. N
W jakich podmiotach

mozna powolaé¢ ERZ

w przedsiebiorstwach i grupach przedsiebiorstw
| 0 zasiggu wspblnotowym, ktérych zarzad centralny
' ma siedzibe w Polsce,

' w przedsiebiorstwach i grupach przedsiebiorstw

| 0 zasiegu wspélnotowym, ktérych zarzad centralny
' nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim, jezeli

| zarzad ten wyznaczyt swojego przedstawiciela

- z siedziba w Polsce,

. w przedsiebiorstwach i grupach przedsiebiorstw

- 0 zasiegu wspélnotowym, ktérych zarzad central-
' ny nie ma siedziby w panstwie cztonkowskim

i nie wyznaczyt w nim przedstawiciela, jezeli

- w Polsce znajduje sie zaktad pracy wchodzacy

- w sktad takiego przedsiebiorstwa lub przedsiebior-
' stwo wchodzace w sktad takiej grupy, w ktérych

' zatrudnia sie najwiekszg liczbe pracownikéw

' zatrudnionych w panstwach cztonkowskich

' w danym przedsigbiorstwie lub grupie przedsie-

. biorstw.

i
- )

Spod zakresu swojego dzialania
ustawa wylacza przedsiebiorstwa
i grupy przedsiebiorstw majace sta-
tus spo6iki europejskiej albo sp6t-
dzielni europejskiej (z pewnymi
wyjatkami).

Przedsiebiorstwo lub grupa
o zasiegu wspolnotowym

Przez przedsiebiorstwo o zasiegu
wspélnotowym nalezy rozumieé
takie, ktére nalezy do przedsiebior-
cy zatrudniajgcego w zakladach
pracy co najmniej 1000 pracow-
nikéw w panistwach cztonkowskich,
w tym co najmniej po 150 pracow-
nikéw w co najmniej dwéch takich
krajach. Analogiczna definicja od-
nosi sie do grupy przedsiebiorstw.

Przepisy dotycza-
ce ERZ odnosza

sie réwniez do
podmiotow, ktdre
swoja dziatalnosc
prowadzg poza ob-
szarami Unii. Jed-
nakze ERZ bedzie
upowazniona do
reprezentowania
wylacznie pracow-
nikéw zatrudnio-
nych w panistwach
czlonkowskich,
chyba ze strony po-
rozumienia ustala,
ze dzialaniem rady
zostana objeci tez
pracownicy spoza

Zatem mozliwo$¢ utworzenia rady Unii.
zostala uzalezniona od spelnienia
kryterium terytorialno-liczbowego.

Jesli chodzi o kryterium terytorialne, to ani regulacje unijne,
ani polskie nie wymagaja, aby przedsiebiorstwo lub ich grupa
prowadzila dzialalno$¢ wylgcznie na terytorium panstw czton-
kowskich Unii Europejskiej. Przepisy odnoszg sie réwniez do
podmiotdéw, ktoére swojg dzialalnos¢ prowadza poza obszarami
Unii. Wystarczy tylko, aby rozszerzyly one swojg dziatalnos¢ na
niektére panstwa czlonkowskie i osiagnely kryterium liczbowe
zatrudnienia. Juz wéwczas bedg zobowigzane do stosowania
przepiséw ustawy, nawet jesli zarzad centralny bedzie znajdowat
sie poza granicami panstw czlonkowskich. Jednakze europejska
rada zakladowa bedzie upowazniona do reprezentowania wy-

Jak obliczy¢ stan zatrudnienia

Stan wymaganego zatrudnienia ustala sie na podstawie prze-
cietnej liczby pracownikéw w okresie ostatnich 2 lat przed
ztozeniem wniosku lub wystapieniem z inicjatywa negocja-

cji w sprawie ustanowienia rady. Zatem momentem decyduja-
cym jest dzien ztozenia wniosku lub wystgpienia z inicjatywa
negocjacji. Wymagany stan zatrudnienia oblicza sie, dodajac
przecietna liczbe zatrudnionych w poszczegélnych miesigcach

i dzielac otrzymang sume przez 24. Warto tez zwrocic¢ uwage,

ze przy obliczeniach uwzglednia sie osoby zatrudnione na pod-
stawie stosunku pracy, po przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy, zatem jesli u danego przedsiebiorcy 20 0séb jest zatrud-
nionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, np. na 1/2 etatu,

to na potrzeby omawianego dzialania uwzgledni sie tylko

10 etatow. Jako ze przepisy nie wprowadzaja zadnych ograni-
czen czy regulacji szczegétowych w zakresie ustalania prze-
cietnego zatrudnienia, przyjaé nalezy, ze do stanu zatrudnienia
wlicza sie réwniez pracownikéw przebywajgcych na urlopach
wychowawczych, macierzynskich czy bezptatnych. Jako ze
ustawa z 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2016 1.
poz. 1666, dalej: k.p.) wyraznie stanowi, komu przystuguje status
pracownika, przy obliczeniach nie bierze sie pod uwage oséb za-
trudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. zlece-
nia, o dzielo), jak rowniez §wiadczacych ustugi w ramach tzw.
samozatrudnienia. ©®
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Wybory nad Wisla

W Polsce cztonkow specjalnego zespotu negocjacyjnego wy-
znacza zakladowa organizacja zwiazkowa, a w przypadku jej
braku s3 oni wybierani przez pracownikéw w liczbie okreslonej
ustawa polska lub innego panstwa cztonkowskiego. Podkresli¢
nalezy, ze prawo reprezentowania zbiorowych praw i intere-
séw pracownikéw wobec pracodawcy w omawianym zakresie
przyznano tylko organizacjom reprezentatywnym, o ktérych
mowa w art. 241%? par. 1 k.p. Czesto, zwlaszcza w tych wiekszych
przedsiebiorstwach, dziala wiecej niz jedna organizacja zwiaz-
kowa. W takim przypadku wyznaczaja one wspélnie czlon-

koéw zespotu. Gdy jednak nie dojdg do porozumienia, cztonkéw
wybieraja pracownicy sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
te organizacje. W tym przypadku organizacja i przeprowadze-
nie wyboréw czlonkow zespotu negocjacyjnego spoczywa na
zarzadzie centralnym, ktéry jest zobowigzany do poinformo-
wania pracownikéw o terminie i sposobie ich przeprowadze-
nia w sposéb przyjety w danym zakladzie pracy. Powiadomienie
pracownikow powinno mieé miejsce nie pézniej niz na 14 dni
przed dniem wyboréw. W tym samym czasie zarzad centralny
powinien o wyborach powiadomi¢ dzialajace na terenie zakladu
pracy reprezentatywne organizacje zwiazkowe, ktérym przystu-
guje prawo delegowania swoich przedstawicieli do uczestnicze-
nia w czynno$ciach zwigzanych z przeprowadzeniem wyboréw.
Ustawa przewiduje réwniez regulacje szczegétowe zwigza-

ne z przeprowadzeniem wybordw, stanowiac, ze s3 one bez-
posrednie i odbywajg sie w glosowaniu tajnym. Ich wazno$¢
zalezy od uczestnictwa w nich co najmniej 50 proc. pracow-
nikéw. Jezeli w wyborach za pierwszym razem wezmie udziat
mniejszy odsetek uprawnionych, wybory po 3 miesigcach prze-
prowadza sie ponownie i s3 one wazne bez wzgledu na liczbe
pracownikow biorgcych w nich udzial. Do specjalnego zespotu
negocjacyjnego wchodzg ci kandydaci, ktérzy otrzymaja kolejno
najwieksza liczbe gtoséw.

W praktyce czesto mamy do czynienia z przedsiebiorstwem,
ktére posiada wiecej niz jeden zakiad pracy na terenie Polski.

W takim przypadku w kazdym z nich, w trybie opisanym
powyzej, wyznacza sie lub wybiera trzech przedstawicieli w celu
wytonienia cztonkéw zespotu. Dodatkowo w zakladach pracy,

w ktérych zatrudnionych jest co najmniej 25 proc. ogétu pra-
cownikéw, wyznacza sie lub wybiera dodatkowego przedstawi-
ciela. Kiedy odsetek zatrudnionych wynosi co najmniej 50 proc.
- wyznacza sie lub wybiera dodatkowo dwéch przedstawicieli,
natomiast przy 75 proc. zatrudnienia - dodatkowo trzech przed-
stawicieli. ©®

I3cznie pracownikéw zatrudnionych w panistwach cztonkow-
skich, chyba Ze strony porozumienia ustala, ze dzialaniem rady
zostang objeci tez pracownicy spoza Unii.

Dla spelnienia kryterium liczbowego elementem istotnym jest
ustalenie, czy w danym przedsiebiorstwie lub grupie przedsie-
biorstw zostaly osiggniete progi zatrudnienia, ktére uprawniaja
do utworzenia europejskiej rady zakltadowej. [ZIT7¥1

Zarzad centralny, czyli osoba lub organ zarzadzajacy przedsie-
biorstwem, powinien niezwlocznie zawiadomi¢ przedstawicieli
pracownikow o osiagnieciu wysokosci zatrudnienia oraz podaé
te informacje do wiadomos$ci pracownikéw w sposob przyjety
w danym zakladzie pracy, czyli np. poprzez wywieszenie jej na
tablicy ogloszen, przed zakladowe radio czy internetowy portal
firmowy, do ktérego wszyscy maja dostep.

Ustalenie, ze w danym przedsiebiorstwie lub w ich grupie
zatrudniona jest liczba pracownikéw wymagana do utworzenia
ERZ, stanowi furtke dla pracownikéw do podjecia kolejnych
krokéw w celu utworzenia rady. Takim krokiem jest ztoze-
nie pisemnego wniosku o rozpoczecie negocjacji w sprawie
zawarcia porozumienia przez co najmniej 100 pracownikéw
lub ich przedstawicieli, zatrudnionych w co najmniej dwéch
przedsiebiorstwach lub zaktadach pracy w co najmniej dwéch
panstwach cztonkowskich. Nie ma przy tym zadnych prze-
szkéd prawnych, aby z inicjatywa negocjacji wystapil sam
zarzad centralny.

Specjalny zespot
negocjacyjny
Po zlozeniu wniosku o rozpocze-
cie negocjacji w sprawie zawarcia
porozumienia o utworzeniu ERZ,
kolejnym krokiem jest utworze-
nie tzw. specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego, ktory, jako organ
przedstawicielski pracownikéw na
szczeblu miedzynarodowym, ma
za zadanie zawarcie z zarzadem
centralnym porozumienia o usta-
nowieniu rady. Czlonkowie zespo-
hu s3 wybierani lub wyznaczani
proporcjonalnie do liczby pracow-
nikéw zatrudnionych w kazdym
panstwie cztonkowskim poprzez przyznanie jednego miejsca
na grupe pracownikéw w danym kraju, reprezentujgcg 10 proc.
liczby zatrudnionych we wszystkich panstwach czlonkowskich,
lub na cze$¢ tej grupy. Oznacza to, ze dla kazdej grupy obej-
mujacej 10 proc. pracownikow lub cze$¢ tej grupy powinno by¢
zarezerwowane miejsce w zespole. Regulacja wydaje sie by¢
dos¢ skomplikowana i nie do korica jasna, gdyz nie precyzuje,
co dzieje sie w przypadku, gdy grupy obejmujg mniejszy odsetek
zatrudnionych (opowiedzie¢ sie
tu nalezy za mozliwos$cia wzrostu
liczby czlonkéw zespotu).
Wybory do zespotu oparte s3 na
zasadzie proporcjonalnosci, kt6-
ra odnosi sie do zagwarantowania
pracownikom z kazdego panstwa
czlonkowskiego, na terenie ktérych
dziala dane przedsiebiorstwo lub
ich grupa, reprezentacji w zespole.
Co wiecej - dla wyboréw nie jest
istotne, ilu pracownikow jest za-
trudnionych w danym panstwie
czlonkowskim - w omawianym
przypadku wymag 150 pracowni-
kow, jaki obowigzuje przy oblicza-
niu stanu zatrudnienia, nie znaj-
duje zastosowania. FXYZv
Wybory organizowane s3 przez
zarzady poszczeg6lnych zakladow
pracy, ktére niezwlocznie informuja zarzad centralny o wybo-
rze przedstawicieli. Po takim zawiadomieniu zarzad centralny,
w terminie 14 dni, organizuje zebranie dla wszystkich wybra-
nych przedstawicieli. Wybierajg oni sposrdd siebie cztonkéw
specjalnego zespolu negocjacyjnego. Po wyborze tego zespolu
dodatkowo podczas tego samego zebrania dokonuje sie wyboru
trzech cztonkéw rezerwowych. Ich wybér jest dokonywany na
wypadek, gdyby czlonkowi zespotu wygast mandat - wéwczas

Wybory do
specjalnego zespolu
negocjacyjnego oparte
s3 na zasadzie pro-
porcjonalnosci i maja
zagwarantowac repre-

zentacje w zespole
pracownikom

z kazdego panistwa
czlonkowskiego, na
terenie ktorego dziala
dane przedsiebiorstwo
lub ich grupa.

W celu zawarcia
porozumienia

o utworzeniu ERZ
pisemny wniosek

0 rozpoczecie nego-
cjacji musi ztozy¢ co
najmniej 100 pra-
cownikéw lub ich
przedstawicieli, za-
trudnionych w co
najmniej dwéch
przedsiebiorstwach
lub zakitadach pracy
W co najmniej
dwoch panstwach
cztonkowskich.
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' r Mandat czlonka specjalnego zespolu
negocjacyjnego wygasa w razie:

do sktadu zespolu wchodzi cztonek rezerwowy, ktéry uzyskat
najwieksza liczbe glosow. EE=maamzan

Zarzad centralny o skladzie zespolu powinien zawiadomic
wlasciwe europejskie organizacje pracownikéw i pracodawcow,
ktorych opinii zasiega Komisja Europejska, zarzady przedsie-
biorstw i zakltadéw pracy oraz zatrudnionych tam pracownikéw.

Specjalny zesp6l negocjacyjny wybiera ze swojego grona prze-
wodniczacego oraz uchwala swéj wewnetrzny regulamin, Przy
wykonywaniu swoich zadan zesp6t moze korzysta¢ z pomo-
cy powolanych przez siebie ekspertow, ktérymi mogg by¢ np.
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dzialajacych na pozio-
mie europejskim. 7y

Uchwaly w zespole podejmowane s3 co do zasady zwykla wiek-
szoScig gloséw. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje
glos cztonkéw z paristwa czlonkowskiego o najwiekszej liczbie
zatrudnionych pracownikéw. Wyjatek od zasady stanowi pod-

Jakie elementy musi zawiera¢ porozumienie
o ustanowieniu europejskiej rady zaktadowej

-
i okreslenie przedsiebiorstwa i zaktadéw pracy,
L ktérych porozumienie dotyczy,
J
N
sktad i uprawnienia europejskiej rady zaktadowej
Pl oraz sposob jej informowania i prowadzenia z nig
konsultacji,
s B

warunki powigzania informowania i prowadzenia
konsultacji miedzy europejska radg zaktadowa
P a przedstawicielami pracownikéw na szczeblu
krajowym, ktérych przepisy krajowe uprawniaja
do informowania i konsultacji,

-
miejsce, czestotliwos¢ oraz czas trwania zebran

rady,
\_

‘}[§rodki finansowe i materialne przyznane radzie, j

okres obowigzywania porozumienia i procedu-
ra jego zmiany, a takze przypadki, w ktorych
porozumienie nalezy zmieni¢, oraz warunki jego
wypowiedzenia i zmiany.

Wydatki pracodawcy

Koszty zwigzane z utworzeniem i dzialalno$cia zespotu negocja-
cyjnego ponosi zarzad centralny, ktéry ma obowigzek réwniez:
= zapewni¢ zespolowi pomieszczenia, Srodki rzeczowe, ttuma-
czy i personel biurowy,
= pokry¢ konieczne koszty podrdzy, zakwaterowania i wyzywienia.
Cztonkowie zespolu maja tez prawo do udzialu w szkoleniach
koniecznych do wykonywania swoich funkcji w Srodowisku
miedzynarodowym, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

©®

jecie uchwaly w sprawie niepodejmowania negocjacji lub ich
zakonczenia bez zawarcia porozumienia - w takim przypadku
uchwatla wymaga 2/3 gtoséw.

Porozumienie o ustanowieniu ERZ

Po wybraniu specjalnego zespotu negocjacyjnego dochodzi do
negocjacji pomiedzy nim a zarzadem centralnym, ktérych fi-
natem powinno by¢ zawarcie w formie pisemnej porozumienia
o ustanowieniu europejskiej rady zakladowej. Tre$¢ porozumienia
korzysta z zasady swobody umow, zatem strony moga dowolnie
ksztaltowaé rozwigzania dotyczace
wspoélpracy rady z pracodawcg. Nie-

mniej jednak ustawodawca okreslit
minimalne wymagania tresci po-
rozumienia.

Czlonkowie rady sa wylaniani
w takim samym trybie jak czton-
kowie specjalnego zespotu negocja-
cyjnego. Omawiane zasady wyboru
dotycza tez przypadku powolywa-
nia czlonkéw rady przypadajacych
na pracownikéw zatrudnionych
w Polsce na podstawie ustawodaw-
stwa innego panstwa czlonkow-
skiego, na terenie ktérego znajduje
sie centralne kierownictwo przed-
siebiorstwa lub ich grupy o zasiegu
wspélnotowym.

Gdy brak wspoélpracy

ze strony pracodawcy

W przypadku gdy zarzad centralny
nie podejmie negocjacji w ciggu
sze$ciu miesiecy od daty zlozenia
przez pracownikéw wniosku albo

Jesli zarzad cen-
tralny nie podej-
mie negocjacji
w ciggu szesciu

@ miesiecy od daty

zlozenia przez pra-
cownikow wniosku
albo pomiedzy nim
a zespotem ne-
gocjacyjnym nie
dojdzie do zawar-
cia porozumienia

0 ustanowieniu
rady w terminie
trzech lat od zlo-
zenia wniosku,
europejska rada za-
ktadowa moze by¢
powolana do zycia
w trybie alterna-

tywnym.

pomiedzy specjalnym zespolem negocjacyjnym a zarzgdem
centralnym nie dojdzie do zawarcia porozumienia o ustano-
wieniu rady w terminie trzech lat od zlozenia wniosku, usta-
wodawca przewidzial alternatywng procedure powotania do
zycia ERZ. Woéwczas rada sklada sie z przedstawicieli pracow-
nikéw zatrudnionych na terytorium panstw cztonkowskich
w przedsiebiorstwie lub w grupie przedsiebiorstw o zasiegu
wspélnotowym. Czlonkow rady wybiera sie lub wyznacza pro-
porcjonalnie do liczby pracownikéw zatrudnionych w kazdym
panstwie czlonkowskim w przedsiebiorstwie poprzez przy-
znanie jednego miejsca na grupe pracownikéw zatrudnionych
w tym panstwie czlonkowskim, reprezentujacg 10 proc. liczby
pracownikéw zatrudnionych we wszystkich panistwach czlon-
kowskich, lub na czes¢ tej grupy.
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Zarzad centralny zobowiazany jest do dokonania sprawdze-
nia raz na dwa lata, czy ulegla zmianie liczba pracownikéw, od
ktoérej zalezy podzial miejsc w radzie. Gdy taka zmiana miala
miejsce, zarzad winien zorganizowac wybory nowych cztonkéow
lub wystapi¢ do uprawnionych podmiotéw o ich wyznaczenie,
Z dniem wyznaczenia lub wyboru nowych reprezentantéw usta-
je cztonkostwo w radzie dotychczasowych jej cztonkéw, pocho-
dzacych z panistwa, ktérego zmiana dotyczy. W Polsce kadencja
czlonkow rady trwa 4 lata.

Po uplywie 4 lat od dnia ukonstytuowania sie rady w oma-
wianym trybie rada winna rozwazyé¢, czy rozpoczaé z zarzagdem
centralnym negocjacje w celu zawarcia porozumienia o usta-
nowieniu ERZ. Stanowisko rady powinno mie¢ forme uchwaty.
Jezeli zostanie ona podjeta, radzie
przystuguja prawa i obowiazki spe-
cjalnego zespolu negocjacyjnego.

Dzialalno$§é ERZ

Po ustaleniu skladu rady zarzad
centralny niezwlocznie zwotuje
zebranie organizacyjne, na ktoé-
rym nastepuje ukonstytuowanie
sie ERZ. Podczas jego trwania do-
konuje sie tez wyboru przewod-
niczacego, powotuje prezydium
oraz uchwala wewnetrzny regu-
lamin. W skiad prezydium wchodzi
przewodniczacy oraz maksymalnie
czterech cztonkéw, ktérzy powinni
by¢ zatrudnieni w réznych pan-
stwach cztonkowskich.

Zarzad centralny organizuje
co najmniej raz w roku spotka-
nie z europejska rada zakltadowa
w celu przedstawienia informacji
o sytuacji gospodarczej i perspek-
tywach rozwoju przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw
oraz przeprowadzenia konsultacji w sprawie przedstawionych
informacji. Na spotkaniu zarzad powinien przedstawié spra-
wozdanie dotyczace sytuacji gospodarczej i perspektyw roz-
woju. O jego terminie powinien zawiadomié co najmniej na
14 dni przed jego data.

Jak juz wczes$niej wspomniano, informacje przedstawiane
przez zarzad centralny moga dotyczy¢ w szczegdlnosci: struk-
tury przedsiebiorstwa lub grupy przedsiebiorstw, sytuacji go-
spodarczej i finansowej oraz mozliwego rozwoju dziatalnos$ci
(w tym produkcji, sprzedazy i inwestycji), sytuacji w dziedzinie
zatrudnienia i mozliwego rozwoju w tym zakresie, wprowadze-
nia istotnych zmian organizacyjnych, nowych metod pracy lub
nowych proceséw produkeyjnych, zmiany lokalizacji przedsie-
biorstwa lub zakladu pracy albo istotnej czesci przedsiebiorstwa
badZ przeniesienia produkcji w inne miejsce, 1aczenia i podziatu
przedsiebiorstw lub zakladu pracy, ograniczenia rozmiaréw lub
zaprzestania dzialalno$ci przedsiebiorstwa lub zakladu pracy
albo jego istotnej czesci, a takze zwolnien grupowych.

Kiedy wiec wystapig nadzwyczajne okolicznos$ci majace istot-
ny wplyw na sytuacje pracownikéw, np. zwolnienia grupowe
czy zmiana lokalizacji zaktadu pracy, na zarzadzie centralnym
spoczywa obowigzek zawiadomienia prezydium ERZ lub calej
europejskiej rady zakladowej. Jesli prezydium lub rada wyrazi
taka wole, zarzad centralny jest zobowigzany spotkac sie z pre-
zydium albo rada w celu przedstawienia informacji lub odbycia
konsultacji. Spotkanie powinno odby¢ sie w mozliwie jak naj-
krétszym terminie, podczas ktdrego lub w ciggu 14 dni od jego

Z pracowni-
kami, ktorzy sa czlon-
kami specjalnego
zespohu negocjacyj-
nego lub europejskiej
rady zakladowej

W czasie trwania
mandatu oraz w
okresie roku po jego
wygasnieciu, praco-
dawca nie moze wypo-
wiedzieé ani rozwiazaé
stosunku pracy bez
zgody reprezentujacej
ich organizacji zwiaz-
kowej, a gdy pracowni
nie s3 reprezentowani
przez taky organizacje
- bez zgody okregowego
inspektora pracy.

zakoniczenia, prezydium lub rada moze przedstawi¢ swoja opi-
nie, ktéra powinna by¢ rozpatrzona przez zarzad wlasciwego
szczebla przed podjeciem decyzji, ktérej opinia dotyczy. Zarzad
centralny oczywiscie nie jest zwiazany opinia rady czy prezy-
dium, niemniej jednak winien ja rozpatrzy¢.

Pracownicy pod szczegdlng ochrona

Z pracownikami, ktérzy s3 czlonkami specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego lub europejskiej rady zakladowej w czasie trwa-
nia mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu, praco-
dawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiazaé stosunku pracy
bez zgody reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji
zwigzkowej, a jezeli pracownik nie jest reprezentowany przez
taka organizacje - bez zgody okregowego inspektora pracy wia-
$ciwego miejscowo dla siedziby pracodawcy. To samo dotyczy
jednostronnej zmiany warunk6éw pracy lub ptacy na niekorzysé
pracownika. Dodac takze nalezy, ze
czlonek zespotu lub rady ma prawo
do zwolnienia od pracy zawodowej
w zwiazku z udzialem w pracach
tych organéw, z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia.

Przepisy ustawy szczegodlng
ochrong obejmuja wylacznie czton-
kow zespotu i rady, zatem zastepcy
cztonkéw rady nie korzystaja z tej
ochrony (co jednocze$nie nie wy-
klucza podlegania ochronie z inne-
go tytulu, np. na podstawie ustawy
Z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawo-
dowych, tj. Dz.U. z 2015 I. poz. 1881).

Czlonkowie spe-
cjalnego zespotu
negocjacyjnego
oraz europejskiej
. rady zakladowej,
a takze eksperci
i thumacze, zobo-

wigzani s3 do prze-
strzegania zakazu
ujawniania infor-
macji stanowia-
cych tajemnice
przedsiebiorstwa.

Sankcje
za nieprzestrzeganie ustawy

Nieprzestrzeganie przez cztonkéw zarzadu centralnego lub za-
rzadu innego szczebla w obrebie przedsiebiorstwa lub grupy
przedsiebiorstw przepiséw ustawy jest sankcjonowane. Ozna-
cza to, ze wyzej wymienieni cztonkowie, ktdrzy uniemozliwiaja
utworzenie lub utrudniaja dzialanie specjalnego zespotu negocja-
cyjnego oraz europejskiej rady zakladowej lub dyskryminuja ich
cztonkéw, podlegajg karze ograniczenia wolnosci albo grzywny.

Podsumowanie

Utworzenie ERZ wymaga przede wszystkim relacji z pracow-
nikami z innych panstw cztonkowskich, zatrudnionych w tym
samym przedsiebiorstwie lub grupie przedsiebiorstw. Wola
utworzenia rady winna by¢ poprzedzona przede wszystkim
ustaleniem, czy w danym przedsiebiorstwie zostaly spelnio-
ne limity zatrudnienia (1000 i 150 pracownikéw). Wowczas
pracownicy sa uprawnieni do ztozenia wniosku o rozpocze-
ciu negocjacji oraz utworzenia specjalnego zespolu nego-
cjacyjnego. Zespol prowadzi rozmowy z pracodawca w celu
zawarcia porozumienia o utworzeniu rady. Dojscie stron do
konsensusu i podpisanie porozumienia daje podstawy prawne
do funkcjonowania europejskiej rady zaktadowej. Koricowo
nalezy wspomnie¢, ze cztonkowie specjalnego zespotu ne-
gocjacyjnego oraz europejskiej rady zakladowej zobowigzani
sa do przestrzegania zakazu ujawniania informacji, stano-
wigcych tajemnice przedsiebiorstwa. Zakaz dotyczy rowniez
ekspertow i thumaczy.




