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Wieksza swoboda w rozktadzie dopiero po dopetnieniu
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- Jakie nowe rozwiazania w zakresie elastycznego czasu pracy firma moze uzgodni¢ z
pracownikiem, a na jakie jest potrzebna zgoda zatogi?

Maciej Zielinski radca prawny w kancelarii Domanski, Zakrzewski, Palinka sp.k.:

Jezeli chodzi o nowe rozwigzania, to zgoda zwiazkow zawodowych, badz - jezeli nie dziatajg one
w firmie - przedstawicieli zatogi wymagana jest przy przedtuzeniu okresow rozliczeniowych do
maksymalnie 12 miesiecy oraz przy wprowadzaniu w catej firmie tzw. ruchomych rozktadow czasu
pracy. Te ostatnie mozna jednak stosowa¢ w odniesieniu do poszczegolnych pracownikow, nawet
jezeli nie dojdzie do zawarcia porozumienia ze zwigzkami lub przedstawicielami zatogi. W takim
przypadku konieczny jest jednak wniosek pracownika.

Czy wniosek pracownika o ruchome godziny czasu pracy moze dotyczy¢ wytacznie statych godzin
w poszczegolnych dniach, czy tez dozwolonego przedziatu czasowego, w zakresie ktorego sam
bedzie decydowat o rozpoczeciu zadan?

Brzmienie nowych przepisow nie pozostawia watpliwosci, ze zatrudniony moze ztozy¢ wniosek
zaréwno o ustalenie statych godzin rozpoczynania pracy, ktore roznityby sie w poszczegdlnych
dniach, jak i przedziatu czasu, w jakim moze on decydowac o godzinie przyjscia do zaktadu.

Jak wytania sie przedstawicieli zatogi w matych firmach, gdzie nie dziataja zwiazki zawodowe,
aby negocjowac z nimi wprowadzenie ruchomego czasu pracy czy wydtuzonych okresow
rozliczeniowych?

Jezeli w firmie nie dziatajg zwiazki zawodowe, przedstawicieli zatogi nalezy wytoni¢ - jak stanowi
ustawa - ,,w trybie przyjetym u danego pracodawcy". Problem w tym, ze kodeks pracy nie
precyzuje, jaki to moze byc tryb. Takie odwotanie do panujacego zwyczaju nie jest jednak
nowoscia. Z tak wytonionymi przedstawicielami juz dotychczas uzgadniato sie np. zawieszenie
stosowania przepisow prawa pracy, czy warunkow telepracy. Jezeli wiec w firmie taki
przedstawiciel byt juz kiedys wytaniany, to i tym razem mozna zastosowac ten sam tryb.

Co moze zrobic¢ przedsiebiorca, ktory nie wytaniat dotychczas przedstawicieli zatogi i nie ma w
tym zakresie utartego zwyczaju?

W takim przypadku trzeba przyjac jakis tryb, ktory bedzie zwyczajowo stosowany rowniez w
innych tego typu sytuacjach. Najtatwiej jest oczywiscie przeprowadzi¢ wybory wsrod wszystkich
zatrudnionych. Takie rozwigzanie z pewnoscia eliminuje tez ryzyko postawienia zarzutu, ze
przedstawiciele zatogi zostali narzuceni przez pracodawce.

Jak powinien postapic¢ przedsiebiorca, ktoéry zatrudnia jedng osobe, aby unikna¢ zarzutu, ze
uzgodnit z nig zmiany w godzinach pracy indywidualnie, a nie w trybie porozumienia z
przedstawicielami zatogi?



W takiej sytuacji ruchome rozktady czasu pracy mozna stosowac na podstawie wniosku
pracownika. Wowczas odpada koniecznos$c zawierania porozumienia z przedstawicielem zatogi.
Jezeli jednak firma chciataby stosowac przedtuzony okres rozliczeniowy, to wydaje sie, ze
musiataby zawrze¢ porozumienie z tym jednym pracownikiem. Ustawa nie wprowadza bowiem
zadnych wyjatkow czy utatwien w zakresie trybu wprowadzania przedtuzonego okresu
rozliczeniowego dla mikropracodawcow.
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