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Zwolnienie od pracy ptatne jak urlop
25 lutego 2016 | Praca i ZUS

Ustalajac po 22 lutego br. wynagrodzenie pracownicy w ciazy lub karmiacej dziecko piersia, ktora
zwolniono ze $wiadczenia pracy, nalezy uwzglednia¢ zmienne sktadniki pensji z trzech
wczesniejszych miesiecy.

Poza nowelizacja kodeksu pracy dotyczaca umow na czas okreslony, 22 lutego 2016 r. weszta w
zycie takze zmiana do rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyrownawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (DzU z 2015 r., poz.
2000, dalej: rozporzadzenie). Dodany przepis wprost odnosi sie do zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy pracownicy w ciazy lub karmiacej dziecko piersia.

Pracownica w ciazy podlega szczegodlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem
umowy o prace. Poza przypadkami likwidacji lub upadtosci pracodawcy rozstanie z ciezarng
pracownica jest mozliwe jedynie wtedy, gdy zachodza okolicznosci uzasadniajace rozwiazanie
umowy bez wypowiedzenia z winy pracownicy, gdy reprezentujaca ja organizacja zwigzkowa
zgodzi sie na rozwigzanie umowy w tym trybie. W uchwale z 18 marca 2008 r. (Il PZP 2/08) Sad
Najwyzszy potwierdzit tez, ze jesli w zaktadzie nie dziata zwiazek zawodowy albo dziata, lecz nie
reprezentuje pracownicy, szef moze samodzielnie podjac taka decyzje.

Sporo gwarancji

Pracownicy w ciazy nie mozna zatrudnia¢ w porze nocnej ani polecac jej nadgodzin. Bez jej
zgody nie mozna jej takze zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy ani delegowac poza
state miejsce pracy. Zgoda pracownika na wykonywanie pracy w nadgodzinach, porze nocnej,
przerywanym systemie czasu pracy albo na delegacje poza state miejsce jest tez wymagana, gdy
pracownik opiekuje sie dzieckiem do czwartego roku zycia. Zakazy te beda wiec odnosity sie
rowniez do kobiet karmigcych dziecko piersia.

Nalezy takze pamietac o wykazie prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
okreslonym w zataczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegélnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (DzU nr 114, poz. 545 ze
zm.).

Dopuszczalne normy narazenia na czynniki szkodliwe przewidziane dla kobiet w ciazy i
karmiacych piersia sa surowsze niz dla pozostatych kobiet. Zakazana jest im np. praca w pozycji
stojacej tacznie ponad trzy godziny w czasie zmiany roboczej, praca w pozycji wymuszonej,
prace w wymuszonym rytmie pracy (np. na tasmie). Ponadto kobiet w ciazy nie mozna angazowac
przy obstudze monitorow ekranowych powyzej czterech godzin na dobe.

Konieczne przeniesienie

Pracodawca, ktoéry zatrudniat pracownice w porze nocnej >patrz ramka, powinien zgodnie z art.



1781 k.p. na okres ciazy zmieni¢ jej rozktad pracy. Pozwoli to jej pracowac poza pora nocna.
Jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, pracodawca przenosi ja do innych zadan, ktorych
realizacja nie wymaga aktywnosci noca. Gdy nie ma takich mozliwosci, zwalnia kobiete na czas
niezbedny ze Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do dotychczasowego wynagrodzenia.

Podobny obowiazek przewidziano, gdy ciezarna lub karmiaca piersia jest zatrudniona przy
wykonywaniu pracy jej wzbronionej. Pracodawca przenosi ja do innej pracy, a jesli jest to
niemozliwe, zwalnia na czas niezbedny ze swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Dotychczas przy takich zwolnieniach (zgodnie z 8 5 rozporzadzenia) w celu wyliczenia
wynagrodzenia stosowato sie zasady obowiazujace przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop. Z ta
jednak roznica, ze sktadniki wynagrodzenia ustalane w wysokosci przecietnej obliczato sie z
miesigca, w ktorym przypadato zwolnienie lub okres niewykonywania pracy. Od 22 lutego 2016 r.
tej roznicy nie stosuje sie juz do ciezarnej lub karmiacej dziecko zwolnionej ze swiadczenia
pracy. Ich wynagrodzenie ustala sie na takich samych zasadach jak wynagrodzenie urlopowe.
Stosuje sie wiec rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za
czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (DzU nr 2, poz. 14 ze zm., dalej:
rozporzadzenie urlopowe).

Jak ustali¢ zarobki

Okreslajac wysokos¢ wynagrodzenia urlopowego, sktadniki wynagrodzenia w stawce miesiecznej
w statej wysokosci (np. wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, funkcyjny), uwzglednia sie
na poziomie naleznym pracownikowi w miesigcu korzystania z urlopu. W praktyce oznacza to, ze
kobieta zwolniona od pracy otrzyma miesieczne sktadniki wynagrodzenia w petnej wysokosci.
Natomiast zmienne sktadniki przystugujace za okresy nie dtuzsze niz miesiac (np. prowizje,
premie regulaminowe, dodatek za prace w nadgodzinach) uwzglednia sig, ustalajac tzw.
podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego w tacznej wysokosci wyptaconej pracownikowi w
trzech miesigcach kalendarzowych poprzedzajacych miesiac rozpoczecia urlopu/zwolnienia (a
przy ich znacznym wahaniu - w tacznej wysokosci wyptaconej w okresie nieprzekraczajacym 12
miesiecy).

Tak ustalong podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego dzieli sie przez liczbe godzin, w
czasie ktorych pracownica wykonywata prace w okresie, z ktorego zostata ona ustalona, a
nastepnie mnozy sie przez liczbe godzin, jakie podwtadna przepracowataby w czasie
urlopu/zwolnienia w normalnym czasie pracy.

Ustalajac wynagrodzenie urlopowe, nie uwzglednia sie natomiast sktadnikow wynagrodzenia za
okresy dtuzsze niz miesigc (np. premii kwartalnych, potrocznych, rocznych). Te bowiem wyptaca
sie w terminach dla nich przyjetych, a okres urlopu jest traktowany na rowni z okresem
wykonywania pracy.

Podobnie bedzie przy zwolnieniu z obowiazku swiadczenia pracy pracownicy ciezarnej lub
karmiacej piersia.

Ustalajac wynagrodzenie urlopowe, nie bierze sie pod uwage nagrod (premii uznaniowych
przyznawanych za spetnienie okreslonego zadania, jednorazowych), nagrdd jubileuszowych i
innych swiadczen wymienionych w § 6 rozporzadzenia urlopowego.



Jak te zasady przektadaja sie na sytuacje pracownicy korzystajacej ze zwolnienia z obowiazku
Swiadczenia pracy w czasie cigzy?

Przyktad

Kobieta zatrudniona na caty etat jako kierownik dziatu sprzedazy pracuje w podstawowym
systemie czasu pracy (od poniedziatku do piatku po osiem godzin dziennie), w tym przy
komputerze powyzej czterech godzin dziennie. Pod koniec lutego dowiaduje sie, ze jest w ciazy.
Poniewaz pracodawca nie ma mozliwosci przenies¢ jej do innej pracy, zwalnia ja z obowiazku
Swiadczenia zadan w wymiarze 1/2 etatu od poczatku marca br.

Na jej wynagrodzenie sktadaja sie nastepujace elementy:
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 2350 zt,

- dodatek stazowy - 150 zt,

- dodatek funkcyjny - 100 zt.

Ponadto ma prawo do prowizji od umow podpisanych z klientami. Jej wysokos¢ rézni sie w
kolejnych miesigcach (wahania nie sq znaczne). Prowizja od grudnia 2015 r. do lutego 2016 r.
wyniosta: - w grudniu 2015 r. (miesieczny wymiar czasu pracy 168 h) 600 zt,

- w styczniu 2016 r. (wymiar 152 h) - 500 zt, - w lutym 2016 r. (wymiar 168 h) - 550 zt.
W marcu pracownica otrzyma nastepujace sktadniki pensji:

- 2600 zt - elementy state (wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stazowy + dodatek funkcyjny) w
petnej wysokosci,

- 297,44 zt jako wynagrodzenie zmienne nalezne za czas zwolnienia (po przeliczeniu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia z trzech miesiecy poprzedzajacych zwolnienie). Aby je ustalic,
nalezato:

1. obliczy¢ podstawe wymiaru wynagrodzenia urlopowego przez zsumowanie zmiennych
sktadnikéw z trzech miesiecy poprzedzajacych zwolnienie

600 zt + 500 zt + 550 zt = 1650 zt (suma prowizji od grudnia do lutego)
2. ustalic liczbe przepracowanych godzin od grudnia do lutego

168 h + 152 h + 168 h = 488 h (suma przepracowanych godzin)

3. ustali¢ kwote zmiennych sktadnikow za godzine pracy

1650 zt : 488 h = 3,38 zt / godzina

4. pomnozy¢ stawke godzinowa przez liczbe godzin zwolnienia w marcu:
3,38 zt x 88 h = 297,44 zt

- prowizje wypracowana w marcu, w czasie kiedy $wiadczy prace.
—Magdalena Skwara

Kiedy pora nocna



- stanowi osiem godzin z przedziatu od 21 do 7,

- powinna byc okreslona w regulaminie pracy, a jesli pracodawca nie musi go
wydawacd (zatrudnia mniej niz 20 osdb) - w dodatkowej informacji wreczanej
pracownikom w ciggu siedmiu dni od zawarcia umowy o prace,

- jesli pracodawca nie wskaze pory nocnej w tych dokumentach, za prace w takiej
porze nalezy traktowac prace w catym dziesieciogodzinnym przedziale mieszczacym
sieod 21 do 7.

Zdaniem autorki

Magdalena Skwara, radca prawny, Praktyka Prawa Pracy kancelarii Domanski
Zakrzewski Palinka

Nowelizacja rozporzadzenia to korzystna zmiana dla pracownic zwolnionych z
obowiazku swiadczenia pracy. Ustalajac ich pobory, uwzglednia sie nalezne im
zmienne sktadniki wynagrodzenia z trzech miesiecy (a w niektérych przypadkach
nawet z 12 miesiecy) poprzedzajacych zwolnienie.
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