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Firmy zagraniczne chca sprzedawac akgje
pracownikom, ale to nie takie proste

Sprzedaz akcji w spotkach Skarbu Panstwa (SP) reguluje ustawa z 30 sierpnia 1998 r. o komercjalizacji i prywatyzagcji (t.j. Dz.U.
Z 2013 I. poz. 216 ze zm.; dalej: ustawa). W firmach prywatnych obowigzuja w tym zakresie szczatkowe regulacje kodeksu spétek handlowych
(tj. DzU. z 2013 r. poz. 1030 ze zm,; dalej: k.s.h.). O ile ustawa przyznaje pracownikom nabywajacym akcje pewne szczegdlne uprawnienia,
o tyle k.s.h. takich uprawnien juz nie przewiduje, Do tego dochodz3 jeszcze liczne watpliwosci zwigzane z opodatkowaniem nabycia
i sprzedazy akcji. Niejednokrotnie regulacje zagraniczne, szczegélnie podatkowe, s3 duzo bardziej korzystne zaréwno dla pracownikéw, jak
i pracodawcow, ale z uwagi na zasade pierwszenstwa naszego prawa w polskich oddzialach nie moga by¢ one stosowane, Przykladem moze by¢
akcjonariat pracowniczy wprowadzony w polskim oddziale Auchan, ktory nie moze korzystac ze wszystkich przywilejow przewidzianych dla
francuskich pracownikéw. Ministerstwo Gospodarki zna problem i zaznacza, Ze caly czas trwaja prace nad programem wsparcia akcjonariatu
pracowniczego w przedsiebiorstwach prywatnych. Na razie jednak pracodawcy musz3 radzic sobie sami,

Przy prywatyzacji posredniej (zbycie akcji sp6tki powstalej w wyniku
komercjalizacji osobom trzecim):
nieodplatne nabycie akcji lub udzialéw prywatyzowanej spotki mak-
symalnie do 15 proc. ogdlnej liczby akcji,
prawo dziedziczenia nieodplatnie nabytych akcji na warunkach
okreslonych w ustawie,
Przy prywatyzacji bezposredniej (rozporzadzenie wszystkimi sktad-
nikami materialnymi i niematerialnymi majatku przedsiebiorstwa
przez: sprzedaz przedsiebiorstwa, wniesienie przedsiebiorstwa do
spoiki, oddanie przedsiebiorstwa do odplatnego korzystania spélce):
przy sprzedazy przedsiebiorstwa cze$¢ kwoty zaptaconej przez kupu-
jacego zasila fundusz socjalny pracownikéw,
przy wniesieniu przedsiebiorstwa do spéiki pracownicy majg prawo
do nieodplatnego nabycia maksymalnie 15 proc. ogdlnej liczby akcji.
Pozostale uprawnienia korporacyjne przystugujace niezaleznie od
rodzaju prywatyzacji:
pracownicy mogg zgtosi¢ do pierwszej rady nadzorczej (RN) sp6iki
skomercjalizowanej dwdch swoich przedstawicieli,
w okresie, w ktérym SP pozostaje jedynym akcjonariuszem spotki
powstatej w wyniku komercjalizacji, 2/5 sktadu RN stanowig osoby
wybrane przez pracownikéw albo osoby wybrane zaréwno w 1/5
przez pracownikéw, jak i w 1/5 przez rolnikéw lub rybakéw,
jezeli SP przestal by¢ jedynym akcjonariuszem spotki powstatej
w wyniku komercjalizacji, to pracownicy maja prawo do proporcjo-
nalnej partycypacji w RN sp6iki,
kandydaci wybierani do RN przez pracownikéw nie musza mieé
ukoniczonych studiéw wyzszych,
w okresie trwania kadencji RN oraz przez rok od jej zakoriczenia pra-
cownikowi, ktéry jest cztonkiem RN, nie wolno ani wypowiedzie¢
stosunku pracy, ani zmienié¢ na niekorzy$¢ warunkéw zatrudnienia,
jezeli §rednioroczne zatrudnienie w spdtce wynosi powyzej 500 pra-
cownikéw, a spétka powstata w drodze komercjalizacji i SP zbyt ponad
potowe jej akeji, pracownicy wybieraja jednego cztonka zarzadu,
w spolce, w ktérej ponad potowa akcji nalezy do SP, czlonkowie
zarzadu s3 powotywani i odwolywani przez RN; jednak w stosunku
do czlonkéw zarzadu powolywanych przez pracownikéw rada nad-
zorcza nie przeprowadza postepowania kwalifikacyjnego.

Kodeks spétek handlowych zawiera kilka przepiséw, ktére utatwia-

ja nabywanie akcji pracodawcy lub sp6tki z nig powigzanej. Nie s3

to jednak uprawnienia przewidziane dla pracownikéw. Z przepiséw

wynika, ze:
spétka moze, bezposrednio lub posrednio, finansowac nabycie
(objecie) emitowanych przez nia akeji (pozyczka, zaliczka, ustanowie-
nie zabezpieczenia) na warunkach odbiegajacych od rynkowych, bez
koniecznosci tworzenia kapitalu rezerwowego,
spoiki nie obejmuje zakaz nabywania akcji wlasnych, jesli majg
by¢ one zaoferowane (w ciaggu roku od nabycia) pracownikom lub
osobom, ktére byly zatrudnione w spétce lub spéice z nig powigzanej
przez okres co najmniej 3 lat,
spolki gietdowe i te nienotowane na gietdzie s3 zwolnione z obo-
wiazku przygotowania prospektu emisyjnego pod warunkiem
przygotowania memorandum informacyjnego, ktére nie wymaga za-
twierdzenia przez Komisje Nadzoru Finansowego.

W prawie polskim nie ma regulacji, ktére przyznawatyby pracownikom
szczegdlne uprawnienia lub przewidywalyby szczegdlne procedury na-
bywania akcji lub udzialéw w kapitale zakladowym pracodawcy. Oznacza
to, ze pracownicy moga nabywac akcje i udzialy w kapitale zakladowym
pracodawcy na takich samych zasadach jak inne podmioty, czyli na pod-
stawie kodeksu spétek handlowych. Warto jednak podkreslié, ze przedsie-
biorcy mogg ustanowi¢ w swojej firmie dowolne zasady nabywania akcji
lub udziatéw przez pracownikow.

Ministerstwo Gospodarki uwaza, ze przedsiebiorcy powinni mieé
wiecej rozwigzan, ktére zachecalyby pracownikéw do angazowania sie
w rozwoj firmy. Trwaja prace nad programem wsparcia prywatyzacji
pracowniczej. W tym zakresie Ministerstwo Gospodarki zacheca przed-
siebiorcéw, ktérzy wprowadzili akcjonariat pracowniczy w zaktadzie,
do dzielenia sie swoimi do§wiadczeniami.

Akcjonariat pracowniczy w Auchan wedlug francuskich zasad

Akcjonariuszem grupy Auchan moze zostac¢ wylgcznie pracownik.

Pracownicy moga nabywac tzw. akcje wolne (do wysoko$ci 25 proc. rocznego wynagrodzenia brutto, mozna
je zbywac przez caly rok z wyjatkiem okresu subskrybcji) oraz akcje nowej emisji za ztotéwke (blokowane na
5 lat, z wyjatkiem szczegélnych sytuacji).

Wycena akcji przedsiebiorstwa dokonywana jest raz w roku w marcu przez trzech niezaleznych ekspertow.
Akcje mozna nabywac tylko w okresie dwutygodniowej subskrypcji od 1 do 20 kwietnia.

Przed nabyciem akcji kazdy uprawniony pracownik odbywa obowigzkowo szkolenie z: filozofii akcjonaria-
tu, ekonomi przedsiebiorstwa, rachunkéw wynikow.

Pracownik akcjonariusz ma prawo do zysku (kwoty przyznane w ramach partycypacji s3 odrebne od wyna-
grodzenia i nie mogg go zastapié¢; maja charakter zmienny: s3 zwigzane z osiagnieciami i wynikami finan-
sowymi przedsiebiorstwa; moga by¢ zatem zerowe, ale nigdy ujemne).

Pracownik akcjonariusz ma prawo do wyboru swoich przedstawicieli do Rady Nadzorczej.

Kazdy sklep wybiera w wyborach powszechnych dwéch przedstawicieli akcjonariuszy, ktérzy reprezentujg
sklep i wchodza w sklad Rady Valauchan (ich mandat trwa 2-3 lata).

Ulgi podatkowo-skladkowe dla zatrudnionych we Francji, z ktorych nie moga skorzystac polscy
pracownicy
Zwolnienie z pracowniczych wydatkéw na ubezpieczenie spoleczne.
Brak podatku dochodowego, pod warunkiem ze uzyskane przez pracownika kwoty pozostang zablokowane
przezs lat.

Ulgi dla firmy we Frangji, z ktérych nie moze skorzysta¢ polski pracodawca
Cato$¢ kwot przelanych z tytulu partycypacji nie jest obcigzona wydatkami na ubezpieczenie spoleczne.
Kwoty te podlegaja réwniez odliczeniu od dochodu podlegajacego opodatkowaniu.
Ustawodawca zezwolil przedsiebiorstwom na tworzenie rezerwy inwestycyjnej w kwocie réwnej kwocie
odroczonej partycypacji w zyskach, pod warunkiem ze przedsiebiorstwo dokona inwestycji przynajmniej
na te kwote.

Zrédto: prezentacja ,,Akcjonariat pracowniczy” Auchan, materiat nieautoryzowany

Problemy poteguja watpliwosci podatkowe

Opodatkowanie akcji pracowniczych oraz opcji na akcje podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych jest materig budzaca wiele watpliwosci podatnikéw zaréwno w kon-
tekscie prawidlowego ustalenia momentu powstania obowigzku podatkowego, jak
iw zakresie przypisania dochodu do wiasciwego Zrédta.
Problem 1. Moment powstania obowigzku podatkowego
Teoretycznie istnieje kilka momentéw, w ktérych moze powstawaé obowiazek podatkowy
z tytutu otrzymania opcji na akcje/akcji. Chodzi o moment:

zawarcia umowy, na podstawie ktérej pracownik w terminie pdZniejszym otrzyma akcje,

objecia lub nabycia akgji po cenie nizszej niz ich warto$¢ rynkowa,

zbycia akcji przez uprawnionych pracownikéw.
Zgodnie z ugruntowang praktyka organéw podatkowych oraz sagdéw administracyjnych
w momencie otrzymania opcji przez pracownika nie dochodzi jednak do powstania dochodu
lub przychodu podatkowego, gdyz brak jest definitywnego przysporzenia po stronie osoby
otrzymujacej opcje. Co do zasady dochéd do opodatkowania réwny réznicy pomiedzy warto-
$cig rynkowg nabytych lub objetych akcji a ceng ich nabycia lub objecia powstaje w momen-
cie objecia lub nabycia akeji po cenie nizszej niz ich warto$¢ rynkowa, aczkolwiek istnieje
mozliwo$¢ odroczenia opodatkowania w sytuacji spelnienia okreslonych warunkéw wymaganych przez art. 24 ust. 11
ustawy z 26 lipca 1991 . 0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t.j. Dz.U. z 2012 1. poz. 361 ze zm.). Odroczenie opo-
datkowania jest mozliwe, jesli pracownicy obejmuja (nabywajg) akcje na podstawie uchwaly walnego zgromadzenia
oraz przedmiotem nabycia s3 akcje spétek, ktérych siedziba znajduje sie na terytorium panstw czlonkowskich Unii Eu-
ropejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Problem 2, Tre$¢ uchwaty walnego zgromadzenia
Ze wzgledu na brak precyzyjnych regulacji powstaje rowniez problem natury technicznej, a mianowicie - czy
uchwala walnego zgromadzenia powinna wymienia¢ z nazwiska i imienia osoby uprawnione do objecia akeji, czy
powinna zawiera¢ jedynie zapisy pozwalajace na ich identyfikacje, czy tez moze cedowaé uprawnienia do wskaza-
nia oséb uprawnionych do objecia akcji na inny organ spétki. Wydaje sie, ze w celu unikniecia wszelkich watpli-
wosci uchwata walnego zgromadzenia powinna okre$la¢ osoby uprawnione imiennie, a w braku takiej mozliwosci
- poprzez mozliwie dokladne okreslenie warunkéw/przestanek, jakie muszg spetnia¢ osoby uprawnione do objecia
akdji, co pozwoli na ich identyfikacje.
Definitywnym momentem powstania przychodu po stronie pracownikéw bedzie zbycie akcji. Wysokos$¢ dochodu
powinna zosta¢ okre$lona jako réznica pomiedzy ceng zbycia a wydatkami poniesionymi na nabycie lub objecie akgji,
o ile zaszly przestanki do zastosowania odroczenia opodatkowania.
Problem 3, Jakie Zrédlo przychodu
Kolejnym problemem, jaki moze powsta¢ w zwigzku z otrzymaniem akcji pracowniczych, jest prawidtowe zakwalifi-
kowanie otrzymanego dochodu do wlasciwego Zrédta przychodéw, co z kolei bedzie miato wplyw na zasady opodat-
kowania tego dochodu. Zgodnie z biezaca praktyka organéw podatkowych dochéd uzyskany z tytutu otrzymania akcji
pracowniczych w ramach programu wdrozonego w danej spdlce nie jest traktowany jako przychdéd z tytutu umowy
o prace, lecz jako przychéd z kapitatéw pienieznych (w sytuacji gdy dochodzi do faktycznego nabycia i zbycia akgji przez
pracownika) badz tez jako przychéd z innych Zrédet, gdy rozliczenie ma charakter czysto pieniezny, bez obrotu papiera-
mi warto$ciowymi przez pracownika. W przypadku faktycznego obrotu akcjami dochéd pracownika otrzymany z tytulu
zbycia akcji nie podlega faczeniu z dochodami z innych Zrédel, poza dochodami z tytutu zbycia innych papieréw warto-
$ciowych i udziatéw, i podlega opodatkowaniu stawka 19 proc.

ANNA TURSKA

doradca podatkowy,
Domanski Zakrzewski
Palinka sp.k.




