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Integracja ze skladka ZUS
- wyrok NSA nie pozostawia ztudzen

Z Maciejem Zielinskim prawnikiem z Kancelarii Domanski Zakrzewski
Palinka, doktorantem w Katedrze Prawa Pracy i Prawa Socjalnego
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu rozmawia Dorota
Lebiedzinska.

Dorota
Lebiedzinska

rozmowca jest

prawnikiem Kancelarii
Domariski Zakrzewski
Palinka

Po wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego niektérzy
z pracodawcow - zwtaszcza ci, ktérzy nie mieli nic prze-
ciwko integracji pracownikéw - powinni naliczy¢ podatek
i potracié go z pensji pracownika. Co wiecej, od takiego
przychodu nalezy réwniez naliczy¢ sktadki ZUS i odpro-
wadzi¢ je w odpowiednim terminie.

Naczelny Sad Administracyjny orzekt, ze spotkania
integracyjne organizowane przez pracodawce stanowia
przychdd po stronie pracownika i nalezy zaptacié¢ od tego
podatek dochodowy. Co to oznacza dla pracodawcéow?
Maciej Zieliniski: Styczniowy wyrok w sprawie II FSK
2740/11 ma istotne znaczenie zaréwno dla pracodawcéw,
jak i pracownikéw. Orzeczenie to dotyczy bowiem nie-
ktérych szkoleri i imprez integracyjnych finansowanych
ze Srodkéw wlasnych pracodawey. NSA uznal, ze prawo
pracownika do udzialu w takiej imprezie i zwigzane z nim
nieodplatne korzystanie z ustug gwarantowanych w jej
ramach stanowi dla pracownika przychdd podlegaja-
cy opodatkowaniu. Warto$c takiego przychodu okresla
sie - zdaniem NSA - dzielac kwote wynikajaca z wysta-
wionych faktur i rachunkéw zwigzanych z organizacja
imprezy przez liczbe pracownikéw bioracych udziat
w spotkaniu. Pracodawca powinien zatem naliczy¢
podatek od takiej wartosci i potraci¢ go z pensji pra-
cownika. Jezeli tego nie zrobi, naraza sie na sankcje.
Co wiecej, od takiego przychodu nalezy réwniez naliczy¢
skladki ZUS i odprowadzié je w odpowiednim terminie.

Na blogu Prawo pracy w komentarzach i opiniach (Kance-
larii Domarnski Zakrzewski Palinka) napisat Pan, ze ,,jest
to poczatek konca firmowych spotkan integracyjnych ...
i prawdopodobnie takze poczatek fali kontroli Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych”. Czy gdzies juz rozpoczety sie
juz takie kontrole?

Na razie nie odbieramy zadnych sygnaléw, ze takie
kontrole si¢ rozpoczely. Zreszta nie sadze, aby kwe-
stie, o ktérych méwimy, byly przedmiotem osobnych
inspekeji - raczej beda one sprawdzane w ramach, czy
niejako przy okazji rutynowych kontroli ptatnikdw.
Co do zasady, ZUS nie dysponuje bowiem informa-
cjami, ktérzy pracodawcy organizowali swoim pra-
cownikom imprezy integracyjne. Z kolei prowadzenie
w tym zakresie przypadkowych kontroli wymagalyby
znacznego nakladu pracy i $srodkéw, przy dosé nie-
pewnym rezultacie.

Za ile lat wstecz ZUS moze domagac sie sktadek od przy-
chodu za udziat w imprezie integracyjnej?

Od 1 stycznia biezacego roku naleznosci ZUS z tytu-
tu skladek na ubezpieczenie spoleczne ulegaja prze-
dawnieniu po uplywie 5 lat, liczac od dnia, w ktérym
staly sie wymagalne. Do skladek naleznych za okresy
przypadajace przed ta datg stosuje sie jednak reguly
szczegdlne. I tak zasadniczo w takich przypadkach
stosuje sie 5-letni termin przedawnienia, z tym ze bieg
tego terminu rozpoczyna sie od dnia 1 stycznia 2012r.
Jezeli jednak przedawnienie rozpoczete przed tym
dniem - zgodnie ze starymi przepisami nastapiloby
- wezesniej, przedawnienie nastepuje z uplywem tego
wczesniejszego terminu.

W praktyce oznacza to, ze w tym roku przedawnieniu
ulegaja skladki, ktére staly sie nalezne w 2002r. Przy-
kladowo, naleznosciz tytutu skladek, co do ktérych bieg
przedawnienia rozpoczal sie np. 15 lipca 2002r. (termin
platnosci skladek za czerwiec 2002r.) ulegna przedaw-
nieniu z uptywem 10 lat tj. w dniu 15 lipca 2012r. Prze-
dawnienie to nastepuje bowiem wezesniej niz mialoby
to miejsce przy zastosowaniu nowych regul.
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Jak Pan sadzi jaki bedzie wptyw do budzetu ZUS z tego
tytutu? O jakich kwotach méwimy?

Ciezko jest oszacowacé wysokosc kwoty, jaka moze zasi-
li¢ konto ZUS z tego tytulu. Nie wydaje sie, ze bedzie
to znaczaca pozycja w budzecie ZUS, choé dla pojedyn-
czych pracodaweéw obowigzek zaplaty zaleglych skla-
dek moze okazac sie dos¢ dotkliwy. Problem ten dotyczy
bowiem takze tak popularnych imprez, jak spotkania
wigilijne. W zwiazku z watpliwosciami interpretacyjny -
mi, te ostatnie nie sa juz zazwyczaj finansowane ze srod -
kéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Funkcjonujacy w polskich firmach fundusz swiadczen
socjalnych opiera si¢ na zasadzie, ze nie pobiera sie
od nich sktadek ZUS - wedtug wyroku SN z 2009r. - pod
warunkiem, Ze sg one przyznawane w zaleznosci od sytu-
acji zyciowej pracownika, zas od swiadczen przyznawa-
nych ,,po réwno” sktadki nalezy odprowadzié do ZUS. Jak
bedzie w tym przypadku? I czy nie jest to kolejny ,,zamach”
na funkcjonowanie funduszu $wiadczen socjalnych i szu-
kanie pieniedzy do budzetu Zus?

W 2009 roku Sad Najwyzszy rzeczywiscie uznal, ze ulgo-
we i bezplatne swiadczenia z funduszu socjalnego
nie moga by¢ przyznawane wedtug formuly ,,.kazdemu
poréwno”. W takim bowiem przypadku mamy do czy-
nienia z koniecznoscia odprowadzenia skladek do ZUS.
Wyrok NSA, o ktérym wspomnialem na poczatku naszej
rozmowy nie dotyczyl bezposrednio funkcjonowania
zakladowych funduszy swiadczen socjalnych. Niemniej
jednak niewatpliwie wpisuje sie on w szerszy problem
zaostrzania polityki fiskalnej paiistwa. Wystarczy przy-
pomnieé glosny wyrok z 2010r. w sprawie abonamen-
téw medycznych wykupywanych dla pracownikéw.
Tam réwniez uznano, ze od tego typu $wiadczer nalezy

sie podatek, a w konsekwencji takze i skladki. Trud-

no zatem nie odnies¢ wrazenia, ze mamy do czynienia
z préba latania budzetu ZUS.

Czy moze nastapic przeniesienie roszczen ZUS w stosunku
do innego typu swiadczen dla pracownikéw np. szkoler?
Niestety zagrozenie to wydaje sie realne zwlaszcza
w przypadku szkolenl organizowanych przez praco-
dawce. NSA uznat bowiem, ze w takich przypadkach
opodatkowaniu moze podlegac warto$é zapewnionego
przez pracodawce zakwaterowania, dojazdu, wyzywie-
nia itp. W konsekwencji od tego typu $wiadczen nale-
zalyby sie takze skladki ZUS.

Nalezy jednak podkreslié¢, iz w konkretnych przy-
padkach z pewnoscia bedziemy mieli do czynienia
ze sporami w przedmiocie kwalifikacji danego szkolenia
w zwiazku z jego charakterem, sposobem finansowa-
nia itp. Wydaje si¢ bowiem, ze nie mozna z géry uznac,
ze udzial w kazdym szkoleniu bedzie opodatkowany
i oskladkowany.

Czy réwniez pracownicy, ktorzy uczestniczyli w tych spot-
kaniach beda musieli sktadaé korekty zeznan PIT?

Tak, z prawnego punktu widzenia, kazdy pracownik,
ktéry uzyskal od pracodawcy nieodplatne swiadeze-
nie, ale nie wskazal go w zeznaniu PIT, powinien zto-
zy¢ korekte tej deklaracji. Takze pracodawcy powinni,
przynajmniej teoretycznie, ztozy¢ korekte informacji
o uzyskanych przez pracownika dochodach i pobra-
nych zaliczkach (PIT-11). W przeciwnym razie pod-
mioty te narazaja sie na odpowiedzialnosc za wykro-
czenie lub przestepstwo skarbowe. To samo dotyczy
deklaracji rozliczeniowych ZUS skladanych przez
platnikéw skladek.
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