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Studenta z Ukrainy zatrudnie od zaraz

nie zawsze jest konieczne. Wszystko zalezy od tego,
czy obcokrajowiec przebywa w Polsce na podstawie wizy, czy karty pobytu
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Chciatabym zatrudnié obco-
krajowca - Ukraifica, ktory
od pazdziernika podejmuje
studia na jednej z warszaw-
skich uczelni. Czy doku-
ment, na podstawie ktorego
przebywa w Polsce w celu na-
uki, wystarczy, abym mégt go
zatrudnié? Jakich formalno-
$ci powinienem dopilnowac?

Wszystko zalezy od tego, na
podstawie jakiego dokumentu
student przebywa w Polsce.
Pracodawca zamierzajacy za-
trudni¢ cudzoziemca ma obo-
wiazek poprosic go przed roz-
poczeciem pracy o okazanie
waznego dokumentu upraw-
niajacego do pobytu na tery-
torium Polski. Powinien réw-
niez sporzadzié kopie takiego
dokumentu i przechowywac

ja przez caly okres wykonywa-
nia pracy przez cudzoziemca.

Bez zadnych formalnosci

Jesli student z Ukrainy prze-
bywa w Polsce na podsta-
wie karty pobytu, to istotne
jest, z jakiego tytulu zostata
ona wydana. W przypadku
gdy otrzymat karte pobytu
w zwigzku z uzyskaniem ze-
zwolenia na pobyt czasowy,
wydanego w celu ksztalcenia
sie na studiach (tj. na podsta-
wie art. 144 ustawy z 12 grud-
nia 2013 r. 0 cudzoziemcach;
Dz U. poz. 1650 ze zm., obo-

wiazuje od 1 maja 2014 1.), lub
zezwolenia na zamieszkanie
na czas oznaczony, wydane-
go w celu podjecia lub konty-
nuacji stacjonarnych studiow
wyzszych (tj. na podstawie
art. 53 ust. 1 pkt 16 poprzed-
nio obowigzujacej ustawy
Z 13 czerwca 2003 I. o cudzo-
ziemcach, tj. Dz.U. z 2011 I.
nr 264, poz. 1573 ze zm.), jest
on zwolniony z obowigzku po-
siadania zezwolenia na pra-
ce. To za$ oznacza, ze moze
podjaé prace bez zadnych do-
datkowych formalnosci. Aby
zweryfikowac¢ te informacje,
nalezy poprosi¢ cudzoziemca
o0 okazanie decyzji wlasciwego
wojewody, na podstawie kt6-
rej otrzymat on karte poby-
tu. Jesli w podstawie prawnej
takiej decyzji beda widnialy
wskazane powyzej przepisy,
mozemy bez obaw zatrudnic¢
cudzoziemca,

Pod pewnymi warunkami

Sytuacja ksztaltuje sie nieco
inaczej, gdy student przebywa
w Polsce na podstawie wizy.
W takiej sytuacji nie moze
on Kkorzystac¢ ze zwolnienia
z obowiazku posiadania ze-
zwolenia na prace, o ktérym
mowa powyzej. Jednak réw-
niez w takim przypadku, pod
pewnymi warunkami, mozli-
we jest podjecie zatrudnienia.

Cudzoziemcy bedacy stu-
dentami stacjonarnych stu-
diéw wyzszych odbywanych
w Polsce moga podejmowa¢é
prace bez koniecznosci uzy-
skania zezwolenia na prace
w miesigcach wakacyjnych, tj.
w lipcuy, sierpniu i wrze$niu.
Zwolnienie to wynika z roz-

porzadzenia ministra pracy
ipolityki spolecznej z 20 lipca
2011 1. w sprawie przypadkow,
w ktérych powierzenie wyko-
nywania pracy cudzoziemco-
wi na terytorium Rzeczpospo-
litej Polskiej jest dopuszczalne
bez koniecznos$ci uzyskania
zezwolenia na prace (Dz.U.
nr 155, poz. 919, ze zm.; da-
lej: rozporzadzenie). Jesli
wiec student studiéw dzien-
nych przebywajacy w Polsce
na podstawie wizy chcialby
w wakacje podja¢ praktyki lub
po prostu prace zarobkowa,
moze to zrobi¢ bez koniecz-
nosci uzyskiwania zezwolenia
na prace.

A co, jesli student chcial-
by pracowaé w pozostalych
miesigcach roku? W wiek-
szo$ci przypadkéw bedzie
sie to wigzato z konieczno-
$cig uzyskania zezwolenia
na prace. Obywatele Armenii,
Biatorusi, Gruzji, Moldawii,
Ukrainy i Rosji moga jednak
w niektérych przypadkach
podejmowac prace w Polsce
na uproszczonych zasadach,
wynikajacych z rozporzadze-
nia. Obywatele tych panstw
(a wiec réwniez student
z Ukrainy) moga przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy
w okresie kolejnych 12 miesie-
cy wykonywac prace w Pol-
sce na podstawie pisemnej
umowy, pod warunkiem iz
przed podjeciem zatrudnie-
nia pracodawca zarejestrowat
w powiatowym urzedzie pra-
cy oSwiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania
pracy temu cudzoziemcowi.
Na stronach internetowych
urzed6éw pracy mozna zna-

lez¢ wzor stosownego o§wiad-
czenia, a jego wypelnienie nie
powinno stanowi¢ dla praco-
dawcy trudnosci. Zarejestro-
wanie takiego o$wiadczenia
czesto mozliwe jest w trakcie
jednej wizyty w urzedzie, Po-
nadto jesli sie okaze, ze stu-
dent jest dobrym pracowni-
kiem i pracodawca chcialby
zatrzymac go w firmie diuzej
niz owe 6 miesiecy, w trakcie
ktérych mozliwa jest praca
na podstawie o$wiadczenia,
mozliwe bedzie uzyskanie ze-
zwolenia na prace w uprosz-
czonym trybie.

Zazwyczaj w przypadku za-
miaru zatrudnienia cudzo-
ziemca na podstawie umowy
o prace (lub cywilnoprawnej)
przed zlozeniem wniosku
o wydanie zezwolenia na
prace dla cudzoziemca (typu
A) konieczne jest uzyskanie
w urzedzie pracy informacji
starosty o braku mozliwos$ci
zaspokojenia potrzeb kadro-
wych pracodawcy w oparciu
o rejestry bezrobotnych i po-
szukujacych pracy lub o nega-
tywnym wyniku rekrutacji or-
ganizowanej dla pracodawcy.
Jesli jednak cudzoziemiec wy-
konywat prace dla tego praco-
dawcy przez okres nie krotszy
niz 3 miesiagce na podstawie
osSwiadczenia zarejestrowa-
nego w urzedzie pracy, pra-
codawca moze zlozy¢ wnio-
sek o wydanie zezwolenia na
prace dla cudzoziemca bez ko-
niecznos$ci uzyskiwania takiej
informacji. Poniewaz proce-
dura uzyskiwania zezwolenia
na prace trwa okolo miesigca,
warto zlozy¢ taki wniosek ze
stosownym wyprzedzeniem,



