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Wraz ze stawka godzinowa wiecej zapisow w umowach.
Czy bedzie lawina pozwow 0 ustalenie stosunkow pracy

Whpisywanie do uméw wiekszej liczby danych o miejscu i czasie wykonania zlecenia to pokusa
dla zleceniobiorcéw. Mogg oni chcie¢ to wykorzystac przed sadem

12\

Agata Mierzwa
adwokat w prak-
tyce prawa pracy
kancelarii Domanski

Zakrzewski Palinka
I

Przepisy dotyczace minimalnego
wynagradzania zleceniobiorcow
i0s6b §wiadczacych ustugi w ra-
mach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej zaczna obowiazy-
wac 1 stycznia 2017 1. Wysokos§¢
wynagrodzenia za kazda godzine
wykonania zlecenia przez zlece-
niobiorce lub przez osobg samo-
zatrudniong nie bedzie mogta
by¢ nizsza niz wysoko$¢ staw-
ki minimalnej ustalonej zgod-
nie z odpowiednimi przepisa-
mi, czyli w 2017 r. nie nizsza niz
13 zt brutto. Ta regula bedzie mia-
1a zastosowanie do wynagrodze-
nia ustalonego zaréwno w staw-
ce godzinowej, jak i miesieczne;j.
Koncepcja minimalnego wyna-
grodzenia oznacza, ze jesli zlece-
niobiorca nie otrzyma w danym
miesigcu za kazdg godzine wyko-
nania zlecenia 13 zl brutto, to be-
dzie miat roszczenie o uzupehie-
nie wynagrodzenia do poziomu
minimalnego bedacego iloczynem
stawki minimalnej i liczby godzin.
Obawy przedsigbiorcow
Aby ustalenie wysokosci placy za
godzine wykonania zlecenia lub
$wiadczenia ustugi byto w ogéle
mozliwe, ustawa z 22 lipca 2016 1.
o zmianie ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prace oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz.U. poz.
1265; dalej: ustawa) wprowadza
obowiazek okre$lenia przez strony
umowy sposobu potwierdzania
liczby godzin wykonania zlecenia
lub ustugi. Jesli taki sposéb nie zo-
stanie przyjety, to zleceniodawca
bedzie zwigzany informacja o licz-
bie godzin przediozona przez zle-
ceniobiorce lub ustugodawce.
Ten obowiazek rodzi najwie-
cej zapytan i kontrowersji w fir-
mach, ktére juz teraz dopytuja
o prawidlowy sposéb jego ujecia
w wiazacych je umowach cywil-
noprawnych. Do tej pory bowiem
w umowach-zleceniach zwycza-
jowo ograniczano zakres postano-
wien, ktére moglyby na p6Zniej-
szym etapie shuzyc¢ jako argument
przemawiajacy za ustaleniem ist-

nienia stosunku pracy pomiedzy
stronami tych kontraktéw. Doty-
czylo to w szczegodlnosci dookre-
§lania czasu i miejsca wykonania
ustugi, co jest immanentna cecha
definicyjna stosunku pracy. Jed-
nym z jego elementéw konstruk-
cyjnych jest wykonywanie pracy
w miejscu i w czasie wyznaczonym
przez pracodawce. Mimo ze zgod-
nie z najnowszym orzecznictwem
Sadu Najwyzszego nie jest to cecha
najistotniejsza przy kwalifikowa-
niu danej relacji jako pracowniczej
[linia orzecznicza], firmy wystrzegaty
sie regulowania czasu §wiadczenia
ustugi w treSci umowy. To bedzie
sie musiato cze$ciowo zmienié
wraz z wejSciem w zycie ustawy.

Spos6b potwierdzania
godzin
Obowiazek potwierdzania licz-
by godzin wykonania zlecenia
jest jednak czesto mylnie inter-
pretowany jako obowiazek pro-
wadzenia szczegotowej ewiden-
¢ji wykonanych godzin zlecenia.
Tymczasem z regulacji nie wynika
obowiazek prowadzenia ewiden-
¢ji godzin wykonywania zlecenia
1ub $wiadczenia ustug rozumianej
jako zapis kazdej ,,przepracowa-
nej” godziny, jak to mam miejsce
w przypadku uméw o prace, ze
wskazaniem pracy w poszczegol-
nych dobach, w niedziele i §wie-
ta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz w dni wolne
od pracy. W szczegdlnosci strony
umowy-zlecenia nie maja obo-
wiazku sporzadzania kart ewi-
dengji pracy zleceniobiorcow.
Metody ustalania sposobu po-
twierdzania godzin wykonania
zlecenia lub ustugi beda sie rézni¢
w zaleznosci od specyfiki danego
zlecenia czy wykonywanej ushugi.
Moze ono by¢ na przyklad prze-
prowadzane poprzez logowanie
sie do systemu informatycznego
przez samozatrudnionego progra-
miste, co pozwala na obiektywna
weryfikacje czasu spedzonego na
rzeczywistym wykonaniu zlece-
nia. W przypadku wynagrodzenia
miesiecznego strony moga zalo-
zy¢, ze ustalone wynagrodzenie
odpowiada danej liczbie godzin
i dopiero przekroczenie tego pu-
lapu pociaga za soba koniecznos¢
wskazania liczby ,,przepracowa-

nych” godzin (wszystkich lub tyl-
ko tych ponad putap). Wazne jest,
aby zleceniodawca zachowat pra-
wo weryfikacji. Dlatego dobrym
pomystem wydaje sie okreslenie,
jakie konkretnie czynnosci pocia-
galy za soba konieczno$¢ wykona-
nia zlecenia w takim wymiarze
€zasowym.

Pokusa dla zleceniobiorcéw

Nalezy zalozy¢, ze dla wielu zle-
ceniobiorcéw sam fakt przyjecia,
Ze ma do nich zastosowanie staw-
ka minimalna, bedzie oznacza¢,
iz s3 zwigzani de facto stosun-
kiem pracy, co moze ich zacheci¢
do wystepowania do sadu pracy.
W zwiazku z nowymi regulacja-
mi pozwow o ustalenie istnienia
stosunku pracy moze by¢ wiecej,
cho¢ nie wydaje sie, aby lawinowo
zasypaly sady pracy.

Z prawnego punktu widzenia
sam zapis o sposobie potwier-
dzania godzin wykonania zlece-
nia nie jest rozstrzygajacy. Bedzie
on dzialat obosiecznie. Poniewaz
ustawodawca przyjat obowiazek
okre$lania liczby godzin réw-
niez w przypadku umoéw cywil-
noprawnych, samo jego istnienie
nie bedzie moglo by¢ zasadnie
wykorzystywane jako argument
przemawiajacy za zwigzaniem
stron stosunkiem pracy.

Co wiecej, warto zwrdci¢ uwage
na wyjatek od stosowania stawki
minimalnej do umowy-zlecenia.
Jest tak skonstruowany, ze nawet
gdyby zleceniobiorca miat swobo-
de decydowania o miejscu i czasie
wykonania zlecenia, ale nie przy-
slugiwala mu za wykonane zlece-
nie wylacznie stawka prowizyjna
(co w mojej ocenie jest przypad-
kiem niezmiernie czestym w prak-
tyce), nie znajdzie on zastosowa-
nia, Firmy nadal zatem beda miaty
prawo wykazywac istnienie takiej
swobody lub co najmniej prawa
zleceniobiorcy do wspéldecydo-
wania o czasie wykonania zlecenia
w ramach okre§lonych ustawa z 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny
(tj. Dz.U. Z 2016 I. poz. 380 ze zm.).

Niebezpieczne zapisy

Wychodzenie poza ramy ustawy
i regulowanie w umowie-zlece-
niu kwestii ponadprogramowych,
czyli wprowadzanie ewidencji cza-

Linia orzecznicza
.I|I|I|I|I|I. .
WYROK SADU NAJWYZSZEGO,
9 SYGN. AKT I PKN 432/99
GRUDNIA
i O tym, jaka podstawe zatrudnienia strony wybraty, decyduje ich zgod-
ny, $wiadomy zamiar z chwili dokonywania czynnosci prawnej.
.I|I|I|I|I|I. p
WYROK SADU NAJWYZSZEGO,
9 SYGN. AKT | PK 315/07
LIPCA
i Jesli umowa ma cechy tak umowy o prace, jak i umowy cywilnej,
przy ocenie charakteru umowy powinno decydowac, ktére cechy
przewazajg.
.I|I|I|I|I|I. o
WYROK SADU NAJWYZSZEGO,
B SYGN. AKT Il UK 209/09
LISTOPADA
i Ocenie podlega nie tylko tres¢ samej umowy, ale przede wszystkim
sposob jej wykonywania.
.I|I|I|I|I|I. o
WYROK SADU NAJWYZSZEGO,
8 SYGN. AKT | UK 43/09
LIPCA
it Podporzadkowanie jest jedng z najistotniejszych cech stosunku
pracy. Jego brak jest z kolei wystarczajacy dla uznania, ze wykonywa-
na praca nie jest Swiadczona w ramach stosunku pracy.
.I|I|I|III|I. o
WYROK SADU NAJWYZSZEGO,
7 SYGN. AKT IIl PK 38/09
PAZDZIERNIKA
£ O ustaleniu charakteru danej umowy nie moze przesadzac jedno-
znacznie jeden jej element, konieczne jest wziecie pod uwage cato-
ksztattu konkretnych, indywidualnych okolicznosci faktycznych.
.I|I‘|I‘|I‘|I|I. o
WYROK SADU NAJWYZSZEGO,
1 SYGN. AKT Il PK 372/12
WRZESNIA
iii Z wprowadzenia do kodeksu pracy przepisu art. 22 par. 12 kodeksu
pracy nie wynika ograniczenie ani zakaz zawierania uméw cywilno-
©e NS prawnych.

su wykonania zlecenia opartej na
analogicznych regulacjach doty-
czacych stosunku pracy, moze jed-
nak w wielu przypadkach utatwi¢
dochodzenie roszczen o dodatko-
we wynagrodzenie, Tym bardziej
ze firmy maja obowiazek przecho-
wywac taka dokumentacje przez
okres 3 lat wlasciwy dla przedaw-
nienia roszczeri ze stosunku pracy.
Przedsiebiorcy powinni wiec sie
wystrzegac przy ustalaniu sposobu
potwierdzania liczby godzin wy-
konania zlecenia nadmiernego
zblizania sie do typowej ewiden-
cji pracowniczej.

Warto tez wskazaé, ze same
przepisy ustawy daja podstawe
do zadania wynagrodzenia w wy-
sokos$ci stawki minimalnej, czy-
1i 13 zt brutto w 2017 r. Dopiero
zatem skuteczne wykazanie, ze

strony 1aczyl stosunek pracy, po-
zwoli na formutowanie roszczen
dalej idacych, np. o wynagrodzenie
za prace w godzinach nadliczbo-
wych wraz z dodatkiem za prace
w takich godzinach (liczonych od
stawki minimalnej) czy o ekwi-
walent za niewykorzystany urlop.
Sad pracy nie bedzie jednak wiad-
ny ustali¢ wyzszej niz minimal-
na stawki wynagrodzenia. Sposo-
bem na obejscie tego ograniczenia
byloby natomiast zazadanie od-
szkodowania z tytulu nieréwnego
traktowania réwnolegle z rosz-
czeniem o ustalenie istnienia sto-
sunku pracy, jesli zleceniobiorca
wykazalby, Ze za jednakowa pra-
ce lub prace jednakowej wartosci
otrzymat wynagrodzenie nizsze
niz kolega zatrudniony od poczat-
ku na umowie o prace. ©®



