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WSTEP

Znalezlismy sie w trudnych czasach — WHO ogtosito na $wiecie stan pandemii, a polski
rzgd wprowadzit stan zagrozenia epidemicznego i zamknat polskie granice. Zmiany
wprowadzane sg dynamicznie i w kazdej chwili moga by¢ podejmowane dalsze decyzje.
Niektdre panstwa europejskie zdecydowaty sie nawet na wprowadzenie stanu wyjgtko-
wego. Nie mozna wykluczy¢ takiego rozwigzania rowniez w Polsce.

Zaistniafa sytuacja niesie za sobg powazne konsekwencje i wiele wyrzeczent — obywatele
#ZostajgWDomu, firmy przerzucajg sie na prace w trybie zdalnym, powstajg wzajemne
grupy spotecznego wsparcia #WidzialnaReka.

To wszystko wymaga od przedsiebiorcow elastycznosci, wypracowania nowych rozwig-
zan biznesowych — i to zaréwno od tych najmniejszych, jednoosobowych dziatalnosci
gospodarczych, jak i wielkich miedzynarodowych korporacji. Brak odpowiedniego do-
stosowania sie do aktualnej sytuacji, moze doprowadzi¢ do szeregu negatywnych kon-
sekwencji dla przedsiebiorcow.

Dziatanie pro publico bono od zawsze byto dla nas wartoscig, dlatego tez w tej wyjat-
kowo trudnej spotecznie i gospodarczo sytuacji postanowilismy podzieli¢ sie naszg wie-
dzg i doswiadczeniem z polskimi przedsiebiorcami. Mamy nadzieje, ze cho¢ w ten spo-
sob uda nam sie Panstwa wesprzec. Przekazujemy w Panstwa rece niniejszy podrecznik
— zebralismy w nim watpliwosci i pytania zadawane nam przez naszych klientéw oraz
zaprzyjaznionych przedsiebiorcéw, reprezentujgcych rézne branze, formy prawne, po-
ziomy przychoddw i potrzeb. Staralismy sie, aby nasze odpowiedzi byty zwiezte i kla-
rowne i stanowity realng pomoc w tym trudnym czasie.

Jestesmy z Wami!
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KALENDARIUM WYDARZEN

28 lutego 2020 r. zakazenie koronawirusem zostato objete przepisami ustawy z 5 grudnia 2008 r. o zapobie-
ganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi.

od 8 marca 2020 r. obowigzuje Ustawa COVID-19:

v"w rozumieniu Ustawy COVID-19 przeciwdziataniem koronawirusowi sg wszelkie czynnosci zwigzane
ze zwalczaniem zakazenia, zapobieganiem rozprzestrzenianiu sie, profilaktyka i zwalczaniem skutkow
koronawirusa;

v' ograniczenia przewidziane w ustawie obowigzujg przez 180 dni, do 4 wrzeénia 2020 r.

od 14 marca 2020 r. do odwotania na obszarze catego kraju zostat ogtoszony stan zagrozenia epidemicznego
w zwigzku z zakazeniami koronawirusem:

v" rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 13 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospo-
litej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego;

v" rozporzadzenie Ministra Zdrowia z 14 marca 2020 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ogtosze-
nia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu zagrozenia epidemicznego.

Nie wyklucza to wydawania kolejnych rozporzadzen zwigzanych z pandemia koronawirusa.

STAN ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO | STANY NADZWYCZAJNE A SYTUACJA PRZEDSIEBIORCOW

Rozwigzania prawne wprowadzone w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa wigzg sie z istotng reorgani-
zacja zycia publicznego i gospodarczego, a takze z szeregiem nowych obowigzkow i ograniczen dla przedsiebiorcow.
Z punktu widzenia dziatalnosci gospodarczej ogtoszenie stanu zagrozenia epidemicznego oznacza m.in.:

= czasowy zakaz lub ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej danego rodzaju, w tym dziatalnosci
handlowej, gastronomicznej, kulturalnej i rozrywkowej, zwigzanej ze sportem i rekreacja lub organizacjg im-
prez oraz hotelowej,

= wstrzymanie miedzynarodowego transportu kolejowego,
= zakaz wywozu i ograniczenia w zbywaniu okreslonych towardow,
= obowigzkowa kwarantanna obywateli polskich wracajacych z zagranicy.

Obowigzujace przepisy dajg takze mozliwos¢ podjecia dalej idgcych sSrodkdw, w tym wprowadzenia jednego z prze-
widzianych w Konstytucji RP standw nadzwyczajnych — stanu kleski zywiotowej lub stanu wyjgtkowego.

Efektem wprowadzenia stanu nadzwyczajnego moga by¢ m.in.:

= Cczasowe ograniczenia w przemieszczaniu sie ludzi, ograniczenia w zakresie transportu i w funkcjonowaniu
zaktadow pracy,

= reglamentacja okreslonych towardw albo zakaz podwyzszania cen okreslonych towardw lub ustug lub nakaz
stosowania okreslonych cen,

= nakazy udostepnienia nieruchomosci, lokali, terendow lub Srodkéw transportu,

= ograniczenia w obrocie krajowymi srodkami ptatniczymi.



Jak zaradzi¢ niekontrolowanemu spadkowi liczby czynnych pracownikow?

Jakie opcje pozostajg w przypadku koniecznosci zamkniecia zaktadu pracy?

Czy pracownicy moga odmaéwi¢ wyjazdéw stuzbowych ?

Jak wprowadzi¢ prace zdalng?

Jak powinno wyglada¢ potwierdzanie rozpoczecia i zakonczenia pracy z
domu?

Jaki jest dopuszczalny wymiar czasu pracy w domu?

Jak pracownik zdalny powinien zorganizowac swoje miejsce pracy w domu?

Jakie czynnoSsci poza praca z uzyciem komputera moze obejmowac praca
zdalna?

Jakich stanowisk dotyczy mozliwos¢ albo obowigzek pracy zdalnej?

Czy mozna zadac od pracownika tacznosci video z domu?

Co zrobi¢ w razie wypadku przy pracy w domu?

Jak wyglada kwestia zwigzana z kosztami ponoszonymi przez pracownika
w trakcie pracy z domu (koszt tacza, koszt druku itp.)?



CZESC 1 - KWESTIE PRACOWNICZE

1.

2.

3.

Jak zaradzi¢ niekontrolowanemu spadkowi liczby czynnych pracownikéw?

Drastycznie spada liczba pracownikéw, ktérzy z réznych wzgleddw nie mogg pracowaé w swoim miejscu pracy.
Niektdrzy przechodza kwarantanne domowg z powodu podejrzenia koronawirusa albo w zwigzku z wjazdem do
Polski w ostatnim okresie (np. z Ukrainy). Doswiadczajg trudnosci w powrotach do kraju z zagranicznych podrozy.
Korzystajg czy to ze zwolnien chorobowych, czy to z opieki nad dzieckiem.

Pracodawca moze w celu podtrzymania procesow pracy korzysta¢ z mozliwosci polecania pracy zdalnej, jezeli cha-
rakter pracy to umozliwia. Powinien tez wprowadzic¢ regulamin pracy zdalnej w zaktadzie pracy (lub zaktualizowa¢
juz obowigzujacy). Natomiast w firmach, w ktérych z natury dziatalnosci nie da sie zastosowac pracy zdalnej (pro-
dukcja, ustugi Swiadczone fizycznie przez pracownikéw), moze ustali¢ czasowo obowigzujace zasady zarzadzania
zastepstwami przy zachowaniu zasad dot. czasu pracy (np. podzieli¢ pracownikéw na zastepujgce sie w okreslonych
odstepach czasu grupy, ktére nie bedg miaty z sobg kontaktu —na wypadek podejrzenia koronawirusa u pracownika
jednej z grup, pozostate grupy nie bedg wytgczone z pracy).

Jakie opcje pozostajg w przypadku koniecznosci zamkniecia zaktadu pracy?

Moze zdarzy¢ sie, ze zaktad pracy bedzie musiat w catosci albo duzej czesci zawiesi¢ dziatalnos¢. Tak zdarzy sie
w przypadku zamkniecia zaktadu przez wtadze z powoddw sanitarnych, to moze by¢ wynikiem praktycznej niemoz-
nosci utrzymania ciggtosci pracy (np. z powodu wstrzymania dostaw towarow).

Obowigzujace prawo daje pracodawcy pare instrumentow, za pomocg ktérych moze zareagowac na tak drastyczna
utrate przychodow przy jednoczesnej koniecznosci ponoszenia kosztéw zatrudnienia. Firma moze powierzy¢ pra-
cownikowi wykonywanie innej pracy, niz okreslona w umowie o prace, odpowiadajgcej kwalifikacjom pracownika
przy zachowaniu dotychczasowego wynagrodzenia, np. opracowanie w domu okreslonego projektu, uporzgdko-
wanie dokumentacji. Moze tez poleci¢ pracownikom odbioér zalegtych godzin nadliczbowych. Mozna uzgodnic
z pracownikiem wykorzystanie urlopu wypoczynkowego (tylko za zgoda pracownika; zgoda nie jest wymagana
tylko w okresie wypowiedzenia). Jezeli w firmie dziatajg zwigzki zawodowe, pracodawca moze zaproponowac im
zawarcie porozumienia dot. stosowania mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia, niz wynikajgce z uméw o prace
(np. obnizenie premii umownych, czasowe zmniejszenie wymiaru etatu). Wreszcie istnieje mozliwos¢ ogtoszenia
przestoju zaktadu z przyczyn organizacyjnych lub ekonomicznych, co daje pewng mozliwos$¢ oszczednosci kosztow
zatrudnienia.

Czy pracownicy mogg odmoéwié wyjazdéw stuzbowych ?

Z powodu zwiekszonego narazenia na zakazenie koronawirusem w srodkach komunikacji, czy podczas przemiesz-
czania sie, wielu pracownikow moze odmdéwi¢ podrézowania w celach stuzbowych. Mogg powotywad sie na
art. 210 § 1 Kodeksu pracy, ktéry umozliwia powstrzymanie sie od wykonywania pracy w razie, gdy jej warunki nie
odpowiadajg przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wyko-
nywana praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom. W takim wypadku powinni natychmiast poinfor-
mowac pracodawce o odmowie realizacji swoich zadan.

Pracodawca powinien dziata¢ tu z duzym zrozumieniem dla obaw pracownikow. Formalnie rzecz biorgc moze po-
wierzy¢ pracownikowi wykonywanie innej pracy, niz okreslona w umowie o prace, odpowiadajgcej kwalifikacjom
pracownika i niewymagajacej przemieszczania sie (szczegdlnie istotne w przypadku pracownikéw odbywajgcych
czeste podroze, np. przedstawicieli handlowych). Moze tez zezwoli¢ na prace poprzez Srodki komunikacji na odle-
gtosc.



4,

5.

6.

7.

Jak wprowadzi¢ prace zdalng?

Pracodawca moze poleci¢ pracownikom w dowolnej formie wykonywanie pracy zdalnej (z reguty z domu). Jest to
jednak dopiero poczatek procesu, poniewaz zorganizowanie w firmie pracy zdalnej wymaga nagtego dostosowania
kresie procesu zlecania pracy, kontroli nad jej wykonywaniem i dostarczaniem jej wynikow. Istniejgce dotad regu-
lacje prawne o telepracy sg w obecnej sytuacji niewystarczajgce z uwagi na ich nieprzystosowanie do pracy wyko-
nywanej ,masowo” w formie zdalnej.

Przede wszystkim, poza podjeciem dziatart w zakresie informatycznym (wydanie komputeréw stuzbowych, zadba-
nie o nalezyte oprogramowanie i o bezpieczenstwo danych teleinformatycznych), pracodawca powinien ustali¢
zasady pracy zdalnej, dostosowane do nowej sytuacji. Moze by¢ to ujete w formie ustalonego ad hoc regulaminu,
zawierajgcego przede wszystkim uregulowanie kwestii: BHP (w tym odpowiedzialnosci za wypadek przy pracy),
czasu pracy (potwierdzania rozpoczecia i zakonczenia pracy), zasad kontaktu z przetozonymi i wspotpracownikami,
obowigzkéw zabezpieczenia informacji poufnych, stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa oraz danych osobo-
wych w warunkach domowych, zasad uzytkowania sprzetu i rozliczania kosztow pradu, Internetu itp.

W dalszej czesci podajemy szczegdtowe informacje dotyczace pracy zdalne;.
Jak powinno wygladaé potwierdzanie rozpoczecia i zakonczenia pracy z domu?

Z oczywistych wzgledéw praca poza zaktadem pracy znacznie utrudnia pracodawcy monitorowanie czasu pracy
pracownikéw. W konsekwencji konieczne moze sie okazac¢ odejscie od standardowych form, takich jak listy obec-
nosci, czy elektroniczny system RCP, na rzecz innych, bardziej adekwatnych rozwigzan. Pracodawca powinien sa-
modzielnie ustali¢ zasady formalnego rozpoczecia i zakoriczenia dnia pracy zdalnej. | tak, pracodawca moze ustali¢
godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy zdalnej, wymagajac aby w tym przedziale czasowym pracownik pozostawat
zalogowany do systemu i jednoczesnie wprowadzajac zasade, ze wykonywanie pracy poza tymi godzinami musi
by¢ zgtoszone uprzednio przetozonemu. Komplementarnym rozwigzaniem, pozwalajgcym na doktadne monitoro-
wanie aktywnosci pracownika, moga byc¢ elektroniczne rejestratory czasu pracy zamontowane na komputerze stuz-
bowym. Nalezy jednak pamietaé, ze sam rejestrator pozwala jedynie na monitorowanie czasu aktywnosci pracow-
nika przy komputerze i nie zawsze bedzie stanowit odzwierciedlenie jego czasu pracy. Stad tez rejestrator powinien
stanowi¢ raczej rozwigzanie uzupetniajgce w stosunku do innych srodkéw i regulacji obowigzujgcych w zaktadzie

pracy.
Jaki jest dopuszczalny wymiar czasu pracy w domu?

W stosunku do pracownikéw swiadczgcych prace zdalnie znajdujg zastosowanie takie same dobowe i tygodniowe
maksymalne normy czasu pracy, jak do pracownikéw Swiadczacych prace w zaktadzie pracy, tj. 8 godzin na dobe
oraz 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym. Praca zdalna,
z uwagi na ograniczong mozliwos¢ bezposredniej kontroli aktywnosci pracownika, rodzi jednak szczegélne wyzwa-
nia w kontekscie monitorowania i zgtaszania pracy w godzinach nadliczbowych. Wéréd stosowanych w praktyce
rozwigzan mozna wyrdzni¢ miedzy innymi uzaleznienie mozliwosci pracy w godzinach nadliczbowych od uprzed-
niego wyraznego polecenia przetozonego, np. w formie mailowej.

Jak pracownik zdalny powinien zorganizowa¢ swoje miejsce pracy w domu?

Polecenie pracownikowi wykonywania pracy w trybie zdalnym, co do zasady, nie zwalnia pracodawcy z obowigz-
kow w zakresie BHP. Pracodawca nadal bowiem powinien zapewni¢ pracownikowi odpowiednie szkolenia wstepne
i okresowe. W praktyce pracodawca nie ma jednak realnego wptywu na to, czy miejsce w ktérym pracownik bedzie
Swiadczyt prace, bedzie odpowiadato wymogom z zakresu BHP, ani Srodkow ktore pozwalatyby mu na egzekwo-
wanie realizacji tych obowigzkéw. Rozwigzaniem modelowym jest, aby polecajac prace zdalng odebraé¢ od



pracownika pisemne os$wiadczenie, w ktorym ten oswiadczy, ze zobowigzuje sie do Swiadczenia pracy w miejscu
spetniajgcym ogdlne wymagania w dziedzinie BHP. Aby tres¢ takiego oswiadczenia miata wymiar realny, nalezy
jednak uprzednio pouczy¢ pracownika o tych wymaganiach, w szczegélnosci umozliwiajagc mu wglad do odpowied-
nich przepiséw prawa i zapewniajgc wsparcie w wyjasnieniu wszelkich watpliwosci. W praktyce masowej pracy
zdalnej ten wymag jest jednak trudny do realizacji.

8. Jakie czynnosci poza pracg z uzyciem komputera moze obejmowac praca zdalna?

Praca zdalna moze w praktyce obejmowac wszelkie te czynnosci, ktére sg mozliwe do realizacji z zastosowaniem
srodkow porozumiewania sie na odlegtosc. | tak, poza praca przed komputerem, do pracy zdalnej zaliczy¢ mozna
aktywnos¢ taka, jak udziat w telekonferencji z klientem, prowadzenie szkolen online, prowadzenie telefonicznych
negocjacji, bgdz wszelkiego rodzaju dziatalnos$¢ koncepcyjng, twdérczg, czy kreatywna (przygotowywanie projektow,
szkicdw, opracowywanie strategii biznesowych itd.) W celu gromadzenia efektéw pracy zdalnej, pracodawca moze
zobowigzac pracownika do biezgcego raportowania o dokonywanych czynnosciach.

9. Jakich stanowisk dotyczy mozliwos¢ albo obowigzek pracy zdalnej?

Przepisy nie reguluja kwestii, dla jakiej kategorii pracownikéw mozliwe jest wykonywanie pracy zdalnej. W praktyce
decyzje w tym zakresie powinien podjg¢ sam pracodawca, dokonujgc wszechstronnej oceny na dwéch ptaszczy-
znach. Po pierwsze, nalezy oceni¢, czy czynnosci wchodzgce w zakres obowigzkow danego pracownika mogg by¢
efektywnie realizowane na odlegtos¢. Po drugie, nalezy ustali¢, czy pracodawca posiada odpowiednig infrastruk-
ture techniczng, umozliwiajgca prace zdalng. Pracownikowi zdalnemu nalezy bowiem co do zasady zapewnic sprzet
stuzbowy (komputer przenosny, telefon), ktéry bedzie on wykorzystywat poza miejscem pracy, a jezeli jest to ko-
nieczne, takze dostep do innych zasobdw, takich jak wewnetrzne bazy danych zaktadu pracy.

10. Czy mozna zadac¢ od pracownika facznosci video z domu?

Pracodawca moze zaproponowac pracownikowi, aby ten w trakcie rozmoéw stuzbowych odbywanych za pomoca
komunikatora uzywat pofaczenia video, okazujac swoéj wizerunek. Takie rozwigzanie sprzyja bowiem dobrej komu-
nikacji i stwarza realng namiastke spotkania odbywanego w normalnych warunkach, w zaktadzie pracy. Pracownik
powinien jednak co do zasady posiada¢ swobode decydowania w tym zakresie. Brak zgody ze strony pracownika
na takie rozwigzanie nie powinien rodzi¢ dla niego zadnych negatywnych konsekwencji. Wyjatek mogg stanowic
sytuacje, w ktérych okazanie wizerunku jest konieczne z uwagi na szczegdlne zadanie zlecone pracownikowi,
np. udziat w telekonferencji z klientem, gdzie nieokazanie wizerunku moze by¢ odebrane przez innych uczestnikéw
spotkania jako wysoce nieprofesjonalne, badz wrecz zaktdcac prawidtowy przebieg spotkania. Odmowa okazania
wizerunku mogtaby woéwczas zostac¢ zakwalifikowana jako uchybienie obowigzkom pracowniczym i stanowi¢ pod-
stawe do natozenia sankcji porzadkowej. | tu jednak, ocena zachowania pracownika powinna by¢ dokonywana
z uwzglednieniem wszystkich okolicznosci sprawy.

11. Co zrobi¢ w razie wypadku przy pracy w domu?

Wypadek doznany przez pracownika wykonujgcego prace zdalnie moze zosta¢ w okreslonych sytuacjach uznany
za wypadek przy pracy. Koniecznym jest, aby wypadek pozostawat w zwigzku z wykonywang praca. | tak, doznanie
urazu przy wykonywaniu codziennych czynnosci domowych (np. sprzatanie, prasowanie, wyprowadzanie psa)
w trakcie przerwy od pracy nie bedzie stanowito wypadku przy pracy, poniewaz czynnosci te nie pozostajg
w zwigzku z obowigzkami pracowniczymi danego pracownika. Doswiadczenie pokazuje, ze weryfikacja okolicznosci
i przebiegu zdarzenia w przypadku pracownikéw zdalnych jest trudna, czesto niemalze niemozliwa (na przyktad
z uwagi na brak swiadkéw). Dlatego tez, rekomendowanym rozwigzaniem jest wprowadzenie przez pracodawce
odpowiedniej procedury zgtaszania wypadkow przy pracy zdalnej w regulaminie pracy lub innym wewnatrzzakta-
dowym dokumencie. Ponadto, w przypadku pracownikéw zdalnych nalezy zadbaé o to, aby byli oni szczegdlnie



Swiadomi obowigzku niezwtocznego informowania o wszelkich doznanych urazach przy pracy. W przypadku zgto-
szenia o wypadku, na pracodawcy spoczywajg takie same obowigzki, jak w przypadku wypadkéw doznawanych

w zaktadzie pracy.

12. Jak wyglada kwestia zwigzana z kosztami ponoszonymi przez pracownika w trakcie pracy z domu
(koszt tacza, koszt druku itp.)?

Kwestia ta nie zostata uregulowana w przepisach prawa pracy. Powinno to by¢ uzaleznione od uzgodnien pomiedzy
stronami. Pracodawca moze postanowic, ze pokryje w catosci lub czesciowo koszty ponoszone przez pracownika
w zwigzku ze Swiadczeniem pracy w miejscu zamieszkania, np. w formie zryczattowanej optaty. W braku takich
uzgodnien, pracodawca nie jest jednak zobowigzany do pokrycia tych kosztéow.



Czy przedsiebiorca moze mierzy¢ temperature osob, ktére odwiedzajg jego
lokal przedsiebiorstwa (np. zaktad fryzjerski, salon kosmetyczny)?

Kto w imieniu przedsiebiorcy moze mierzy¢ temperature oséb, ktére
odwiedzaja jego lokal przedsiebiorstwa?

Czy w lokalu przedsiebiorstwa moga by¢ stosowane kamery termowizyjne?

Czy przedsiebiorca moze zapisywac wyniki pomiaru temperatury osob,
ktoére odwiedzaja jego lokal przedsiebiorstwa?

Czy przedsiebiorca moze pytac osoby, ktére odwiedzaja jego lokal
przedsiebiorstwa, czy miaty kontakt z osobg zakazong koronawirusem
(wirus SARS-CoV-2)?

Czy przedsiebiorca moze pytac osoby, ktére odwiedzaja jego lokal
przedsiebiorstwa, czy maja objawy charakterystyczne dla choroby COVID-
19, np. goraczka, kaszel, dusznosci, bole miesni, bole gtowy?

Czy klient przed uméwieniem wizyty moze by¢ poproszony przez
przedsiebiorce o wypetnienie ankiety odnosnie stanu zdrowia?

Czy przedsiebiorca moze pytac np. zleceniodawce o miejsce
zaplanowanego
wypoczynku oraz wybranego Srodka transportu?

Jakie obowiazki z RODO musi spetnic przedsiebiorca zbierajac dane
osobowe dotyczace zakazenia sie koronawirusem (wirus SARS-CoV-2)?



CZESC 2 - DANE OSOBOWE

1. Czy przedsiebiorca moze mierzy¢ temperature oséb, ktore odwiedzajg jego lokal przedsiebiorstwa
(np. zaktad fryzjerski, salon kosmetyczny)?

Na moment przygotowywania odpowiedzi, w przepisach prawa pracy brak jest wyraznych podstaw prawnych do
przeprowadzenia przez pracodawce samodzielnego badania temperatury ciata swoich pracownikéw, w tym
zwigzku z ryzykiem zachorowania na choroby wirusowe®. Stad tez nie jest mozliwe réwniez dokonanie przez pra-
codawce pomiaru temperatury ciata pracownika bez uzyskania w tym zakresie od niego odpowiedniej zgody. Pra-
codawca decydujac sie jednak na zbieranie zgdd od pracownikdw na pomiar temperatury ciata powinien pamietac,
ze zgoda powinna by¢ dobrowolna (art. 7 RODO), a takze inicjatywa wyrazenia takiej zgody powinna by¢ po stronie
pracownika (art. 220 kodeksu pracy).

Pracodawca moze jednak by¢ zobligowany przez Gtdwnego Inspektora Sanitarnego lub dziatajacego z jego upo-
waznienia panstwowego wojewddzkiego inspektora sanitarnego do podjecia okreslonych czynnosci zapobiegaw-
czych lub kontrolnych w celu zwalczania choréb zakaznych, do ktérych moze nalezec regularny pomiar tempera-
tury ciata pracownikéw (art. 8a ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Wtedy tez podstawe prawng takiego przetwarzania danych osobowych stanowi¢ bedzie art. 9 ust. 2 lit. b RODO
w zwigzku z art. 8 a ust. 5 pkt 1 lit. 1 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.

W przypadku oséb odwiedzajacych lokal przedsiebiorstwa jedyng podstawe prawng dla dokonania pomiaru ciata
tych oséb moze stanowi¢ zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Co istotne, przepisy RODO nie zabraniajg wyrazenia
zgody przez samo dziatanie. Stad tez samo przystagpienie do badania temperatury moze by¢ odczytanie jako wyra-
zenie zgody. Ponadto z propozycjg wyrazenia takiej zgody moze wyjs¢ sam przedsiebiorca, poniewaz nie znajda
w tym zakresie zastosowania przepisy prawa pracy.

Jednoczesnie organy europejskie (w tym Urzad Ochrony Danych Osobowych) w duzej czesci sygnalizuja, ze RODO
nie moze blokowac dziatan profilaktycznych.

2. Kto w imieniu przedsiebiorcy moze mierzy¢ temperature oséb, ktére odwiedzajg jego lokal przedsie-
biorstwa?

Kwestia ta nie zostata uregulowana przepisami prawa — nie ma przepisu, ktéry nakazuje przedsiebiorcy samo-
dzielne przeprowadzanie kontroli temperatury ciata. Stad tez kontroli temperatury ciata moze dokonac¢ zaréwno
sam przedsiebiorca jak i wyznaczona przez niego w tym zakresie osoba (np. pracownik lub zleceniobiorca przed-
siebiorcy, czy tez pracownik firmy ochroniarskiej, z ktérg wspodtpracuje przedsiebiorca).

3. Czy w lokalu przedsiebiorstwa mogg by¢ stosowane kamery termowizyjne?

Tak. Co do zasady sam obraz termalny, bez dodatkowych danych np. w postaci imienia i nazwiska, numeru tele-
fonu, czy tez wizerunku cztowieka nie stanowi danej osobowej. Stad tez stosowanie przez przedsiebiorce kamer
termowizyjnych moze nie by¢ regulowane przez przepisy RODO, z ktérych m.in. wynika koniecznosé¢ wskazania
podstawy prawnej przetwarzania danych osobowych.

Z perspektywy zasady minimalizacji ryzyka przetwarzania danych osobowych, o ktérej mowa w RODO — duzg zaleta
stosowania kamer termowizyjnych w celu pomiaru temperatury ciata jest to, ze pozwalajg one na zmierzenie tem-
peratury oséb przebywajgcych w lokalu przedsiebiorstwa bez pobierania od nich dodatkowych danych, czy tez
taczenia ich z innymi danymi osobowymi.

1 Brak takich regulacji zaréwno art. 229 kodeku pracy, jak i rozporzadzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowa-
dzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewi-
dzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 2067).
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4. Czy przedsiebiorca moze zapisywaé wyniki pomiaru temperatury oséb, ktére odwiedzaja jego lokal
przedsiebiorstwa?

Uwazamy, ze nie powinien. Zakres przetwarzania danych osobowych powinien by¢ ograniczony celem, w ktérym
dane zostaty zebrane (art. 5 ust. 1 lit. b RODO). Celem pomiaru temperatury osob, ktére odwiedzajg lokal przed-
siebiorstwa jest zweryfikowanie, czy wpuszczanie takich oséb do lokalu jest bezpieczne dla pozostaty oséb w nim
przebywajgcych. Aby zrealizowac powyzszy cel, nie ma potrzeby zapisania wynikdéw pomiaru temperatury. Gdyby
cel byt jednak inny, wéwczas mozna rozwazy¢ zasadnosc¢ zapisywania tej informacji.

5. Czy przedsiebiorca moze pytac osoby, ktére odwiedzajg jego lokal przedsiebiorstwa, czy miaty kontakt
z osobg zakazong koronawirusem (wirus SARS-CoV-2)?

W naszej ocenie takie pytanie jest dopuszczalne (w ramach przestanki prawnie uzasadnionego interesu). Nie kwa-
lifilkujemy tego pytania jako pytania o stan zdrowia. W przypadku braku uchwalenia odpowiednich przepisow
dot. przeciwdziatania koronawirusowi, najbardziej prawdopodobng podstawg prawng bytaby wyrazna zgoda takiej
osoby.

6. Czy przedsiebiorca moze pytac¢ osoby, ktére odwiedzajg jego lokal przedsiebiorstwa, czy majg objawy
charakterystyczne dla choroby COVID-19, np. gorgczka, kaszel, dusznosci, bdle miesni, béle gtowy?

Tak, aczkolwiek przedsiebiorca musi wykaza¢ wowczas posiadanie jednej z podstaw prawnych wskazanych w art. 9
RODO. W przypadku braku uchwalenia odpowiednich przepiséw dot. przeciwdziatania koronawirusowi, najbardziej
prawdopodobng podstawa prawng bytaby wyrazna zgoda takiej osoby.

7. Czyklient przed umoéwieniem wizyty moze by¢ poproszony przez przedsiebiorce o wypetnienie ankiety
odnosnie stanu zdrowia?

Tak, aczkolwiek przedsiebiorca musi wykaza¢ wéwczas posiadanie jednej z podstaw prawnych wskazanych w art. 9
RODO.

8. Czy przedsiebiorca moze pytac np. zleceniodawce o miejsce zaplanowanego wypoczynku oraz wybra-
nego $rodka transportu?

W naszej ocenie takie pytanie jest dopuszczalne (w ramach przestanki prawnie uzasadnionego interesu). Nie kwa-
lifikujemy tego pytania jako pytania o stan zdrowia.

9. Jakie obowigzki z RODO musi spetni¢ przedsiebiorca zbierajgc dane osobowe dotyczace zakazenia sie
koronawirusem (wirus SARS-CoV-2)?

W przepisach prawa, w tym przepisach RODO, nie zostaty przewidziane zadne szczegdlne obowigzki zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych dotyczgcych zakazenia sie koronawirusem (wirus SARS-CoV-2) —na moment
przygotowywania niniejszej odpowiedzi. Stad tez przedsiebiorca, ktdry jest administratorem takich danych osobo-
wych, powinien przestrzega¢ obowigzkéw jakie RODO normalnie naktada na administratoréw danych osobowych.

Do najwazniejszych z nich nalezy:
= przetwarzanie danych osobowych na jednej z podstaw przetwarzania przewidzianej w art. 6 lub 9 RODO;
= spetnienie obowigzku informacyjnego wobec oséb, ktérych dane sg przetwarzane (art. 13 RODO);
= przetwarzanie danych osobowych w celu, w ktérym dane te zostaty zebrane (art. 5 ust. 1 lit. b RODO);

= przechowywanie danych przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do realizacji obranego przez przed-
siebiorce celu (art. 5 ust. 1 lit. e RODO).
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Czy Ustawa COVID-19 zawiera szczegodlne regulacje umozliwiajgce
uchylenie sie od odpowiedzialnosci za niewykonanie umow?

Czy epidemia COVID-192 moze by¢ potraktowana jako wypadek sity
wyzszej?

Jakie sg konsekwencje wystgpienia sity wyzszej?

Na kim spoczywa ciezar dowodu wykazania istnienia sity wyzszej?

Czy samo wystapienie sity wyzszej (epidemii) powoduje
rozwigzanie umowy?

Czy dtuznik moze powotywac sie na niemozliwos¢ petnienia swojego
Swiadczenia w przypadku wystgpienia epidemii COVID-19 lub jej skutkow?

Jakie czynnosci nalezy przedsiewzia¢ w przypadku trudnosci w
spetnieniu Swiadczenia?



CZESC 3 - WYKONYWANIE UMOW

1.

2.

3.

Czy Ustawa COVID-19 zawiera szczegélne regulacje umozliwiajace uchylenie sie od odpowiedzialnosci
za niewykonanie uméw?

Poza przepisami dotyczacymi branzy turystycznej i transportowej zawartymi w Ustawie COVID-19 brak takich ogol-
nych regulacji. W tym zakresie trzeba bazowac na ogdlnych przepisach kodeksu cywilnego o skutkach niewykona-
nia lub nienalezytego wykonania zobowigzart umownych.

W tym zakresie nalezy rozwazy¢ przepisy dotyczace sity wyzszej, niemozliwosci wykonania zobowigzania oraz moz-
liwosci sadowej zmiany umowy w przypadku wystgpienia niespodziewanych i nadzwyczajnych okolicznosci (tzw.
klauzula rebus sic stantibus).

Czy epidemia COVID-19 moze by¢ potraktowana jako wypadek sity wyzszej?

Pojecie sity wyzszej nie jest zdefiniowane w przepisach prawa. Przyjmuje sie, iz sita wyzsza to zdarzenie zewnetrzne,
o charakterze przypadkowym lub naturalnym, a wiec niemozliwe lub trudne do przewidzenia i nad ktérym cztowiek
nie panuje. Wsrdd przypadkow sity wyzszej wymienia sie rowniez epidemie, wiec tak, mozna uzna¢ epidemie CO-
VID-19 za site wyzsza.

Jakie sg konsekwencje wystapienia sity wyzszej?

W pierwszej kolejnosci nalezy sprawdzic¢ tres¢ konkretnej umowy. Czasami umowy zawierajg tzw. klauzule sity wyz-
szej. Klauzula taka wprowadzona jest po to, aby w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy
z powodu sity wyzszej przez jedna strone, uchyli¢ jej odpowiedzialnos¢ wzgledem drugiej strony za powstatg z tego
powodu szkode.

W kazdym przypadku istotna jest tres¢ konkretnej umowy. W niektérych umowach strony samodzielnie definiuja
bowiem pojecie sity wyzszej, ktére jest wigzgce na potrzeby kontraktu. Ponadto niektére umowy (zwtaszcza kon-
trakty budowlane oparte na wzorcach FIDIC) wymagajg od strony dotknietej skutkami sity wyzszej podjecia okre-
Slonych dziatan (np. ztozenia powiadomienia) w celu zapewnienia sobie ochrony prawne;.

Jezeli umowa nie zawiera klauzuli sity wyzszej, odpowiedzialno$¢ strony za niewykonanie wykonanie umowy z re-
guty oparta bedzie na zasadzie winy.

Jezeli zatem w skutek epidemii, jej skutkdw, w tym np. wprowadzonych ograniczen, strona nie moze wykonac
umowy, przypisanie jej winy (a zatem réwniez i odpowiedzialnosci) nie bedzie mozliwe. Duze znaczenie bedzie
miec tu rzeczywisty wptyw epidemii na wykonanie konkretnego kontraktu.

W przypadku czesci uméw odpowiedzialnos¢ oparta jest na zasadzie ryzyka (zdarzenie szkodzace nie musi by¢
wowczas bezprawne, nie musi ono nawet by¢ zachowaniem strony). Odpowiedzialnos¢ taka dotyczy umow zwig-
zanych z uzywaniem niebezpiecznych urzadzen, wykorzystywaniem sit przyrody, czy postugiwaniem sie innymi oso-
bami. Na ogdt przyjmuje sie, ze od odpowiedzialnosci na zasadzie ryzyka rowniez mozna sie uwolni¢ w przypadkach
wystgpienia sity wyzszej. Wydaje sie bowiem, iz przypadki sity wyzszej (a wiec przypadki przed ktorymi, nawet przy
zachowaniu najwyzszej starannosci, strona nie moze sie zabezpieczy¢) sg dalej idace od ryzyka, ktérego mozna
jednak probowac unikng¢ przy zachowaniu odpowiedniej starannosci.

Odpowiedzialno$¢ odszkodowawcza w przypadku niewykonania umowy z powodu epidemii lub jej skutkéw moze
by¢ wytaczona niezaleznie od tego, czy dana umowa zawiera klauzule sity wyzszej, czy tez nie i niezaleznie od
rezimu odpowiedzialnosci (odpowiedzialno$¢ na zasadzie winy lub ryzyka).
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4. Na kim spoczywa ciezar dowodu wykazania istnienia sity wyzszej?

W praktyce strony mogg sie rdzni¢ np. co do tego, czy niewykonanie umowy miato zwigzek z przypadkiem sity
wyzszej (epidemii). W tym zakresie podkresli¢ nalezy, iz w przypadku sporu sgdowego dotyczacego odszkodowania
(wzglednie kary umownej) to na stronie, ktéra nie wykonata umowy, spoczywaé bedzie ciezar wykazania, iz nastg-
pito to z powodu sity wyzszej (epidemii).

5. Czy samo wystgpienie sity wyzszej (epidemii) powoduje rozwigzanie umowy?

Nie. Samo wystgpienie sity wyzszej (epidemii) na ogdt nie zmienia, ani nie rozwigzuje umowy (chyba ze strony we
wprowadzonej do umowy klauzuli dotyczacej sity wyzszej uméwity sie inaczej). Tym niemniej strona moze rozwazy¢
skorzystanie z przewidzianej w przepisach kodeksu cywilnego klauzuli nadzwyczajnej zmiany stosunkdéw (rebus sic
stantibus — art. 357% kodeksu cywilnego). Przewiduje ona mozliwo$é wystapienia do sgdu z zagdaniem modyfikaciji
sposobu wykonania zobowigzania, wysokosci $wiadczenia, czy nawet rozwigzania umowy (konieczne jest wykaza-
nie, ze z powodu nadzwyczajnej zmiany stosunkow spetnienie Swiadczenia bytoby potaczone z nadmiernymi trud-
nosciami albo grozitoby jednej ze stron razaca stratg, czego strony nie przewidywaty przy zawarciu umowy). W tym
wypadku nalezy sie liczy¢ z dtugotrwata procedurg sgdowa.

6. Czy dtuznik moze powotywac sie na niemozliwos$é petnienia swojego swiadczenia w przypadku wysta-
pienia epidemii COVID-19 lub jej skutkow?

Generalnie w razie tzw. nastepczej niemozliwosci spetnienia $wiadczenia, za ktére dtuznik nie ponosi odpowiedzial-
nosci, jego zobowigzanie wygasa, a on sam nie moze domagac sie spetnienia $wiadczenia wzajemnego swojego
kontrahenta (art. 475 i 495 kodeksu cywilnego). Tym niemniej — przynajmniej na obecnym etapie — trudno bedzie
wykazac, ze swiadczenie stato sie niemozliwe do spetnienia na skutek epidemii COVID-19 i jej nastepstw (przynajm-
niej obecnie spetnienie swiadczenia moze by¢ utrudnione lub mozna moéwi¢ o zwtoce w spetnieniu Swiadczenia,
a nie o definitywnej niemozliwosci).

7. Jakie czynnosci nalezy przedsiewzig¢ w przypadku trudnosci w spetnieniu Swiadczenia?

Przede wszystkim kontrahent, ktory - w przypadku wystgpienia sity wyzszej (epidemii) - nie bedzie wykonywat
umowy, powinien niezwtocznie powiadomié¢ o tym druga strone. Wymaga tego zasada wspétdziatania stron w wy-
konaniu zobowigzania. W takim tez przypadku druga strona bedzie miata mozliwos¢ podjecia srodkow, ktoére
choéby zmniejszg rozmiar jej szkody. Brak takiego powiadomienia moze sam w sobie powodowa¢ odpowiedzial-
nosc¢ strony niewykonujacej umowy za szkode, ktora powstata w rezultacie braku powiadomienia (uniemozliwienia
drugiej stronie zmniejszenia rozmiaru szkody).

Ponadto warto na biezgco zbiera¢ dowody wskazujgce na niemozliwos¢ lub trudnosé w spetnieniu Swiadczenia
(faktury, korespondencje z podmiotami trzecimi itp.). Pdzniejsze zebranie tych dowoddw moze byc utrudnione, co
moze wptyngé na niepowodzenie negocjacji z kontrahentem lub przegrang w sporze sgdowym.
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Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacjg i brakiem srodkéw na zaptate zaliczek
na podatek dochodowy istnieje mozliwos$¢ odroczenia terminu zaptaty
podatku lub umorzenia zalegtosci?

Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacja i brakiem srodkéw na zaptate podatku
VAT istnieje mozliwos¢ odroczenia terminu zaptaty podatku lub umorzenia
zalegtosci?

Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacja i brakiem srodkéw na wyptate
wynagrodzenia dla pracownikéw jestem zobowiazany jako ptatnik do
pobrania i wptacania zaliczek na podatek PIT od naleznego choc¢
niewyptaconego wynagrodzenia?

Czy w zwiazku z zaistniata sytuacjg musze sktadac¢ deklaracje podatkowe
/ zeznania podatkowe w ustawowych terminach?



CZESC 4 - KWESTIE PODATKOWE

1.

Czy w zwiazku z zaistniatg sytuacjg i brakiem srodkéw na zaptate zaliczek na podatek dochodowy ist-
nieje mozliwos$¢ odroczenia terminu zaptaty podatku lub umorzenia zalegtosci?

Obecnie obowigzujgce przepisy Ordynacji podatkowe] dajg podatnikom mozliwos¢ zawnioskowania do organdéw
administracji skarbowej o przyznanie tzw. ulg w sptacie zobowigzan podatkowych.

Dostepne sg zasadniczo trzy mozliwosci:

1) Odroczenie terminu ptatnosci podatku lub zaptaty zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami,

2) Roztozenie na raty zaptaty podatku lub zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami,

3) Umorzenie w catosci lub czesci zalegtosci podatkowej i odsetek.

Co istotne podatnik musi ztozy¢ wniosek o przyznanie mu ulgi w sptacie zobowigzania podatkowego (tryb wnio-
skowy), w ktérym zobowigzany jest wskazac jakiego podatku / zalegtosci podatkowej wniosek dotyczy i jaka forma
ulgi go interesuje. Podatnik musi réwniez wykaza¢ wystapienie w jego indywidualnej sprawie przestanki do zasto-
sowania ulgi.

Przepisy przewidujg dwie przestanki: ,wazny interes podatnika” oraz ,interes publiczny” (pojecia te nie zostaty
zdefiniowane w ustawie). Podatnik musi zatem wykazac przyczyny uzasadniajgce zastosowanie ulgi. W obecnej
sytuacji spowodowanej pandemia koronawirusa COVID — 19 wydaje sie, ze podatnicy moga powotac sie na obydwie
przestanki (cho¢ wystarczy wykazanie spetnienia jednej z nich).

Przyktadowo podatnicy w wyniku analizy swojej sytuacji mogg powotac sie na takie okolicznosci jak sytuacja finan-
sowa (gospodarcza) zwigzana z zagrozeniem koronawirusem, ograniczenie lub zamkniecie dziatalnosci z zwigzku
z natozonymi restrykcjami, spadek popytu, przestoje w dostawach surowcdw, absencja pracownikow, etc. Uzasad-
nienie wniosku wymaga dostosowania do indywidualnej sytuacji podatnika (jej analizy), a podatnik powinien zata-
czy¢ do wniosku dokumenty potwierdzajgcego jego sytuacje finansowg lub kadrowa.

Nalezy rowniez pamietaé, ze w przypadku przedsiebiorcow udzielenie ulgi w sptacie zobowigzan podatkowych
moze stanowi¢ pomoc publiczng lub tzw. pomoc de minimis, co bedzie przedmiotem weryfikacji ze strony organu
administracji skarbowej rozpatrujgcego wniosek. Organ moze przyktadowo zazgdac od podatnika informacji czy
otrzymywat on takq pomoc w przesztosci oraz w jakiej wysokosci.

Ztozenie wniosku o przyznanie ulgi w sptacie zobowigzania podatkowego nie oznacza przyznania tej ulgi —w tym
zakresie organ administracji skarbowej orzeka decyzjg o charakterze uznaniowym (organ podatkowy moze, ale nie
musi przyznac ulgi). Dopiero otrzymanie pozytywnej decyzji daje podatnikowi mozliwos¢ skorzystania z ulgi.

W swietle obecnych regulacji przyznanie podatnikowi ulgi w postaci odroczenia terminu ptatnosci podatku lub roz-
tozenia na raty wigze sie z obowigzkiem poniesienia przez podatnika kosztu w postaci tzw. optaty prolongacyjnej
od kwoty podatku lub zalegtosci podatkowe] (réwnej obnizonej stawce odsetek za zwtoke). Ministerstwo Rozwoju
zapowiedziato, iz w ramach tzw. pakietu ostonowego optata prolongacyjna zostanie zniesiona (na dzien dzisiejszy
dalej jednak obowigzuje).

Ulgi w sptacie zobowigzan podatkowych mogg znalez¢é zastosowanie do wszystkich rodzajow zobowigzan podatko-
wych podatnikéw (przyktadowo PIT, CIT, VAT) oraz do naleznosci przypadajgcych od ptatnikéw (np. zaliczki na po-
datek PIT od wynagrodzen).
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2. Czy w zwiazku z zaistniata sytuacja i brakiem srodkéw na zaptate podatku VAT istnieje mozliwos¢ od-
roczenia terminu zaptaty podatku lub umorzenia zalegtosci?

Do zobowigzan z tytutu podatku VAT zastosowanie mogg znalez¢ ulgi w sptacie zobowigzan podatkowych, opisane
w pkt 1.

3. Czy w zwiazku z zaistniata sytuacjg i brakiem $srodkéw na wyptate wynagrodzenia dla pracownikow
jestem zobowigzany jako ptatnik do pobrania i wptacania zaliczek na podatek PIT od naleznego choé
niewyptaconego wynagrodzenia?

W Swietle przepiséw prawa podatkowego w przypadku wyptacenia pracownikom wynagrodzenia powstaje obo-
wigzek pobrania podatku (potrgcenia zaliczki) i wptacenia go w terminie na konto wtasciwego urzedu skarbowego.

Nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze ptatnik ma obowigzek pobrania podatku od wynagrodzenia wyptaconego pra-
cownikowi, a wiec pozostawionego mu do dyspozycji, a nie od wynagrodzenia naleznego, ale niewypfaconego.
Jezeli zatem ptatnik nie wyptacit wynagrodzenia podatnikowi, to tym samym nie miat podstawy do pobrania po-
datku (zaliczki na podatek) i wptacenia go do urzedu skarbowego.

W sytuacji braku wyptacenia pracownikom naleznego wynagrodzenia pracodawca naraza sie ha odpowiedzialnos¢
zwigzang z brakiem wyptacenia pracownikom wynagrodzenia i roszczenia prawnopracownicze.

4. Czy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg musze sktada¢ deklaracje podatkowe / zeznania podatkowe w usta-
wowych terminach?

Co do zasady podatnicy sg zobowigzani do sktadnia deklaracji podatkowych / zeznan podatkowych / informacji
podsumowujacych w terminach wynikajgcych z ustawowych regulacji (przyktadowo VAT-7 do 25 dnia miesigca za
miesigc poprzedni).

Obecnie obowigzujace przepisy Ordynacji podatkowej umozliwiajg jednak podatnikowi ztozenie wniosku do organu
podatkowego o odroczenie termindw przewidzianych w przepisach prawa podatkowego. Powyzsze oznacza, iz po-
datnik moze zawnioskowac o wydtuzenie mozliwosci dokonania okreslonej czynnosci o okreslony czas (np. o odro-
czenie terminu ztozenia deklaracji podatkowej). Przy czym odroczenie moze mie¢ miejsce w odniesieniu do ter-
minu, ktéry jeszcze nie uptynat (termin, ktory juz uptynat nie moze by¢ przedtuzony).

We wniosku podatnik musi wskazac jaki termin (na jaka czynnos¢) miatby zosta¢ odroczony oraz okresli¢ termin
odroczenia. Podatnik musi rowniez wykaza¢ wystagpienie w jego indywidualnej sprawie jednej z przestanek odro-
czenia termindw podatkowych, tj. ,waznego interesu podatnika” lub ,interesu publicznego” (pojecia te nie zostaty
zdefiniowane w ustawie). Podatnik musi zatem przedstawi¢ przyczyny uzasadniajgce odroczenie terminu. W obec-
nej sytuacji spowodowanej pandemig koronawirusa COVID — 19 wydaje sie, ze podatnicy mogg powotac sie na
obydwie przestanki (cho¢ wystarczy wykazanie spetnienia jednej z nich). Przyktadowo podatnicy w wyniku analizy
swojej sytuacji mogg powotac sie na takie okolicznosci jak sytuacja finansowa (gospodarcza) zwigzana z zagroze-
niem koronawirusem, ograniczenie lub zamkniecie dziatalnosci z zwigzku z natozonymi restrykcjami, spadek po-
pytu, przestoje w dostawach surowcdw, absencja pracownikéw, etc. Uzasadnienie wniosku wymaga dostosowania
do indywidualnej sytuacji podatnika (jej analizy), a podatnik powinien zatgczy¢ do wniosku dokumenty potwierdza-
jacego jego sytuacje finansowa lub kadrowa.

Ztozenie wniosku o odroczenie terminu podatkowego jedynie inicjuje postepowanie w sprawie odroczenia ter-
minu, ktore konczy sie wydaniem decyzji przez organ podatkowy. Jest to decyzja uznaniowa, tj. organ moze, ale
nie musi zgodzi¢ sie na odroczenie terminu podatkowego.
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Czy w zaistniatej sytuacji musze sptacac raty zaciggnietych kredytow?

Czy w zaistniatej sytuacji musze sptacac raty leasingu/faktoringu?

Czy ztozenie wniosku, o ktorych mowa w punktach 1-2 powyzej bedzie
odptatne? W jaki sposodb moge ztozy¢ taki wniosek?

Czy w sytuacji pogorszenia mojej sytuacji finansowej moge liczy¢ na
finansowanie ze strony rzadu lub bankow?



CZESC 5 - KWESTIE KREDYTOWE

1.

2.

3.

Czy w zaistniatej sytuacji musze sptacac raty zaciggnietych kredytéw?

Zgodnie ze stanowiskiem Zwigzku Bankéw Polskich opublikowanym 16 marca 2020 r. banki utatwig w sposéb mak-
symalnie uproszczony - w zakresie dopuszczonym przepisami obecnie obowigzujgcego prawa - odroczenie (zawie-
szenie) sptaty rat kapitatowo-odsetkowych lub rat kapitatowych przez okres do 3 miesiecy i automatyczne wydtu-
Zenie o ten sam okres tacznego okresu sptaty kredytu pod warunkiem przedtuzenia okresu obowigzywania zabez-
pieczenia sptaty kredytu.

Utatwienia majg dotyczy¢ kredytéw mieszkaniowych, konsumpcyjnych dla klientéw indywidualnych, kredytow dla

przedsiebiorcéw i bedg polega¢ m.in. na szybkim rozpatrywaniu wnioskow tych klientow, ktérzy uzasadnia koniecz-
nos¢ odroczenia (zawieszenia) sptaty kredytu ich sytuacjg finansowg spowodowang pandemig koronawirusa CO-
VID-19.

Rekomendujemy s$ledzenie komunikatow poszczegdlnych bankéw, w ktérych beda zawarte szczegétowe informa-
cje o zawieszeniu sptaty rat kredytéw, w tym informacja o terminie i sposobie ztozeniu stosownego wniosku przez
kredytobiorce.

Czy w zaistniatej sytuacji musze sptacac raty leasingu/faktoringu?

Banki, ktore w swojej grupie kapitatowej majg spotki udzielajgce przedsiebiorcom finansowania w postaci leasingu
lub faktoringu podejma dziatania w celu odroczenia sptaty rat leasingowych, a w przypadku faktoringu - sptat na-
leznych od klientéw, na zasadach analogicznych do stosowanych przez bank w odniesieniu do odroczenia sptaty
kredytow.

Rekomendujemy $ledzenie komunikatéw poszczegdlnych spoétek leasingowych lub faktoringowych, w ktérych beda
zawarte szczegdtowe informacje o zawieszeniu sptaty, w tym informacja o terminie i sposobie ztozeniu stosownego
whiosku.

Czy ztozenie wniosku, o ktédrych mowa w punktach 1-2 powyzej bedzie odptatne? W jaki sposdb
moge ztozy¢ taki wniosek?

Banki nie beda pobierac optat lub prowizji za przyjecie i rozpatrzenie wnioskéw dotyczacych zawieszenia sptat rat
kapitatowo-odsetkowych lub rat kapitatowych. Banki umozliwig sktadanie tych wnioskéw w sposéb odformalizo-
wany, tj. bez koniecznosci sktadania dodatkowych dokumentéw i zaswiadczen potwierdzajgcych w sposéb szcze-
goétowy aktualng sytuacje finansowo-gospodarcza danego kredytobiorcy, jak rowniez zapewnig mozliwos¢ sktada-
nia ww. wnioskéw w formie zdalnej, tj. za posrednictwem poczty elektronicznej, bankowosci elektronicznej lub
telefonicznie stosownie do form komunikacji przewidzianych w danej umowie z bankiem. W sytuacji gdy umowa
z bankiem nie przewiduje komunikacji w takiej formie, ztozenie wniosku w formie zdalnej bedzie zapewnione pod
warunkiem mozliwosci dokonania identyfikacji klienta. Szczegdtowe informacje w tym zakresie bedg przekazywane
w komunikatach poszczegdlnych bankdw.
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https://www.bankier.pl/smart/kredyt-na-mieszkanie

4. Czy w sytuacji pogorszenia mojej sytuacji finansowej moge liczy¢ na finansowanie ze strony rzadu lub
bankdéw?

16 marca 2020 r. Minister Finanséw podpisat rozporzadzenie w sprawie udzielania przez Bank Gospodarstwa Kra-
jowego gwarancji sptaty kredytow w formule pomocy de minimis dla mikroprzedsiebiorcéw oraz matych i srednich
przedsiebiorcéow (MSP) na podstawie ktérego gwarancjg zostanie objete nie wiecej niz 80% kwoty kredytu. Pro-
gram pomocy de minimis ma na celu zapewnienie matym i srednim przedsiebiorcom srodkéw na finansowanie
dziatalnosci biezacej i inwestycyjnej m.in. w formie gwarancji sptaty kredytéw zacigganych przez przedsiebiorcow,
ktdra jest udzielana przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Dodatkowo, banki wyrazajg gotowos¢ do uruchomienia procesu utatwienia swoim klientom bedacym przedsie-

biorcami dostepu do krétkoterminowego kredytu stuzgcego ustabilizowaniu sytuacji finansowej klienta banku,
ktéry zostat dotkniety skutkami pandemii koronawirusa COVID — 19.

Banki udzielg rowniez pomocy wszystkim przedsiebiorcom, ktérzy (i) mieli na koniec 2019 roku zdolnos¢ kredy-
towa, (ii) zostali dotknieci skutkami koronawirusa COVID - 19 i (iii) ktérym w najblizszych miesigcach uptywa termin
odnowienia istniejgcego finansowania, w postaci odnowienia, na wniosek klienta, finansowania na okres do 6 mie-

siecy.
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Jakie sg podstawowe obowigzki/ograniczenia zwigzane z nieruchomosciami
w czasie pandemii koronawirusa?

Polecenia, nakazy, zakazy, decyzje zwigzane z nieruchomosciami - kto,
kiedy i jakie moze wydac?

Jaki jest tryb egzekucji obowigzkéw, polecen, decyzji zwigzanych
z nieruchomosciami oraz sankcje?

Infrastruktura krytyczna, jakie obowigzki?

Jeste$ witascicielem, zarzadca, najemcg (dzierzawca), uzytkownikiem
nieruchomosci - co jeszcze musisz wiedziec¢?



CZESC 6 - NIERUCHOMOSCI

1. Jakie sa podstawowe obowigzki/ograniczenia zwigzane z nieruchomosciami w czasie pandemii koro-

nawirusa?

Wtasciciele, posiadacze i zarzgdzajacy nieruchomosciami sg obowigzani utrzymywacé nieruchomosci w nale-

zytym stanie higieniczno-sanitarnym (w szczegodlnosci prowadzi¢ prawidtowa gospodarke odpadami i scie-

kami, zwalczac gryzonie, insekty i szkodniki, usuwac padte zwierzeta oraz odchody zwierzat z nieruchomosci

- jest to wyliczenie przyktadowe — chodzi réwniez o wszelkie inne dziatania majace na celu zapobieganie ko-

ronawirusowi).

Od 14 marca 2020 r. do odwotania na obszarze catego kraju obowigzuje ograniczenie funkcjonowania insty-
tucji lub zaktaddw pracy polegajace na:

= catkowitym zakazie prowadzenia na wszelkich nieruchomosciach dziatalnosci:

polegajacej na przygotowywaniu i podawaniu positkdw i napojow gosciom siedzacym przy sto-
tach, gosciom dokonujgcym wtasnego wyboru potraw z wystawionego menu — spozywanych na
miejscu, z wytgczeniem realizacji ustug polegajacych na przygotowywaniu i podawaniu zywnosci
na wynos, przygotowywaniu i dostarczaniu zywnosci, dziatalnosci restauracyjnej lub barowej
prowadzonej w srodkach transportu, wykonywanej przez oddzielne jednostki;

zwigzanej z organizacjg, promocjg, zarzadzaniem imprezami, takimi jak targi, wystawy, kon-
gresy, konferencje, spotkania, w tym zarzgdzaniu/dostarczaniu pracownikéw do obstugi tere-
néw, obiektdéw, w ktérych te imprezy majg miejsce;

twdrczej zwigzanej z wszelkimi zbiorowymi formami kultury;

zwigzanej ze sportem, rozrywkowej i rekreacyjnej, w szczegdlnosci polegajgcej na prowadzeniu
miejsc spotkan, klubéw, w tym klubow tanecznych, klubdw nocnych, basendw, sitowni, klubdéw
fitness;

zwigzanej z projekcja filméw, nagran wideo w kinach, na otwartym powietrzu i w pozostatych
miejscach oraz dziatalnosci klubow filmowych;

zwigzanej z konsumpcjg i podawaniem napojéw;

zwigzanej z prowadzeniem obiektéw noclegowych turystycznych, miejsc krétkotrwatego zakwa-
terowania;

zwigzanej z prowadzeniem kasyn, z wytgczeniem kasyn internetowych;
bibliotek, archiwéw, muzedw i pozostatej dziatalnosci zwigzanej z kulturg;

w zakresie lecznictwa uzdrowiskowego (w stosunku do nowych pacjentéw rozpoczynajacych le-
czenie od 14 marca 2020 r.),

= catkowitym zakazie — w obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m? (w tym cen-

trach handlowych):

handlu detalicznego przez najemcéw powierzchni handlowej, ktérych przewazajaca dziatalnos¢
polega na handlu wyrobami tekstylnymi, wyrobami odziezowymi, obuwiem, wyrobami skérza-
nymi, meblami, sprzetem oswietleniowym, sprzetem radiowo-telewizyjnym, sprzetem gospo-
darstwa domowego, artykutami piSmiennymi lub artykutami ksiegarskimi;

prowadzenia dziatalnosci gastronomicznej i rozrywkowej,
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= ograniczeniu wykonywania zadan przez urzedy administracji publicznej (jednostki wykonujgce zadania
o charakterze publicznym) wytgcznie do zadan niezbednych dla zapewnienia pomocy obywatelom i zadan
wykonywanych w sposéb wytaczajacy bezposrednig obstuge interesantow. Szczegdtowy rodzaj i forme
ograniczen okresla kierownik urzedu (jednostki) w drodze ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej,
w siedzibie urzedu (jednostki). Ograniczenia te mogg opdZzniac proces inwestycyjno-budowlany i zatatwia-
nie innych spraw urzedowych dotyczgcych nieruchomosci, a takze mogg wydtuzac postepowania admini-
stracyjne dotyczace nieruchomosci - co do zasady nie bedzie to oznacza¢ bezczynnosci organu ani prze-
wlektego prowadzenia postepowania, wybrane ograniczenia bedg mogty uzasadnia¢ przywrdcenie ter-
minu procesowego,

= zakazie organizowania zgromadzen (spontanicznych) na otwartej przestrzeni dostepnej dla nieokreslo-
nych imiennie oséb - powyzej 50 osdb,

= zakazie sprawowania kultu religijnego w miejscach publicznych, w tym w budynkach i innych obiektach
kultu religijnego - powyzej 50 oséb.

W zwigzku z ogtoszonym juz stanem zagrozenia epidemicznego - w przypadku ogtoszenia stanu epidemii, na
obszarze okreslonym w rozporzadzeniu wojewody, Ministra Zdrowia, Rady Ministrow mozna ustanowi¢ dal-
sze ograniczenia, obowigzki, nakazy, zakazy zwigzane z nieruchomosciami:

= obowigzek wykonania zabiegdw sanitarnych, jezeli wykonanie ich wigze sie z funkcjonowaniem obiektéw
produkcyjnych, ustugowych, handlowych i innych obiektéw,

® nakaz udostepnienia nieruchomosci, lokali, terenéw do dziatan przeciwepidemicznych przewidzianych
planami przeciwepidemicznymi,

= czasowe ograniczenie okreslonych zakresow dziatalnosci przedsiebiorcéw,

= czasowe ograniczenie korzystania z lokali, terenéw, obowigzek ich zabezpieczenia,

= nakaz ewakuacji w ustalonym czasie z okreslonych miejsc, terendw, obiektow,

= nakaz, zakaz przebywania w okreslonych miejscach, obiektach na okreslonych obszarach:

- obecnie nie zostaty wydane rozporzadzenia wprowadzajgce powyzsze ograniczenia, obowigzki,
nakazy, zakazy;

- takie rozporzadzenia mogg zosta¢ wydane w kolejnych dniach.

Whtasciciele, zarzadcy, najemcy i uzytkownicy nieruchomosci majg obowigzek (na zasadach okreslonych szcze-
gotowo w ustawie z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi):

= stosowania sie do nakazéw i zakazdéw organdw inspekcji sanitarnej stuzgcych zapobieganiu i zwalczaniu
koronawirusa,

= ydzielania danych i informacji organom inspekcji sanitarnej, inspekcji ochrony srodowiska, osrodkom re-
ferencyjnym i instytutom badawczym.

Organy inspekcji sanitarnej moga zgdaé od wtascicieli, zarzadcéw, najemcow, uzytkownikéw nieruchomosci
informacji o osobach zakazonych koronawirusem, osobach podejrzanych o takie zakazenie, osobach, ktére
mogty miec¢ styczno$é z osobami zakazonymi koronawirusem lub osobami podejrzanymi o takie zakazenie.
Zadane dane — w zakresie znanym podmiotowi zobowigzanemu do ich udostepnienia — obejmuja przede
wszystkim:

= imie i nazwisko, date urodzenia, numer PESEL, pte¢, adres zamieszkania i aktualne miejsce pobytu,

= numer telefonu kontaktowego, adres poczty elektronicznej, adres innych srodkdéw komunikacji elektro-
nicznej,

= okolicznosci narazenia na zakazenie (ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikow ryzyka).
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Minister Zdrowia moze w drodze rozporzadzenia okresli¢ szczegdétowe wymagania sanitarnohigieniczne, ja-
kim powinny odpowiadac obiekty produkcyjne, ustugowe i handlowe, a takze sposoby postepowania majgce
na celu zapobieganie koronawirusowi w zakresie lokalizacji obiektéw produkcyjnych, ustugowych i handlo-
wych, minimalnej ilosci, powierzchni, przeznaczenia pomieszczen wchodzacych w sktad obiektow produkceyj-
nych, ustugowych, handlowych, jak réwniez w zakresie procedur utrzymania czystosci i dekontaminacji oraz
warunkéw produkcji, Swiadczenia ustug, prowadzenia handlu.

Minister Zdrowia moze w drodze rozporzgdzenia okresli¢ réwniez produkty, ktére moga stac sie zrédtem za-
kazenia koronawirusem i w zwigzku tym ustali¢ sposoby postepowania z takimi produktami, a takze wymogi,
ktore musza spetnia¢ pomieszczenia, urzadzenia stuzace do przechowywania, dystrybucji takich produktéw.
Podmiot wprowadzajacy do obrotu produkty okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia jest obowigzany
do podejmowania wszelkich dziatan, aby wprowadzane produkty nie stanowity zrédta zakazenia dla ludzi.

Do projektowania, budowy, przebudowy, remontu, utrzymania, rozbiérki lub zmiany sposobu uzytkowania
obiektow budowlanych — w zwigzku z przeciwdziataniem koronawirusowi - nie stosuje sie przepiséw Prawa
budowlanego, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym ani ustawy o ochronie zabytkéw
i opiece nad zabytkami. Ograniczenie to obowigzuje do 4 wrzesnia 2020 r.

Do zamoéwien na ustugi, dostawy lub roboty budowlane udzielanych w zwigzku z zapobieganiem lub zwalcza-
niem koronawirusa na obszarze, na ktérym ogtoszono stan zagrozenia epidemicznego (od 14 marca 2020 r.,
caty kraj) lub stan epidemii — nie stosuje sie przepisow o zamowieniach publicznych.

W obiektach, w ktorych sg $wiadczone ustugi hotelarskie bez uprzedniego zgtoszenia do wtasciwej ewidencji
(prowadzonej przez marszatka wojewddztwa, wéjta, burmistrza i prezydenta miasta) —z mocy ustawy nie sg
spetnione wymagania sanitarne.

W realizacji zadan zwigzanych ze zwalczaniem koronawirusa moga uczestniczy¢ oddziaty Sit Zbrojnych RP
m.in. poprzez:

= wykonywanie zadan majacych na celu przygotowanie warunkéw do czasowego przebywania ewakuowa-
nej ludnosci w wyznaczonych miejscach,

= wspodtudziat w ochronie mienia pozostawionego na obszarze wystepowania zagrozen,
= jzolowanie obszaru wystepowania zagrozen,

= wykonywanie prac zabezpieczajacych, ratowniczych, ewakuacyjnych przy zagrozonych obiektach budow-
lanych, zabytkach,

= wykonywanie zadan zwigzanych z naprawg, odbudowa infrastruktury technicznej.
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2. Polecenia, nakazy, zakazy, decyzje zwigzane z nieruchomosciami — kto, kiedy i jakie moze wydac¢?

Prezes Rady Ministrow w okresie do 4 wrzesnia 2020 r. moze w zwigzku z przeciwdziataniem koronawirusowi

wydawac polecenia — takze dotyczace nieruchomosci — obowigzujgce osoby prawne, jednostki organizacyjne

nieposiadajgce osobowosci prawnej, przedsiebiorcédw:

w drodze natychmiast wykonalnej (z chwilg doreczenia, ogtoszenia) decyzji administracyjnej, ktéra nie wy-
maga uzasadnienia,

wydanie decyzji (polecenia) moze nastgpic ustnie, telefonicznie, za pomocg srodkow komunikacji elektro-
nicznej, za pomocg innych srodkéw tgcznosci (tresé oraz istotne motywy polecenia powinny by¢ utrwalone
w aktach w formie protokotu lub podpisanej przez strone adnotacji),

wykonanie polecen odbywa sie na podstawie umowy zawartej z przedsiebiorca przez wojewode (w razie
odmowy zawarcia umowy — na podstawie decyzji obejmujacej polecenie) i jest finansowane ze srodkéw
budzetu panstwa,

prace planistyczne zwigzane z prowadzeniem przygotowan do realizacji polecen sg finansowane ze $rod-
kow wtasnych przedsiebiorcy,

od decyzji Prezesa Rady Ministréw nie stuzy odwotanie, wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy
w postepowaniu administracyjnym, decyzje te moga by¢ zaskarzone do sagdu administracyjnego.

Gtowny Inspektor Sanitarny, wojewddzki inspektor sanitarny moze wydawacé osobom prawnym, osobom fi-

zycznym, jednostkom organizacyjnym nieposiadajgcym osobowosci prawnej — takze zwigzane z nieruchomo-

$ciami:

natychmiast wykonalne decyzje administracyjne, ktére nie wymagajg uzasadnienia:

- naktadajgce obowigzek podjecia czynnosci zapobiegawczych, kontrolnych (badz dotyczace prze-
kazania informacji w tym zakresie);

- dotyczace wspodtdziatania z innymi organami administracji publicznej, organami inspekcji sani-
tarnej;

- decyzje mogg by¢ wydawane ustnie (a nastepnie potwierdzane na piSmie), zaskarzane odwota-
niem, ktére wnosi sie w terminie 2 dni;

- decyzje ostateczne mogg by¢ zaskarzone do sgdu administracyjnego,

zalecenia i wytyczne okreslajace sposéb postepowania, podaje sie je do publicznej wiadomosci w Biu-
letynach Informacji Publicznej inspekcji sanitarnej, w mediach, w komunikacji publicznej.

Organy inspekcji sanitarnej moga wydawac natychmiast wykonalne decyzje administracyjne, od ktérych stuzy

odwotanie, a nastepnie skarga do sadu administracyjnego, wprowadzajgce zakaz wstepu do pomieszczen

skazonych, nakazujgce przeprowadzenie dekontaminacji, dezynsekcji, deratyzacji nieruchomosci, pomiesz-

czen, nakazujace przeprowadzenie dekontaminacji, zniszczenie przedmiotéw, wprowadzajace zakaz korzy-

stania z wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi, na potrzeby gospodarcze.

Organy inspekcji sanitarnej majg prawo wstepu do mieszkan w razie podejrzenia, stwierdzenia koronawirusa,

a w zwigzku z wykonywang kontrolg majg rowniez:

wstepu do zaktadow pracy, wszystkich pomieszczen, urzadzen wchodzacych w ich sktad,

wstepu do obiektéw uzytecznosci publicznej, handlowych, nieruchomosci, wszystkich pomieszczen wcho-
dzacych w ich sktad,

wstepu do obiektow bedgcych w trakcie budowy (z prawem wpisu stwierdzonych nieprawidtowosci do
dziennika budowy),
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= 7gdania pisemnych lub ustnych informacji, okazania dokumentow, wzywania i przestuchiwania osob,
udostepniania wszelkich danych.

W razie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych, zdrowotnych organy inspekcji sanitarnej maja
prawo:

= wydania decyzji administracyjnej nakazujgcej usuniecie uchybien (z prawem zabezpieczenia pomieszczen,
maszyn, innych urzadzen),

= wydania natychmiast wykonalnej decyzji administracyjnej nakazujgcej unieruchomienie zaktadu pracy lub
jego czesci, zamkniecie obiektu uzytecznosci publicznej —w przypadku wystgpienia w zwigzku z narusze-
niami (uchybieniami) bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia ludzi (co obejmuje zapobieganie
i zwalczanie koronawirusa).

Ministrowie, wojewodowie mogg nakfadaé na przedsiebiorcdw zadania — takze dotyczgce nieruchomosci —
na rzecz obronnosci panistwa zwigzane z zagrozeniem zdrowia lub zycia ludzkiego (co obejmuje zapobieganie
i zwalczanie koronawirusa):

= W drodze decyzji administracyjnych,

= wykonanie zadan odbywa sie na podstawie umowy zawartej z przedsiebiorcg i jest finansowane ze srod-
kow budzetu panstwa,

= prace planistyczne zwigzane z prowadzeniem przygotowan do realizacji zadan sg finansowane ze srodkéw
wtasnych przedsiebiorcy,

= od decyzji wydanych przez wojewode, ministra stuzy odwotanie, wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy w postepowaniu administracyjnym, a nastepnie skarga do sadu administracyjnego.

Decyzje administracyjne wydane w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem koronawirusa mogg by¢ zaskar-
zane do sadu administracyjnego, przy czym od 16 marca 2020 r. do odwotania w sagdach administracyjnych
nie beda odbywaty sie rozprawy (zgodnie z zarzagdzeniami Prezesdw NSA, WSA). Ponadto, sprawy ze skarg na
takie decyzje co do zasady nie kwalifikujg sie do trybu uproszczonego, rozpoznanie tych spraw w trybie
uproszczonym na posiedzeniu niejawnym moze nastgpi¢ wytgcznie na wniosek skarzgcego (przy braku sprze-
ciwu organu i pozostatych uczestnikéw) lub z urzedu w razie kwalifikowanej wadliwosci zaskarzonej decyzji.
Co do zasady — ze wzgledu na charakter decyzji — dopiero przez sagd administracyjny na wniosek skarzgcego
moze nastapi¢ wstrzymanie wykonania zaskarzonej decyzji.
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3.

Jaki jest tryb egzekucji obowigzkéw, polecen, decyzji zwigzanych z nieruchomo$ciami oraz sankcje?

Przymusowe wykonanie obowigzkow, polecen, decyzji odbywa sie w trybie egzekucji administracyjnej:

grzywna w celu przymuszenia, z mozliwoscig jej wielokrotnego naktadania do kwoty nieprzekraczajacej
200.000 PLN,

wykonanie zastepcze na koszt zobowigzanego, ktére w zwigzku z koronawirusem moze by¢ rowniez sto-
sowane w celu wyegzekwowania wydanych bezposrednio ustnych polecen, bez wystawienia tytutu wyko-
nawczego, bez doreczenia zobowigzanemu postanowienia o zastosowaniu $srodka egzekucyjnego,

odebranie nieruchomosci, opréznienie lokali i innych pomieszczen (na okreslony okres czasu, takze z uzy-
ciem przymusu bezposredniego),

przymus bezposredni (czyli doprowadzenie do wykonania obowigzku drogg zagrozenia zastosowania, za-
stosowania bezposrednio skutecznych srodkow, z sitg fizyczng wiagcznie), ktéry w zwigzku z koronawirusem
- moze by¢ réwniez stosowany w celu wyegzekwowania wydanych bezposrednio ustnych polecen, bez
wystawienia tytutu wykonawczego, bez doreczenia zobowigzanemu postanowienia o zastosowaniu
srodka egzekucyjnego, moze by¢ zastosowany do wykonania obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa, po ustnym wezwaniu organu, bez uprzedniego upomnienia zobowigzanego, bez doreczenia
mu odpisu tytutu wykonawczego i postanowienia o wezwaniu do wykonania obowigzku, moze by¢
réwniez stosowany, gdy inne $rodki okazaty sie nieskuteczne, uzycie przymusu bezposredniego do-
prowadzi do wykonania obowigzku.

Nieprzestrzeganie obowiazkéw, polecen, decyzji moze stanowi¢ wykroczenie albo przestepstwo:

nieprzestrzeganie wymagan higieniczno-sanitarnych zwigzanych z utrzymaniem nieruchomosci podlega
karze grzywny (do 5.000 PLN),

kto, majac obowigzek utrzymania czystosci i porzadku w obrebie nieruchomosci, nie wykonuje swoich ob-
owigzkdw, nie stosuje sie do wskazan i nakazow wydanych przez wtasciwe organy w celu zabezpieczenia
nalezytego stanu sanitarnego, zwalczania chordb zakaznych (co obejmuje zapobieganie i zwalczanie koro-
nawirusa), podlega karze grzywny (do 1.500 PLN), nagany,

kto utrudnia, udaremnia dziatalnos¢ inspekcji sanitarnej podlega karze aresztu do 30 dni, ograniczenia
wolnosci, grzywny (do 5.000 PLN),

osoby wykonujgce czynnosci kontrolne z zakresu inspekcji sanitarnej oraz dziatania w celu zapobiegania
i zwalczania koronawirusa podlegajg przy wykonywaniu swoich zadan szczegdlnej ochronie prawnej prze-
widzianej dla funkcjonariuszy publicznych (art. 222-226 Kodeksu karnego),

kto sprowadza niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia wielu oséb powodujgc zagrozenie epidemiczne,
szerzenie sie choroby zakaznej (co obejmuje koronawirusa) podlega — co do zasady — karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat,

kto przeszkadza dziataniu majgcemu na celu zapobiezenie niebezpieczenstwu dla zycia lub zdrowia wielu
0séb (co obejmuje zapobieganie i zwalczanie koronawirusa) podlega karze pozbawienia wolnosci od
3 miesiecy do 5 lat.
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4. Infrastruktura krytyczna, jakie obowigzki?

W przypadku obiektdw budowlanych, urzgdzen, instalacji zaliczonych do infrastruktury krytycznej (w rozu-
mieniu przepiséw ustawy z 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym):

= obiekty, urzadzenia, instalacje powinny by¢ objete planami zarzadzania kryzysowego, ujete w jednolitym
wykazie sporzagdzonym przez Dyrektora Rzagdowego Centrum Bezpieczenstwa, o czym organ ten informuje
wtascicieli, posiadaczy samoistnych i zaleznych,

= wiasciciele, posiadacze samoistnii zalezni majg obowigzek wspdtpracy z organami administracji publicznej,
stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczeristwo narodowe,

= wiasciciele, posiadacze samoistni i zalezni obiektdw, instalacji, urzagdzen infrastruktury krytycznej majg ob-
owigzek ich ochrony, w szczegdlnosci przez przygotowanie i wdrazanie, stosownie do przewidywanych
zagrozen, planéw ochrony infrastruktury krytycznej, utrzymywanie wtasnych systemoéw rezerwowych za-
pewniajgcych bezpieczenstwo i podtrzymujgcych funkcjonowanie tej infrastruktury, do czasu jej petnego
odtworzenia,

= wiasciciele, posiadacze samoistni i zalezni obiektéw, instalacji, urzadzen infrastruktury krytycznej sg obo-
wigzani do udzielania dyrektorowi Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa, w wyznaczonym terminie, zgda-
nych przez niego informacji, wyjasnien niezbednych do realizacji zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

= wiasciciele, posiadacze samoistni i zalezni obiektdw, instalacji, urzadzen infrastruktury krytycznej nie-
zwtocznie informujg dyrektora Rzgdowego Centrum Bezpieczenstwa, wtasciwe terytorialnie woje-
wodzkie centrum zarzadzania kryzysowego o zaktdceniu funkcjonowania tej infrastruktury, ktére
moze skutkowac wystgpieniem na wskazanym obszarze sytuacji kryzysowej.

5. Jeste$ witascicielem, zarzadcg, najemcy (dzierzawcy), uzytkownikiem nieruchomosci — co jeszcze mu-
sisz wiedzie¢?

Wtasciciele, zarzadcy, najemcy, uzytkownicy podlegajg wszystkim omoéwionym wyzej obowigzkom, ograni-
czeniom, nakazom, zakazom, sankcjom. O ich nieprzestrzeganiu, naruszeniu nalezy niezwtocznie powiadomié
organy inspekgcji sanitarnej, Policje.

Whtasciciele, zarzadcy nieruchomosci powinni w celu zachowania nalezytej starannosci powiadomi¢ najem-
cow, uzytkownikow o dotyczacych danej nieruchomosci obowigzkach, ograniczeniach, nakazach, zakazach,
czasie oraz zakresie ich obowigzywania, sankcjach i zasadach odpowiedzialnosci zwigzanych z ich nieprze-
strzeganiem, a takze o wszelkich wewnetrznych procedurach — majacych oparcie w zawartych umowach,
regulaminach obiektéw — jakie bedg stosowane w obrebie nieruchomosci (ich czesci) w zwigzku z zapobiega-
niem i zwalczaniem koronawirusa.

Nie jest dopuszczalne — pod rygorem odpowiedzialnosci za szkody wynikte z takich dziatan — stosowanie sa-
mopomocy, naruszanie posiadania, chyba ze co innego wynika z zawartej umowy, regulaminu obiektu:

= wiasciciel, zarzagdca nieruchomosci, obiektu nie moze whrew zawartej umowie, regulaminowi obiektu, bez
porozumienia z najemca, dzierzawca, uzytkownikiem samowolnie zamknaé, uniemozliwi¢ wstepu do
obiektu (choc¢by nawet byta tam prowadzona dziatalno$¢ zakazana), bedzie to ewentualnie mozliwe do-
piero na podstawie przepisdw szczegdlnych, ktére obecnie (jeszcze) nie zostaty wydane, decyzji (polecen)
administracyjnych kierowanych do konkretnych podmiotéw,

= wiasciciele, zarzadcy, najemcy, uzytkownicy nieruchomosci w ramach zawartych umow, regulaminéw
obiektéw, poprzez zmiane tych umow (regulamindw), w drodze dodatkowych porozumien mogg ustalic
wewnetrzne procedury, szczegdlne zasady korzystania z nieruchomosci (budynkéw) lub ich czesci w cza-
sie pandemii koronawirusa, obejmujgce m.in.:
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- czas obowigzywania tych procedur, zasad szczegdlnych;
- 0soby uprawnione (imiennie) do wstepu, przebywania na nieruchomosciach (w budynkach);

- zasady wstepu do nieruchomosci (budynkéw), przebywania w nich oséb uprawnionych (proce-
dury obowigzujgce przy wejsciu lub wyjsciu, czas pobytu, sposéb korzystania z pomieszczen i po-
wierzchni wspdlnych, reguty kontaktu z innymi osobami, zasady utrzymania czystoscii porzadku,
warunki przestrzegania wymagan higieniczno-sanitarnych itp.);

zasady odpowiedzialnosci cywilnej zwigzanej z naruszeniem ustalonych regut,

= najemcy, uzytkownicy majg obowigzek — pod rygorem odpowiedzialnosci za szkody wynikte z nieprze-
strzegania tych regut — stosowania sie do wewnetrznych procedur, zasad szczegdlnych obowigzujgcych
w obrebie nieruchomosci lub obiektu (ich czesci), majgcych oparcie w zawartych (zmienionych) umo-
wach, regulaminach obiektéw, dodatkowych porozumieniach.

Pracownicy ochrony (na zasadach okreslonych szczegétowo w ustawie z 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sdb
i mienia) majg prawo do ustalania uprawnien do przebywania w obiektach chronionych oraz legitymowania
0séb w celu ustalenia ich tozsamosci, moga wzywac osoby nieuprawnione do opuszczenia obiektu chronio-
nego, wzywac Policje w razie niepodporzadkowania sie temu poleceniu, moga ujgé¢ osoby stwarzajgce w spo-
sOb oczywisty bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia ludzkiego (co moze obejmowac sytuacje zwigzane
z koronawirusem) w celu niezwtocznego oddania tych oséb Policji oraz sg zobowigzani wykonywac polecenia
instytucji panistwowych (samorzadowych) wydane na podstawie przepisow prawa, moga to by¢ polecenia
zwigzane z przeciwdziataniem koronawirusowi wydawane przez inspekcje sanitarng lub inne organy.

Zawarte umowy najmu, dzierzawy oraz dotyczace ich przepisy Kodeksu cywilnego, innych ustaw obowigzuja
w dotychczasowym ksztatcie:

= umowy najmu, dzierzawy (wynikajace z nich prawa, obowigzki) podlegaja wykonywaniu jedynie z ograni-
czeniami wynikajgcymi z przepisoéw szczegolnych, decyzji (polecen) administracyjnych - nawet wprowa-
dzenie tych ograniczen nie zwalnia automatycznie najemcéw, dzierzawcoéw z obowigzku terminowej za-
ptaty czynszu,

= stan zagrozenia epidemicznego (obowigzuje od 14 marca 2020 r. do odwotania na obszarze catego
kraju), stan epidemii moze by¢ traktowany jako sita wyzsza, a wiec:

- nalezy stosowac zawarte w umowach najmu, dzierzawy klauzule sity wyzszej oraz wynikajgce
z nich prawa, obowigzki stron;

- w braku takiej klauzuli umownej wystapienie sity wyzszej wytgcza odpowiedzialnos¢ stron za
powstatag szkode, nie daje podstaw do rozwigzania umowy najmu, dzierzawy w drodze jej wy-
powiedzenia, odstgpienia od niej,

= w chwili obecnej nie mozna méwi¢ o nadzwyczajnej zmianie stosunkdw dajgcej stronom umowy najmu,
dzierzawy prawo zadania zmiany, rozwigzania takiej umowy przez sad,

= szczegdblne uprawnienie dotyczy wytacznie uméw dzierzawy, przystuguje dzierzawcy, moze on zgdac ob-
nizenia czynszu przypadajgcego za okresy czynszowe, w ktdrych zwykty przychéd z nieruchomosci ulegt
znacznemu zmniejszeniu w zwigzku ze stanem zagrozenia epidemicznego, stanem epidemii.
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Wirus COVID-19 - co z terminem na sporzadzenie sprawozdania
finansowego za 2019 rok?

Czy w okresie pandemii COVID-19 odroczeniu ulegajg obowiazki
zwigzane ze zgtoszeniem beneficjentow rzeczywistych do Centralnego
Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych?

Czy organy spotek moga pracowac zdalnie?

Czy wciaz musze zgtosi¢ do rejestru zmiane danych w terminie 7 dni od dni
wystapienia zmiany?

Czy moge zawiesi¢ swoja dziatalnos¢ na czas stanu zagrozenia
epidemicznego?

Kto moze wydawacé mi polecenia w zwigzku z zagrozeniem epidemia
koronawirusa w Polsce?

Co nalezy zrobi¢ w przypadku zaplanowanego walnego zgromadzenia
akcjonariuszy lub zgromadzenia wspolnikow spotki, w ktorym miatoby
wzig¢ udziat powyzej 50 oséb w zaistniatej sytuac;ji?

Co nalezy zrobi¢, w przypadku pilnego zawarcia umowy przez spotke
podczas gdy cztonkowie jej zarzadu przebywaja na kwarantannie?



CZESC 7 - KWESTIE KORPORACYINE

1. Wirus COVID-19 - co z terminem na sporzadzenie sprawozdania finansowego za 2019 rok?

W przypadku spotek handlowych, dla ktérych rok kalendarzowy jest jednoczesnie rokiem obrotowym, termin na
sporzadzenie sprawozdania finansowego za 2019 rok uptywa 31 marca 2020 roku. Aktualnie obowigzujace przepisy
nie przewidujg wydtuzenia terminu na sporzgdzenie sprawozdania finansowego.

Zaréwno Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce oraz Krajowa Rada Biegtych Rewidentow zwrdcity sie w pismach
kierowanych do Prezesa Rady Ministrow Mateusza Morawieckiego o odroczenie okreslonych przepisami prawa
termindw na m.in. sporzadzenie i zatwierdzenie sprawozdan finansowych.

W przypadku braku odpowiednich regulacji prawnych w tym zakresie, niewykluczone, ze w razie niedochowania
terminu uzasadnione bedzie powotanie sie na nadzwyczajne okoliczno$ci prowadzgce do takiego stanu rzeczy.
W takim przypadku przedsiebiorcy powinni rozwazy¢ utrwalenie préb dochowania terminéw (np. poprzez zacho-
wanie korespondencji mailowej z ksiegowymi, biegtymi rewidentami, itp.).

2. Czy w okresie pandemii COVID-19 odroczeniu ulegajg obowigzki zwigzane ze zgtoszeniem beneficjen-
tow rzeczywistych do Centralnego Rejestru Beneficjentéw Rzeczywistych?

Spotki wpisane do KRS przed 13 pazdziernika 2019 r. powinny przekaza¢ pierwsze zgtoszenie do Centralnego Reje-
stru Beneficjentéw Rzeczywistych (CRBR) do 13 kwietnia 2020 r. Spétki wpisane do KRS po 13 pazdziernika 2019 r.
informacje do CRBR powinny zgtasza¢ w terminie 7 dni od wpisu do KRS. Regulacje prawne wprowadzone
w zwigzku z pandemia koronawirusa COVID-19 nie przewidujg na chwile obecng odroczenia tego terminu.

Wskazac nalezy jednak, ze Ministerstwo Rozwoju pracuje nad pakietem ostonowym dla przedsiebiorcéw, w ramach
ktdrego planuje sie m.in. przesuniecie zgtoszenia beneficjentdw rzeczywistych na dzien 1 lipca 2020 r., lecz nie jest
jasne, czy zmiana ta obejmie takze przypadki zmian danych, jezeli spétka dokonata juz zgtoszenia do CRBR.

Rekomendujemy monitorowanie prac nad wspomnianym pakietem ostonowym w celu weryfikacji terminu.
3. Czy organy spotek mogg pracowac zdalnie?

Tak, ale w tym zakresie moga wystgpic¢ ograniczenia.

W przypadku rady nadzorczej spotki kapitatowej, dopuszczalne jest podejmowanie uchwat:
(i) przy pomocy urzadzen umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtosé,
(ii) poprzez gtosowanie na pismie za posrednictwem innego cztonka rady nadzorczej oraz
(iii)  w trybie obiegowym.

Kazda z ww. trzech mozliwosci musi sie znalez¢ w umowie badz statucie spotki. Jezeli obecnie nie istniejg takie
postanowienia, uchwaty podejmowane w ten sposéb przez rade nadzorczg beda wadliwe.

W odniesieniu natomiast do zarzadu spotki kapitatowej, przepisy nie zawieraja postanowien dotyczacych odbywa-
nia posiedzen zarzadu w innej formie niz fizyczne spotkanie. Praktyka obrotu dopuszcza jednak podejmowanie
uchwat na odlegtos¢ lub na pisSmie, jezeli takie postanowienia zostang zawarte w umowie / statucie spotki. Jezeli
umowa spotki nie przewiduje takich postanowien, posiedzenia zarzgdu muszg odbywac sie w sposéb zwykty.

Cztonkowie zarzadu mogg dokonywac czynnosci w imieniu spotki elektronicznie (np. mailowo lub przez telefon).
Jezeli dla czynnosci wymagana jest forma pisemna (lub inna rGwnowazna), to cztonek zarzgdu powinien skorzystac
z kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Nie mozna dokona¢ czynnosci w sposéb elektroniczny jezeli forma
Czynnos$ci wymusza zaangazowanie notariusza.
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4. Czy wcigz musze zgtosi¢ do rejestru zmiane danych w terminie 7 dni od dni wystgpienia zmiany?

Tak, gdyz obecne przepisy nie przewidujg zawieszenia tego terminu. Wnioski mozna sktadac¢ elektronicznie.

W przypadku wnioskéw sktadanych do KRS powinno sie wiec rozwazy¢ ztozenie wniosku o przedtuzenie tego ter-
minu. Bytaby to jednak czynno$¢ zupetnie bezwartosciowa, a wrecz utrudniajgca prace sgdom. W praktyce w przy-
padku niedochowania terminu, mogliby Panstwo — po ustaniu przeszkody (stanu zagrozenia epidemicznego) w zto-
zeniu wniosku o wpis zmiany danych —wniesc o jego przywrdcenie z jednoczesnym ztozeniem wniosku i termin ten
powinien zosta¢ Panstwu przywrdcony.

Powyzsze uwagi odpowiednio odnoszg sie do wnioskéw sktadanych do CEIDG.
Czy moge zawiesi¢ swojg dziatalnos$¢ na czas stanu zagrozenia epidemicznego?

Tak:
= jezeli nie zatrudniasz pracownikéw
= mozesz to zrobi¢ na okres do 24 miesiecy,
= jezeli prowadzisz spotke wpisang do rejestru przedsiebiorcéw, lub
= bezterminowo, nie krécej jednak niz na 30 dni, jezeli Twoja dziatalnos¢ wpisana jest do CEIDG.

W okresie zawieszania nie mozesz prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej oraz nie jestes objety ubezpieczeniem
(chyba, ze dobrowolnie sie do niego zgtosisz), ale nie musisz ptaci¢ sktadek na ZUS oraz zaliczek na podatek docho-
dowy.

Kto moze wydawaé mi polecenia w zwigzku z zagrozeniem epidemig koronawirusa w Polsce?

Na podstawie Ustawy COVID-19, stosowne polecenia mogg by¢ naktadana przez Gtéwnego Inspektora Sanitar-
nego, osoby przez niego upowaznione, oraz Prezesa Rady Ministrow (Premiera).

Premier moze, w zwigzku z przeciwdziataniem epidemii, wydawa¢ polecenia obowigzujgce przedsiebiorcéw. Pole-
cenia takie wydawane sg w drodze decyzji administracyjnej, podlegajga one natychmiastowemu wykonaniu z chwilg
ich doreczenia lub ogtoszenia i nie wymagajg uzasadnienia. Wykonywanie tych polecert ma nastepowac na pod-
stawie umowy zawieranej przez przedsiebiorce i wojewode, jednak jezeli przedsiebiorca odmdwi zawarcia umowy,
polecenie powinno zosta¢ wykonane na podstawie wspomnianej decyzji administracyjnej. Polecenia mogg tez by¢
wydawane ustnie, telefonicznie badz pocztg elektroniczng, cho¢ w przypadku otrzymanie polecenia tg droga
ostroznos¢ nakazuje sprawdzenie ich autentycznosci.

Jezeli polecenie dziatania otrzymamy od Premiera, to koszt wykonania tego polecenia pokrywa sie z budzetu Pan-
stwa, z wytgczeniem prac majgcych charakter planistyczny, za ktdre ptaci sam przedsiebiorca.
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Co nalezy zrobi¢ w przypadku zaplanowanego walnego zgromadzenia akcjonariuszy lub zgromadze-
nia wspolnikow spotki, w ktérym miatoby wzigé udziat powyzej 50 osdb w zaistniatej sytuacji?

W zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 13 marca 2020 r.
natozyto ograniczenie na zasady odbywania sie zgromadzen, polegajgce na zakazie odbywania sie zgromadzenia
w przypadku gdy liczba uczestnikow zgromadzenia wynosi wiecej niz 50 osdb, wliczajgc w to organizatora i osoby
dziatajgce w jego imieniu.

Jakkolwiek rozporzadzenie nie odnosi sie wprost do zgromadzen wspdlnikdw / walnych zgromadzen akcjonariuszy,
to jednak, w zwigzku z istniejgcym zagrozeniem epidemicznym, poddajemy pod rozwage przetozenie zaplanowa-
nych zgromadzen spdtek lub wprowadzenie wtasciwych srodkdéw ostroznosci. W braku mozliwosci przetozenia, roz-
wigzaniem moze by¢ udzielenie jednej / kilku osobom petnomocnictw do uczestniczenia w zgromadzeniu i gtoso-
wania za podjeciem uchwat (wazne: petnomocnictwo musi zosta¢ udzielone w formie pisemnej pod rygorem nie-
waznosci). W ten sposdb minimalizujemy ryzyko zakazenia wirusem SARS-CoV-2, wskutek faktycznego uczestnictwa
w zgromadzeniu mniejszej liczby osdb.

Niezaleznie od liczby uczestnikdw zgromadzenia, nalezy rowniez zapewni¢ odpowiednie srodki zabezpieczajgce
zgodnie z aktualnymi na dzien odbycia zgromadzenia wytycznymi wiadz (np. zapewnienie odpowiednich srodkow
dezynfekujgcych, maseczek, zapewnienie odlegtosci co najmniej 1 m. pomiedzy uczestnikami zgromadzenia).

Co nalezy zrobi¢, w przypadku pilnego zawarcia umowy przez spétke podczas gdy cztonkowie jej za-
rzadu przebywaja na kwarantannie?

Pomimo odbywania kwarantanny, cztonkowie zarzadu spoétki pozostajg podmiotami uprawnionymi do zawierania
umow w imieniu spotki i jej reprezentacji w pozostatych czynnosciach. W celu unikniecia sparalizowania dziatalnosci
spotki, warto rozwazyc¢ skorzystanie z jednej z ponizszych mozliwosci:

= zawarcie umowy drogg korespondencyjng — wystanie za posrednictwem operatora pocztowego lub ku-
riera dwoch egzemplarzy umowy z podpisem cztonka zarzadu (w przypadku jednoosobowej reprezentacji)
lub cztonkdéw zarzadu (w przypadku gdy reprezentacja spotki wymaga dziatania wiecej niz 1 cztonka
(wazne: oswiadczenie woli ztozone zostaje przez spoétke z chwilg ztozenia podpisu przez ostatniego z czton-
kéw zarzadu);

= ustanowienie petnomocnika lub udzielenie prokury.

W przypadku prokury, konieczna jest stosowna uchwata zarzadu (podjeta jednomysinie na posiedzeniu, chyba ze
umowa spotki badz statut przewidujg podejmowanie uchwat na odlegtos¢ albo obiegowo). Chociaz fakt powotania
prokurenta nalezy zgtosi¢ do KRS, moze on wykonywac czynnosci od dnia powotania.

W przypadku, gdy nie podjeto uchwaty o ustanowieniu prokurenta, a nie jest mozliwe jej podjecie bez odbycia
posiedzenia, koniecznym bedzie ustanowienie petnomocnika. Zalecamy, by petnomocnictwo zostato udzielone
(i) jako rodzajowe (tj. do dokonywania czynnosci / zawierania uméw okreslonego rodzaju) albo (i) do poszczegdl-
nych czynnosci (zawarcia konkretnie oznaczonej umowy). Udzielenie ww. petnomocnictw jest bezpieczniejszym
rozwigzaniem niz udzielenie petnomocnictwa ogélnego (np. ,,do reprezentowania spotki”), ktére tatwiej skutecznie
zakwestionowac. Jezeli spotke reprezentuje wiecej niz jeden cztonek zarzadu, réwniez petnomocnictwo musi zo-
sta¢ podpisane przez wymagana liczbe cztonkéw zarzadu.

Nalezy pamietac¢, ze w petni dopuszczalne jest ztozenie podpiséw na dwdch egzemplarzach tego samego doku-
mentu, jezeli ztozenie podpisu pod jednym jest utrudnione albo niemozliwe.
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Czy ktopoty z ptaceniem zobowiazan zwigzane z epidemia koronawirusa
zmuszaja firme do ogtoszenia upadtosci?

Co moze dac firmie postepowanie restrukturyzacyjne?

Co jezeli firma juz nie ptaci zobowigzan?

Epidemia moze sie niedtugo skonczyc. Czy nadal mam sktadac¢ wniosek
o upadtosc albo restrukturyzacje?

Kiedy mam podja¢ dziatania zwigzane z niewyptacalnoscia firmy?
Czy kwarantanna albo zarazenie cztonka zarzagdu moga zwalniac
z obowiazku zgtoszenia wniosku o upadtos¢? Co jezeli nie ztoze terminowo

tego wniosku?

Czy pomoc panstwa przyznana w tzw. pakiecie ostonowym bedzie
mie¢ wptyw na obowigzki firmy zwigzane z niewyptacalnoscia?

Co moge zrobic jesli obawiam sie, ze to moj kontrahent bedzie
niewyptacalny?



CZESC 8 - UPADLOSC | NIEWYPLACALNOSC

1. Czy ktopoty z ptaceniem zobowigzan zwigzane z epidemia koronawirusa zmuszajg firme do ogtosze-
nia upadtosci?

Nie, firma moze przetrwac trudny czas. Przedsiebiorca moze unikng¢ upadtosci negocjujac z wierzycielami przesu-
niecie termindw ptatnosci zobowigzan albo otwierajgc sgdowe postepowanie restrukturyzacyjne.

Firma musi jednak zareagowac na problemy odpowiednio wczesnie i zaplanowac jak zarzadzi kryzysem. Najlepiej
jest reagowac jeszcze zanim uptyng terminy ptatnosci zobowigzan i wtedy inicjowac dziatania ratunkowe. Jedynie
w niektorych przypadkach pdzniejsza reakcja uratuje biznes.

2. Co moze dac firmie postepowanie restrukturyzacyjne?

Restrukturyzacja sgdowa daje firmie czas na przeczekanie kryzysu. Wstrzymuje zaptate ,starych” dtugéw (np. za-
ciggnietych kredytow albo niezaptaconych faktur) i daje ochrone przed egzekucja. W postepowaniu sanacyjnym
nie mozna prowadzi¢ nawet egzekucji ,nowych” dtugéw. Otwarcie postepowania restrukturyzacyjnego na czas
chroni tez zarzad przed odpowiedzialnoscig osobistg zw. z niewyptacalnoscig spotki (zob. pkt 6).

Czas postepowania restrukturyzacyjnego mozna wykorzystaé na restrukturyzacje operacyjng, w tym redukcje za-
trudnienia, zakonczenie nierentownych kontraktéw czy sprzedaz zbednych aktywdw. Dziatania te sg najtatwiejsze
W postepowaniu sanacyjnym.

3. Cojezelifirma juz nie ptaci zobowigzan?

Przedsiebiorca powinien regularnie sprawdzaé czy bedzie mégt terminowo zaptaci¢ m. in. wynagrodzenia pracow-
nicze, podatki, ZUS i naleznosci kontrahentow. Jezeli firma nie ptaci zobowigzan, ktérych terminy ptatnosci juz mi-
nety — niezaleznie od przyczyny — to moze juz by¢ niewyptacalna i powinna ztozy¢ wniosek o upadtosé (czasem
warto réwnoczesnie ztozy¢ wniosek restrukturyzacyjny —zob. pkt 4). Jest tak nawet gdy przyczyna niewyptacalnosci
jest niezalezna od przedsiebiorcy i jest nig np. epidemia koronawirusa.

Uwaga: Negocjacje z wierzycielami po , dojsciu” do stanu niewyptacalnosci nie usprawiedliwiajg niesktadania
whniosku o upadtosé.

4. Epidemia moze sie niedtugo skoriczy¢. Czy nadal mam sktadaé wniosek o upadtos¢ albo restrukturyza-
cje?

Whiosek restrukturyzacyjny sktada sie wtasnie w sytuacji zagrozenia niewyptacalnoscig (np. jezeli wiemy ze firma
niedtugo przestanie ptaci¢ zobowigzania), po to zeby zapobiec upadtosci firmy. Dlatego to dzi$ jest dobry czas na
reakcje wyprzedzajaca kryzys zadtuzenia i utrate firmy.

Jezeli niewyptacalnosc¢ juz nastgpita, rowniez trzeba zaczg¢ dziataé. By¢ moze warto ztozy¢ dwa wnioski jednocze-
$nie — upadtosciowy i restrukturyzacyjny. Przed sagdem prymat z reguty ma wniosek nakierowany na ratowanie
biznesu. Pamietajmy, ze kazdy miesigc biernego oczekiwania, ze problem ,sam sie rozwigze” bedzie zblizat firme
do upadtosci (i moze powodowac¢ odpowiedzialno$¢ zarzadu spotki).
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5.

6.

7.

8.

Kiedy mam podja¢ dziatania zwigzane z niewyptacalnoscia firmy?

Whiosek o upadtos¢ nalezy ztozy¢ w 30 dni od powstania stanu niewyptacalnosci (kiedy juz wiemy, ze firma nie
sptaci terminowo 100% zobowigzan). Popularny poglad, ze mozna bezpiecznie nie ptaci¢ faktur przez 3 miesigce
jest btedny. Trzymiesieczne zalegtosci w sptacie faktur jedynie utatwiajg ztozenie wniosku o upadtos$é wierzycielowi
— ale nie wytaczajg obowigzku ztozenia wniosku przez zarzad jesli niewyptacalnos$é nastgpita wezesniej.

Whiosek restrukturyzacyjny warto sktadad jak najszybciej, jeszcze zanim nadejdzie niewyptacalnos$¢ przedsiebior-
stwa. Jezeli wiemy, ze przedsiebiorstwo najpewniej zaprzestanie terminowych sptat zobowigzan niebawem, to jest
to najwyzszy czas na wdrozenie restrukturyzacji sagdowej.

Czy kwarantanna albo zarazenie cztonka zarzadu moga zwalnia¢ z obowigzku zgtoszenia wniosku o
upadtodé? Co jezeli nie ztoze terminowo tego wniosku?

Zasadniczo nie. Wniosek o upadtos¢ moze (i powinien) ztozy¢ kazdy cztonek zarzadu. Brak wypetnienia tego obo-
wigzku naraza zarzad spétki na odpowiedzialnos¢, w tym karng, podatkowa i odszkodowawczg wobec wierzycieli.

Jezeli jednak opdzZnienie w ztozeniu wniosku daje sie rozsadnie uzasadnic, np. przez paraliz dziatu ksiegowosci spo-
wodowany kwarantanng, to sgd powinien wzig¢ to pod uwage orzekajac w sprawie odpowiedzialnosci cztonka za-
rzadu. Nie ma jednak takiej gwarancji, zwtaszcza przy odpowiedzialnosci podatkowe;.

Czy pomoc panstwa przyznana w tzw. pakiecie ostonowym bedzie mieé¢ wptyw na obowigzki firmy
zwigzane z niewyptacalnoscia?

Wyptacalnosé firmy nalezy ocenia¢ z uwzglednieniem rozwigzan z tzw. pakietu ostonowego dla przedsiebiorcow.
Wszelkie ulgi czy odroczenia w sptacie zobowigzan publicznoprawnych, kredytowych, czy pracowniczych bedg
miaty pozytywny wptyw na tzw. test niewyptacalnosci ptynnosciowej (pokazujacy czy firma moze terminowo spta-
cac dtugi) i moga pomdc w uniknieciu upadtosci. Nie bedg one jednak istotne dla testu na niewyptacalnos¢ bilan-
sowg (pokazujgcego czy firma jest nadmiernie zadtuzona).

Rozwigzania ustawowe nie obejma najpewniej wszystkich zobowigzarh — w tym handlowych, np. z tytutu dostaw
ustug i towardw oraz leasingu (mozna jednak objgé je postepowanie restrukturyzacyjnym).

Co moge zrobic jesli obawiam sie, ze to mdj kontrahent bedzie niewyptacalny?

Nalezy zweryfikowaé, co umowa z kontrahentem przewiduje na wypadek:
= jego niewyptacalnosci,
= zagrozenia, ze nie spetni swojego Swiadczenia, albo
=  opodznienia w wykonaniu zobowigzan po jego stronie.

Réwniez Kodeks cywilny pozwala wstrzymac sie ze swiadczeniem naleznym w pierwszej kolejnosci (zaréwno z za-
ptatg jak tez z dostawg lub ustugg) jezeli mozemy wykazaé, ze spetnienie swiadczenia przez kontrahenta jest zagro-
zone. Na tej zasadzie mozna zgda¢ od kontrahenta np. przedptat w catosci lub w czesci.

Uwaga: Klauzule umowne pozwalajgce wypowiedzie¢ umowe w razie ztozenia wniosku o upadtosc¢ albo re-
strukturyzacje, jak tez w razie ogtoszenia upadtosci czy otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego sg nie-
wazne. Dlatego aby dowiedzie¢ sie jak bezpiecznie handlowac z kontrahentem zagrozonym niewyptacalno-
Scig, lepiej zgtosic sie do prawnika niz polegaé na wtasnym przeczuciu.
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Czy z polisy OC dziatalnosci gospodarczej uzyskam odszkodowanie
w obecnej sytuacji?

Kiedy ubezpieczyciel wyptaci mi odszkodowanie z polisy utraty zysku za
straty finansowe w zaistniatej sytuacji?



CZESC 9 - UBEZPIECZENIA

1. Czyz polisy OC dziatalnosci gospodarczej uzyskam odszkodowanie w obecnej sytuac;ji?

Z polisy OC dziatalnosci gospodarczej wyptacane jest odszkodowanie za zawinione dziatania przedsiebiorcy, np. za
niewykonanie umowy.

Obecnie w wiekszosci sytuacji niewykonanie umowy z kontrahentem wskutek epidemii koronawirusa bedzie sta-
nowito przypadek sity wyzszej i nie bedzie powodowato odpowiedzialnosci przedsiebiorcy i koniecznosci zaptaty
kar umownych lub odszkodowania dla kontrahentéw. W takich sytuacjach nie bedzie wiec koniecznosci korzystania
z polisy OC.

Natomiast w innych sytuacjach, gdy niewykonanie umowy bedzie tylko posrednio nastepstwem sity wyzszej i nie
bedzie zwalniato przedsiebiorcy z odpowiedzialnosci, wtedy polisa OC powinna zapewni¢ ochrone, o ile dany przy-
padek nie bedzie podlegat szczegdInym wytaczeniom w polisie.

2. Kiedy ubezpieczyciel wypfaci mi odszkodowanie z polisy utraty zysku za straty finansowe w zaistniatej
sytuacji?

Wiekszos¢ umow ubezpieczenia utraty zysku jest powigzana z umowami ubezpieczenia mienia i przewidujg wy-
pfate odszkodowania w przypadku, gdy doszto do szkody w mieniu, a utrata zysku jest wynikiem tej szkody. Obecnie
straty finansowe bedg gtéwnie skutkiem innych zdarzen niz szkoda w mieniu i ubezpieczyciele nie beda wyptacali
odszkodowan z tego tytutu.

Natomiast w przypadkach, gdy przedsiebiorca bedzie miat szkode w mieniu (zepsucie sie krotkoterminowych za-
paséw lub inne podobne szkody), wtedy bedzie mozna dochodzi odszkodowania od ubezpieczyciela za zysk utra-
cony w zwigzku z takim zdarzeniem, jezeli polisa nie przewiduje innych wytaczen.
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Czy obecna sytuacja epidemii ma wptyw na bezpieczenstwo moich
dziatan w Internecie ?

Jak moge zapewni¢ bezpieczenstwo moich dziatan w Internecie ?

Co zrobi¢ aby praca zdalna nie stanowita zagrozenia dla
cyberbezpieczenstwa ?

Czy obecna sytuacja moze miec¢ wptyw na kwestie poufnosci danych
i ochrone tajemnicy przedsiebiorstwa?

Co zrobic by zapewnic ochrone informacji poufnych i tajemnicy
przedsiebiorstwa?

Jak moge zapewnic ciggtos¢ dziatan mojej firmy?

Co zrobic¢ aby zaistniata sytuacja nie stanowita zagrozenia dla informacji
poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa?



CZESC 10 - CYBERBEZPIECZENSTWO | TAJEMNICA PRZEDSIEBIORSTWA

1. Czy obecna sytuacja epidemii ma wptyw na bezpieczeristwo moich dziatan w Internecie ?

Obecna sytuacja wptywa niekorzystnie na bezpieczenstwo transakcji internetowych poniewaz przestepcy inter-
netowi wykorzystujg okolicznosci nadzwyczajne i zwigzany z tym brak informacji w celu wytudzenia pieniedzy od
0s6b fizycznych oraz przedsiebiorcOdw. Nalezy sie zatem spodziewac zwiekszonej liczby oszustw internetowych,
ktére moga polegac w szczegdlnosci na:

= przesytaniu wiadomosci mailowych oraz sms-6w, w ktorych tresci bedziemy zachecani do uczestniczenia
np. w zbidrce pieniedzy na okreslony cel lub przelania srodkéw pienieznych na wskazany przez oszustéw
rachunek bankowy (np. w zwigzku z rzekomym obowigzkiem jaki ma wynika¢ z nowych przepiséw prawa
zwigzanych z epidemia);

= usitowaniu sprzedazy przez oszustdéw nieistniejgcych towardw czyli szczepionek na wirusa lub odziezy
ochronnej (np. maseczki);

= przesytaniu zainfekowanych fatszywych wiadomosci mailowych (pochodzacych rzekomo np. od Ministra
Zdrowia lub SANEPID-u), w ktérych tresci bedziemy zachecani do zapoznania sie z informacjg np. na temat
rzekomej szczepionki, a po nacisnieciu np. w dany link (odestanie internetowe) lub zatgcznik zainfekujemy
nasz komputer np. oprogramowaniem szpiegujgcym;

= przesytaniu fatszywych wiadomosci mailowych (np. od rzekomego sztabu kryzysowego lub Urzedu Skar-
bowego) w celu wytudzenia od nas danych osobowych (numer dowodu osobistego, adres zamieszkania
itp.) lub

= podmienianiu numeru rachunkéw bankowych w tresci juz uprzednio przestanej przez nas faktury.
2. Jak moge zapewnié bezpieczenstwo moich dziatarh w Internecie ?
W pierwszej kolejnosci nalezy pamietaé o tym, zeby nie dokonywac zadnych przelewdw pienieznych bez uprzed-
niego sprawdzenia:

= 7rédta wiadomosci mailowej/SMS oraz

= wskazanego w wiadomosci mailowej/SMS rachunku bankowego w ramach wykazu podatnikow VAT jaki
jest dostepny pod adresem: https://www.podatki.gov.pl/wykaz-podatnikow-vat-wyszukiwarka.

Nalezy takze pamieta¢ o tym, ze zaden podmiot publiczny (np. Minister Zdrowia lub SANEPID) nie zwrdci sie do nas
o zaden przelew pieniezny w tresci wiadomosci SMS/mailowej. Takich wiadomosci powinnismy zatem oczekiwaé
tylko i wytgcznie od podmiotow, z ktérymi pozostajemy w statych relacjach handlowych (np. operator komarkowy)
oraz gdy dotyczg standardowych dziatan czyli np. ptatnosci zalegtego rachunku.

Jednoczes$nie pamietajmy o tym, ze nawet w takim przypadku nie otrzymamy zadnego linku bezpos$rednio do strony
ptatnosci. Wiadomosci takie bowiem stanowia z reguty jedynie przypomnienie o zalegtosci, a nie poczatek jakiejkol-
wiek transakgji. Nie zwracajmy rowniez uwagi na wiadomosci sugerujgce nagta koniecznosc¢ uiszczenia dodatkowe;j
optaty np. za przesytke kurierska. W przypadku przesytania faktur rekomendowane jest z kolei ich zaszyfrowanie lub
stosowanie innych srodkow bezpieczenstwa, o ktérych mozna przeczyta¢ m.in. na takich dedykowanym kwestiom
bezpieczenstwa stronach jak sekurak.pl, niebezpiecznik.pl czy tez zaufanatrzeciastrona.pl.
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3. Co zrobié¢ aby praca zdalna nie stanowita zagrozenia dla cyberbezpieczeristwa ?

W przypadku rozpoczecia Swiadczenia ustug w trybie pracy zdalnej rekomendowane jest wdrozenie szeregu zabez-
pieczen o charakterze prawnym, organizacyjnym oraz technicznym. Z informacjami na temat zabezpieczen tech-
nicznych mozna zapoznac sie w ramach specjalnie dedykowanych do tego celu stron internetowych (np. sekurak.pl,
niebezpiecznik.pl czy tez zaufanatrzeciastrona.pl).

Z kolei w zakresie zabezpieczen prawnych oraz organizacyjnych rekomendowane jest dostosowanie zawartych do-
tychczas umoéw do nowych okolicznosci czyli uwzglednienie faktu, ze nasze przedsiebiorstwo moze nie by¢ w stanie
spetni¢ dotychczasowych obowigzkéw w zakresie np. zapewnienia poufnosci informacji. W zwigzku z powyzszym
nalezy porozumiec sie z kontrahentami w celu uregulowania nowego standardu wspétpracy w nadzwyczajnych
okolicznosciach, ktéry bedzie odpowiadat realiom pracy w trybie zdalnym (porozumienie w sprawie okresowej
zmiany warunkéw $wiadczenia ustug).

Ponadto wskazane jest ustanowienie regulaminu pracy zdalnej w celu przedstawienia zatrudnionemu personelowi
wszystkich obowigzkdéw jakie sg zwigzane z nowg organizacjg sposobu pracy i wynikajaca z tego dbatoscig o powie-
rzony sprzet teleinformatyczny, informacje poufne oraz dokumentacje. Rekomendowane jest takze przeprowadze-
nie instruktazy dla personelu przed rozpoczeciem swiadczenia pracy zdalnej, oraz odebranie od poszczegdlnych
pracownikéw i wspodtpracownikéw, $wiadczacych prace zdalna, stosownych oswiadczern dotyczacych zasad
ochrony powierzonych danych oraz konsekwencji naruszenia tych zasad.

4. Czy obecna sytuacja moze mie¢ wptyw na kwestie poufnosci danych i ochrone tajemnicy przedsie-
biorstwa?

Zaistniata sytuacja, ktéra zmusita przedsiebiorcéw do skierowania pracownikéw do pracy zdalnej moze powodowac
trudnosci w zapewnieniu bezpieczerstwa informacji poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa. Zgodne z istniejgcymi
regulacjami, to na przedsiebiorcy cigzy obowigzek dochowania nalezytej starannosci w odniesieniu do zachowania
poufnosci jego cennych tajemnic przedsiebiorstwa oraz monitorowania ich wykorzystywania. Brak nalezytej sta-
rannosci w tym wzgledzie ma ten skutek, ze informacja przedsiebiorcy utraci walor , poufnosci” lub ,tajemnicy”.
Z tego wzgledu nalezy zwraca¢ uwage na najczestsze btedy w zakresie ochrony takich informacji:

= korzystanie przez pracownikdw przy okazji pracy zdalnej z wtasnych, prywatnych komputeréw, narzedzi
komunikacyjnych oraz adreséow email, ktére nie posiadajg odpowiednich zabezpieczen;

= zapisywanie danych pracodawcy na prywatnych zasobach pracownika (komputerach, serwerach, pocz-
tach) w celu ich pdzniejszego wykorzystania;

= f3czenie sie ze Srodowiskiem IT pracodawcy poprzez sieci otwarte (publiczne) lub w obecnosci cztonkéw
rodziny, ktérzy mogg uzyskac dostep do informacji pracodawcy;

= pozostawianie niezabezpieczonego komputera w obecnosci innych, w tym matoletnich, cztonkdw rodziny,
ktérzy nie powinni mie¢ dostepu do zasobow pracodawcy;

=  pomijanie obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa np. logowanie sie do srodowiska z pominieciem zasad
uwierzytelniania, bez odpowiedniego tunelowania lub wielokrotnego korzystania z tych samych tokendéw;

= otrzymanie przez pracownika dostepu do niewtasciwych, w tym zbyt szerokich zasobdw pracodawcy;

= druk materiatéw pracodawcy na domowych drukarkach, a nastepnie pozostawianie dokumentéw nieza-
bezpieczonych;

= brak wtasciwego zniszczenia lub usuniecia informacji poufnych i stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa.
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5. Co zrobié by zapewni¢ ochrone informacji poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa?

W pierwszej kolejnosci nalezy przypomnie¢ pracownikom o zasadach ochrony informacji poufnych i tajemnicy

przedsiebiorstwa. Jesdli pracodawca posiada instrukcje korzystania z systemu teleinformatycznego nalezy wskazac

na koniecznos¢ jej stosowania réwniez w przypadku pracy zdalnej lub z wykorzystaniem prywatnych narzedzi.

Jezeli pracodawca nie dysponuje odpowiednimi procedurami w tym zakresie rekomendujemy stosowanie podsta-

wowych zasad bezpieczenstwa:

wygaszanie ekranu i blokade komputera, za kazdym razem, gdy oddalamy sie od niego;

o ile to mozliwe niezapisywanie na prywatnych zasobach jakichkolwiek danych, zas jesli musimy to robic,
utworzenie odrebnego katalogu zabezpieczonego hastem przed dostepem naszych bliskich;

ograniczenie druku do naprawde niezbednych dokumentéw (chroimy przy okazji Srodowisko) i ich pdz-
niejsze zniszczenie;

logowanie sie zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;
nieinstalowanie programéw pochodzacych z nieznanego zrodta;
unikanie otwartych sieci do tgczenia sie z zasobami pracodawcy;

regularne skanowanie komputera za pomocg programow antywirusowych.

Budujmy w pracownikach wrazliwosé powyzszych zasad oraz Swiadomos¢, ze jesli jakiekolwiek rozwigzania sg dla

nich niejasne lub maja jakiekolwiek problemy techniczne, mogg liczyé na naszg pomoc. Lepiej odpowiedzieé wiele

razy na to samo pytanie, niz ryzykowac utrate istotnych tajemnic naszego przedsiebiorstwa.

6. Jak moge zapewnié ciggtosé dziatan mojej firmy?

Ostatnie dni pokazaty, ze zapewnienie ciggtosci dziatan jest niezwykle wazna dla zapewnienia mozliwosci funkcjo-

nowania naszych przedsiebiorstw. Koniecznos¢ pracy zdalnej, zwiekszone obcigzenie infrastruktury, a takze pro-

blemy techniczne po stronie dostawcéw sieci telekomunikacyjnej wymuszajg reorganizacje pracy. Pamietajmy, by

w najblizszych dniach monitorowac zasoby techniczne i ludzkie jakimi dysponujemy dla zapewnienia zdalnego do-

stepu do naszego $rodowiska IT. Podejmijmy réwniez nastepujace dziatania:

wytypujmy osoby odpowiedzialne za monitorowanie $srodowiska IT, zgtaszanie ew. awarii i koordynacje
napraw w tym zakresie;

wytypujmy osoby, ktére w pierwszej kolejnosci powinny méc korzystaé z naszych zasobdéw lub ktérym do-
step do Srodowiska IT powinien by¢ przywrécony w pierwszej kolejnosci;

jesli nasze zasoby sg zbyt obcigzone nadajmy priorytety dostepdw lub zmodyfikujmy godziny dostepdéw —
tak by dostep do naszych zasobdw miaty osoby, bez ktdrych nasze przedsiebiorstwo nie moze funkcjono-
wac.
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7.

Co zrobic¢ aby zaistniata sytuacja nie stanowita zagrozenia dla informacji poufnych i tajemnicy przed-
siebiorstwa?

W przypadku rozpoczecia Swiadczenia ustug w trybie pracy zdalnej zwroémy pracownikom uwage na podstawowe
zasady bezpieczenstwa oraz przypominajmy o istotnych ryzykach zwigzanych z cyberbezpieczenstwem.

O ile to mozliwe umozliwiajmy pracownikom dostep do naszych zasobdw wytgcznie ze stuzbowych stacji roboczych
oraz poprzez stuzbowe narzedzia i poczte email, z wykorzystaniem np. tuneli VPN lub innych rozwigzan zwieksza-
jacych bezpieczenstwo. Wymagajmy co najmniej dwustopniowego uwierzytelniania sie pracownikow.

Z kolei w zakresie zabezpieczen prawnych oraz organizacyjnych rekomendowane jest wprowadzenie procedur ka-
tegoryzacji i ochrony informacji poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa. Pomyslmy o zapewnieniu ciggtosci dziatan
i odpowiednim zarzadzeniu naszymi sitami i Srodkami na wypadek przedtuzajgcych sie trudnosci lub ewentualnej
awarii. Konieczne jest takze przeprowadzenie szkoleri i budowanie swiadomosci wsrdd pracownikow w zakresie
zasad pracy zdalnej, ochrony informacji poufnych i tajemnicy przedsiebiorstwa. Poinformujmy wyraznie pracowni-
kow o konsekwencji naruszenia ustalonych zasad w tym zakresie.
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Jaki wptyw ma epidemia COVID-19 na funkcjonowanie sagdow?

Czy w czasie epidemii COVID-19 biegna terminy procesowe? Czy jesli
jestem objety kwarantanng, musze w terminie sktada¢ pisma (np.
apelacje)?

Czy obecnie moge ztozy¢ pismo do sadu wytacznie e-mailem?

Czy w czasie epidemii biegng terminy przedawnienia? Czy roszczenie moze
sie przedawnic, jesli w okresie epidemii nie ztoze pozwu?



CZESC 11 - SADY

1. Jaki wptyw ma epidemia COVID-19 na funkcjonowanie sadow?

Wszelkie kwestie organizacji rozpraw i dziatalnosci sadow nalezg do kompetencji prezesow poszczegdlnych sadow,
stad decyzje co do ograniczenia dziatalnosci poszczegdlnych sadow sg rézne. W zdecydowanej wiekszosci sgdéw
do korica marca odwotano rozprawy, z wyjgtkiem termindw publikacyjnych (ogtoszen wyrokdéw) oraz szczegdlnie
pilnych kwestii karnych i rodzinnych. Informacje co do podjetych w danym sgdzie sSrodkoéw i ograniczen publiko-
wane sg na stronach internetowych sgdéw (biuletyn informacji publicznej).

Najczesciej podejmowane obecnie decyzje organizacyjne — poza odwotaniem rozpraw — obejmuja:
= ograniczenie w pracy biur podawczych, biur obstugi interesantéw i czytelni akt;
= zamkniecie kas sagdow;
= ograniczenie dostepu do sadu dla oséb postronnych i badania temperatury ciata oséb wchodzgcych.

W celu ustalenia ograniczen w funkcjonowaniu sgdéw nalezy zapoznac sie z biezgcymi informacjami na stronach
internetowych konkretnych sgdéw co do ograniczen podejmowanych przez prezeséw sgdow. Catkowite wytgczenie
dziatalnosci danego sadu (np. na skutek kwarantanny) powoduje automatyczne zawieszenie wszelkich postepowan
i wstrzymanie biegu wszelkich termindw.

2. Czy w czasie epidemii COVID-19 biegng terminy procesowe? Czy jesli jestem objety kwarantanng, mu-
sze w terminie sktada¢ pisma (np. apelacje)?

Obecnie brak jest szczegdlnych przepiséw zawieszajgcych bieg termindw sgdowych na czas epidemii. Mozliwe jest
jedynie ubieganie sie o przedtuzenie terminu wyznaczonego przez sad lub tez ztozenie na zasadach ogdélnych wnio-
sku o przywrdcenie terminu ustawowego wobec niedochowania terminu bez swojej winy (art. 168 169 k.p.c. —w
terminie tygodnia od czasu ustania przyczyny uchybienia terminu). Nalezy pamietaé, ze obecnie decyzja co do
zmiany lub przywrdécenia terminu w konkretnej sprawie nalezy do sgdu i wymaga odrebnej decyzji sedziego.

W przypadku gdyby sad, w ktérym toczy sie sprawa, zaprzestat jakichkolwiek czynnosci wskutek sity wyzszej
(np. catkowite zamkniecie danego sagdu z powodu kwarantanny), postepowania, ktore tocza sie w takim sadzie,
zostajg zawieszone z mocy prawa (art. 173 k.p.c.), co oznacza rowniez zawieszenie wszelkich termindw. Minister
Sprawiedliwosci zapowiedziat juz nowelizacje ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigza-
nych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, w ktérej zostang uregulowane m.in. kwestie
zmian termindw procesowych i materialnoprawnych, a takze szczegdlny tryb postepowania na wypadek zamknie-
cia sadu z powodu kwarantanny.

Z uwagi na ograniczenia w pracy Poczty Polskiej w niektorych sagdach prezesi sgdéw wydajg wewnetrzne zalecenia
ograniczenia wysytania pism, ktérych skutkiem jest rozpoczecie biegu terminu. Powyzsze oznacza oczywiscie ko-
rzysci dla stron zwigzanych terminem, ale praktycznie oznacza wstrzymanie dziatalnosci sadow takze poza rozpra-
wami — doreczania nakazow zaptaty, postanowien, wyrokow i ich uzasadnien.
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3. Czy obecnie moge ztozy¢ pismo do sadu wytacznie e-mailem?

Na gruncie obecnie obowigzujgcych przepiséw mozliwosci sktadania pism drogg elektroniczng sg bardzo ograni-
czone (praktycznie wytgcznie do elektronicznego postepowania upominawczego).

Orzecznictwo pod pewnymi warunkami dopuszcza mozliwos¢ sktadania pism (réwniez srodka odwotawczego)
drogg elektroniczng pod warunkiem pdzniejszego uzupetnienia braku w postaci oryginalnego podpisu (uchwata
Sadu Najwyzszego z dnia 23 maja 2012 r., Ill CZP 9/12). Niestety w ta-kim przypadku Sad Najwyzszy wskazat, ze
terminem whniesienia takiego pisma nie jest data je-go wptywu na skrzynke e-mail sadu, lecz bardzo niepewna data
jego wydruku przez sekretariat sagdowy. Z uwagi na mozliwe ograniczenia pracy sekretariatow sgdowych nie ma
zadnej pewnosci, kiedy pismo zostanie wydrukowane i oznaczone prezentatg wptywu do akt — co wigze sie z istot-
nym ryzykiem negatywnych skutkéw wynikajgcych z niezachowania terminu.

4. Czy w czasie epidemii biegng terminy przedawnienia? Czy roszczenie moze sie przedawnic, je-
$li w okresie epidemii nie ztoze pozwu?

Do zawieszenia biegu przedawnienia konieczne jest, aby wskutek sity wyzszej doszto do ,,niemoznosci dochodzenia
praw” (art. 121 pkt 4 k.c.). Nie mozna w sposéb jednoznaczny uznaé, ze taki stan istnieje juz dzis, bowiem w zwigzku
z niebezpieczenstwem zakazenia koronawirusem COVID-19 odwotane zostaty jedynie rozprawy (z wytgczeniem
spraw pilnych), a nie zawieszono dziatalnosci sgdéw catkowicie. Oznacza to, ze nie sposéb bezpiecznie przyjac, ze
terminy przedawnienia nie biegna.

By¢ moze kwestia zawieszenia terminu przedawnienia roszczen zostanie uregulowana w zapowiadanej nowelizacji
Ustawy COVID-19. Takie regulacje przyjeto np. w Hiszpanii.
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Zostatem wezwany do uzupetnienia dokumentéw w toku prowadzonego
przetargu. Czy w zaistniatej sytuacji moge tych dokumentow nie
uzupetniaé, bez zadnych konsekwencji?

W najblizszym czasie uptywa termin sktadania ofert w waznym dla mojej
spotki przetargu. Czy termin ten zostanie automatycznie przesuniety?

Zostat wtasnie wszczety bardzo wazny dla mojej spotki przetarg. SIWZ
obowigzujaca w tym przetargu zawiera szereg niekorzystnych rozwigzan.
Czy pomimo utrzymujacej sie sytuacji mozliwe jest skarzenie SIWZ

w drodze odwotania do Krajowej Izby Odwotawczej?

Oferta konkurenta zostata wtasnie uznana za najkorzystniejsza

w przetargu. Czy pomimo utrzymujacej sie sytuacji mozliwe jest zaskarzenie
tej czynnosci, a jezeli tak, to jaki wptyw bedzie miato powyzsze na dalszy
bieg postepowania?

Dostarczamy do szpitali szereg wyrobéw, ktére moga stuzy¢ zwalczaniu
epidemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2. Normalnie nasze wyroby
sprzedawaliSmy w drodze przetargéw, gdzie konkurowaty z nami inne
firmy. Obecnie szpital proponuje nam zawarcie umowy z wytgczeniem
przepisow ustawy Prawo zaméwien publicznych. Czy tak mozna?



CZESC 12 - ZAMOWIENIA PUBLICZNE

1.

Zostatem wezwany do uzupetnienia dokumentéw w toku prowadzonego przetargu. Czy w zaistniatej
sytuacji moge tych dokumentéw nie uzupetniaé, bez zadnych konsekwenc;ji?

Na chwile obecna nie zostaty przyjete mechanizmy prawne, ktére pozwalatyby unikngé konsekwencji wynikajacych
z nieuzupetnienia dokumentéw, do ktérych przedtozenia zobowigzany zostat wykonawca. Jezeli wykonawca spo-
tkatby sie z sytuacja, w ktorej nie moze przedtozyé wymaganych dokumentéw z obiektywnych przyczyn (np. nie-
moznos¢ uzyskania w wyznaczonym terminie urzedowych zaswiadczen) to wskazanym bytoby poinformowanie
o tym fakcie zamawiajacego z prosbg o wydtuzenie terminu wyznaczonego na uzupetnienie dokumentow lub na
uniewaznienie czynnosci wezwania (w ostatecznosci nawet o uniewaznienie postepowania jezeli zaistniata sytuacja
mogtaby miec istotny wptyw na jego wynik) i jej ponowienie dopiero w chwili, kiedy pozyskanie niezbednych doku-
mentow bedzie obiektywnie mozliwe. Jezeli powyzsze nie spotka sie z pozytywna reakcjg ze strony zamawiajgcego,
pozostaje wytgcznie proba zakwestionowania ewentualnych konsekwencji wynikajgcych z nieuzupetnienia zada-
nych dokumentéw poprzez ztozenie odwotania do Prezesa Krajowej Izby Odwotawcze;.

W najblizszym czasie uptywa termin sktadania ofert w waznym dla mojej spétki przetargu. Czy termin
ten zostanie automatycznie przesuniety?

Na chwile obecng nie zostaty przyjete mechanizmy prawne, ktére skutkowatyby automatycznym przesunieciem
termindéw sktadania ofert w postepowaniach o udzielenie zamodwienia publicznego. Jezeli wykonawca spotkatby sie
z sytuacja, w ktérej nie moze ztozy¢ oferty z obiektywnych przyczyn to wskazanym bytoby ztozenie do zamawiaja-
cego wniosku z prosba o przesuniecie terminu sktadania ofert. Zamawiajagcy wprawdzie nie jest w zaden sposoéb
zwigzany takim wnioskiem, ale nie mozna wykluczy¢, ze ostatecznie przychyli sie do stanowiska wykonawcy, zwtasz-
cza jezeli w podobnej sytuacji znajda sie takze inni potencjalni oferenci.

Zostat wtasnie wszczety bardzo wazny dla mojej spétki przetarg. SIWZ obowigzujgca w tym przetargu
zawiera szereg niekorzystnych rozwigzan. Czy pomimo utrzymujacej sie sytuacji mozliwe jest skarzenie
SIWZ w drodze odwotania do Krajowej Izby Odwotawczej?

Na chwile obecng nie zostaty przyjete mechanizmy prawne, ktére skutkowatyby automatycznym zawieszeniem ter-
mindéw na korzystanie przez wykonawcow ze srodkéw ochrony prawnej, w tym z mozliwosci ztozenia odwotania do
Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej. Odwotania moga by¢ w dalszym ciggu sktadane, jednakze biuro podawcze Kra-
jowej Izby Odwotawczej funkcjonuje obecnie w trybie ograniczonego bezposredniego kontaktu. Wskazanym jest
zatem korzystanie z mozliwosci sktadania odwotan za posrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej ePUAP.
Konieczne jest jednak w takim przypadku posiadanie kwalifikowanego podpisu elektronicznego. Dodatkowo, nalezy
zwréci¢ uwage, ze z uwagi na zaistniatg obecnie sytuacje w okresie od 16 do 27 marca 2020 r. zawieszona zostata
organizacja i rozpoznawanie spraw przed Krajowg lzba Odwotawcza, co oznacza, ze posiedzenia w tym okresie nie
odbywaja sie. Nie mozna tez wykluczy¢, ze wskazany okres zawieszenia ulegnie przedtuzeniu.
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Oferta konkurenta zostata wtasnie uznana za najkorzystniejsza w przetargu. Czy pomimo utrzymujgcej
sie sytuacji mozliwe jest zaskarzenie tej czynnosci, a jezeli tak, to jaki wptyw bedzie miato powyzsze na
dalszy bieg postepowania?

Na chwile obecng nie zostaty przyjete mechanizmy prawne, ktére skutkowatyby automatycznym zawieszeniem ter-
mindw na korzystanie przez wykonawcow ze srodkow ochrony prawnej, w tym z mozliwosci ztozenia odwotania do
Prezesa Krajowej Izby Odwotawczej (zob. odpowiedZ na pytanie powyzej). W przypadku wniesienia odwotania

w opisanej sytuacji, zamawiajacy nie moze zawrze¢ umowy do czasu ogtoszenia przez Izbe wyroku lub postanowie-
nia konczacego postepowanie odwotawcze. Z uwagi jednak na tymczasowe zawieszenie dziatalnosci Krajowej Izby
Odwotawczej (zob. odpowied?Z na pytanie powyzej) stan zawieszenia mozliwosci zawarcia umowy moze ulec zna-

czagcemu wydtuzeniu. Nie mozna tez wykluczy¢, ze proba uchylenia zakazu zawarcia umowy (wskutek ztozonego
przez Zamawiajgcego wniosku) moze takze zakorczy¢ sie niepowodzeniem, poniewaz do rozpoznania takich wnio-
skéw wtasciwa pozostaje takze Krajowa Izba Odwotawcza, ktéra (jak zostato to wskazane powyzej) obecnie zawiesita
swoja dziatalnosc.

Dostarczamy do szpitali szereg wyrobow, ktére moga stuzy¢ zwalczaniu epidemii wywotanej wiru-
sem SARS-CoV-2. Normalnie nasze wyroby sprzedawaliSmy w drodze przetargéw, gdzie konkuro-
waty z nami inne firmy. Obecnie szpital proponuje nam zawarcie umowy z wytaczeniem przepiséw
ustawy Prawo zaméwien publicznych. Czy tak mozna?

Zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych do za-
moéwien, ktorych przedmiotem sg towary lub ustug niezbedne do przeciwdziatania COVID-19, nie stosuje sie prze-

pisdw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843), jezeli zachodzi

wysokie prawdopodobienstwo szybkiego i niekontrolowanego rozprzestrzeniania sie choroby lub jezeli wymaga
tego ochrona zdrowia publicznego. Powyzsze oznacza, ze zamawiajgcy moze nie stosowac przepiséw ustawy Prawa
zamoéwien publicznych pod warunkiem, ze przedmiotem zamodwienia sg towary lub ustugi niezbedne do przeciw-
dziatania COVID-19, oraz ze zachodzi wysokie prawdopodobiefstwo szybkiego i niekontrolowanego rozprzestrze-
niania sie choroby lub wymaga tego ochrona zdrowia publicznego. Co istotne, obie przestanki wskazane powyzej
muszg by¢ spetnione tgcznie. Tym samym, z uwagi na nadzwyczajng sytuacje i wskazany powyzej przyjety mecha-
nizm prawny mozliwe jest zawarcie umowy w opisanej w niniejszym pytaniu sytuacji.
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Czy mozna sie przygotowac na kryzysy w przysztosci?

Jak modelowo powinna wygladac procedura zarzadzania kryzysowego?

Czy wdrozenie procedury pomoze mi zarzadzi¢ kryzysem?




CZESC 13 - ZARZADZANIE KRYZYSOWE

1. Czy mozna sie przygotowac na kryzysy w przysztosci?

Sytuacje kryzysowe maja to do siebie, ze przychodzg niezapowiedziane. Stad mozliwos¢ przygotowania sie na ich

nadejscie jest utrudniona, co wigze sie réwniez ze zwiekszonym prawdopodobienstwem poniesienia negatywnych

konsekwencji takich wydarzen przez organizacje.

Jednakze, efektywnym rozwigzaniem, ktére pozwoli zminimalizowac¢ negatywne konsekwencje podobnych zdarzen

w przysztosci jest wdrozenie procedury zarzgdzania kryzysowego.

2. Jak modelowo powinna wyglgda¢ procedura zarzgdzania kryzysowego?

Uniwersalna procedura zarzadzania kryzysowego powinna sktadac sie z nastepujgcych elementow:

1.

Okreslenie zasad identyfikowania zrédet kryzysu — nie w kazdej sytuacji przyczyny kryzysu bedg tak
klarowne, jak w przypadku epidemii. Ich przyczyny mogg by¢ ztozone i powodowane wieloma czynni-
kami. Stad istotne jest, aby prawidtowo identyfikowaé juz pierwsze symptomy mogace sugerowac pdz-
niejszg eskalacje kryzysu.

Okreslenie symptoméw, ewentualnej eskalacji oraz pdzniejszej deeskalacji kryzysu — okreslenie symp-
toméw kryzysu jest bezposrednio powigzane z identyfikowaniem jego Zrddta. Ich prawidtowe zidenty-
fikowanie pozwoli na szacunkowga ocene ewentualnej eskalacji kryzysu oraz wstepne okreslenie ter-
minu jego deeskalacji.

Sztab kryzysowy — procedura powinna uprawnia¢ odpowiednie organy organizacji do powotania sztabu
kryzysowego, ktory bedzie mogt efektywnie wdrazac i egzekwowac zapisy procedury.

Redefiniowanie strategii przedsiebiorstwa na czas trwania kryzysu — specyficzna sytuacja wymaga spe-
cyficznych dziatan. Po okresleniu skali eskalacji kryzysu, organizacja powinna podjg¢ decyzje o dosto-
sowaniu swojej strategii biznesowej do nowych warunkdéw. Dziatania powinny zaktada¢ odpowiednie
zmniejszenie lub zwiekszenie kosztéw, kroki podejmowane w stosunku do kontrahentéw czy roztoze-
nie w czasie podejmowanych decyzji.

Wiasciwy podziat rél, zadan i kompetencji na wypadek sytuacji kryzysowej — na podstawie nowej stra-
tegii, organizacja powinna dokona¢ przeglagdu obowigzujgcego w organizacji podziatu roél, zadan i kom-
petencji. Przeglad pozwoli na ich dostosowanie do nowej strategii, poprzez zwiekszenie lub zmniejsze-
nie uprawnien czy przydzielenie nowych zadan do okreslonych oséb.

Okreslenie mozliwych skutkéw kryzysu (finansowych, wizerunkowych) dla organizacji — nastepnym kro-
kiem dla kazdej organizacji powinno by¢ obiektywne oszacowanie mozliwych skutkéw kryzysu — strat
lub korzysci finansowych czy wizerunkowych jakie organizacja moze poniesc.

Wdrozenie srodkéw naprawczych — okreslony w ten sposéb bilans strat i korzysci moze pozwoli¢ na ich
odpowiednig minimalizacje lub maksymalizacje poprzez wdrozenie odpowiednich Srodkéw napraw-
czych dostosowanych do sytuacji.

Okredlenie zasad komunikacji — procedura powinna rowniez okresla¢ zasady prowadzenia komunikacji
wewnetrznej i zewnetrznej. Wskazywacé osoby odpowiedzialne za jej prowadzenie oraz okreslenie za-
kresu jej prowadzenia.
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3.

Czy wdrozenie procedury pomoze mi zarzadzié kryzysem?

Implementowana procedura kryzysowa pomoze usprawni¢ zasady postepowania w sytuacji kryzysu. Przy prawi-
dtowych przypisaniach odpowiedzialnosci, zarzadzanie kryzysowe powinno przebiec szybko i sprawnie, a sam pro-
ces powinien zaczac¢ sie ha wczesnym etapie kryzysu.

To za$ pozwoli uchroni¢ organizacje przed nieprzemyslanymi, chaotycznymi dziataniamii zminimalizuje negatywne
konsekwencje kryzysu. Nie beda pojawiac sie watpliwosci w zakresie podziatu obowigzkdw i przypisywania odpo-
wiedzialnosci co usprawni réwniez procesy decyzyjny. Catos¢ tych dziatarh umozliwi organizacji kompleksowe za-
rzagdzenie kryzysem i wdrozenie odpowiednich srodkéw naprawczych.
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