
Zmiany w przepisach dotyczących funkcjonowania
Państwowej Inspekcji Pracy mogą istotnie wpłynąć na
funkcjonowanie i politykę kadrową firm. W praktyce
pojawia się wiele pytań, zarówno o nowe uprawnienia,
które uzyska PIP, jak i związane z tym ewentualne
kontrole.

Czego dowiesz się podczas spotkania?

15 kwietnia
9:30-11:30

ZAPROSZENIE

Justyna Tyc-Brzosko
Counsel | Praktyka Prawa Pracy 
i Ubezpieczeń Społecznych

E: justyna.tyc-brzosko@dzp.pl
T:  +48 514 834 098

Joanna Ziemba
Tax Manager | Praktyka Podatkowa

E: joanna.kociolek-ziemba@dzp.pl
T:  +48 504 196 763

DZP Warszawa
Rondo ONZ 1

Rejestracja 
 >>>

Ekspertki DZP

Jak przygotować firmę do kontroli PIP i kiedy
warto odwołać się do sądu?

Jakie są ryzyka związane z zawieraniem umów
zlecenia i B2B, oraz w jaki sposób je
minimalizować?

W jaki sposób zmiany w ustawie o Państwowej
Inspekcji Pracy wpłyną na pracodawców?

Dlaczego warto wziąć udział w spotkaniu?

Nasze ekspertki podzielą się one praktycznymi
wskazówkami dotyczącymi dostosowania organizacji
do nadchodzących zmian. Wyjaśnią również w jaki
sposób bronić się przed niekorzystnymi ustaleniami.

RSVP: do 14 kwietnia, godz. 12:00 przez formularz
zapisów. Liczba miejsc ograniczona. Organizatorzy
potwierdzą przyjęcie zgłoszenia.         

Śniadanie z prawem pracy 
– zmiany w ustawie o
Państwowej Inspekcji Pracy

Agata Mierzwa
Partner | Współzarządzająca Praktyką
Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych

E: agata.mierzwa@dzp.pl
T:  +48 504 260 694

Jak wygląda współpraca organów publicznych
w zakresie typowania podmiotów do kontroli?

http://www.dzp.pl/
https://forms.office.com/e/iKM8jBdQZ7
https://forms.office.com/e/zApfMbC9Zg
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=WhxAxAI_SkqmYDlDryfFWIbfGd_--R9AvJEydrpLBHFUNUpLREpVNU8xUjU4RjA2Uk9STUpZWjQ4My4u
https://forms.office.com/e/zApfMbC9Zg
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