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REJESTRACJA

Otwarcie Kongresu NextG. POWER 
– prawdziwa moc płynie z serca.
Jak przekonać się, czy ścieżka sukcesora  
jest Twoją drogą?

dr Adrianna Lewandowska, MBA
Prezes Instytutu Biznesu Rodzinnego

Transformacja cyfrowa 
firm rodzinnych
• Nowe możliwości rozwoju dzięki modelom  
  cyfrowym
• Jak się rozwijać nie tracąc kluczowych  
  wartości firm rodzinnych?
• Kluczowe czynniki sukcesu i ryzyka  
  związane z transformacją cyfrową

Ricardo Campos
Prezes Zarządu Millennium Goodie 

– Spółki Grupy Banku Millennium 

NextG Forecast. 
Jak będą wyglądały nasze  
firmy rodzinne w 2030?  
Przenieśmy się w przyszłość!
Gra integracyjna. Poznajmy się!

Patrycja Szczecińska, Bartosz Soja
  Pracownia Gier Szkoleniowych

LUNCH

Sukcesor to brzmi dumnie! 
Budowanie autorytetu sukcesora 

Igor Fiszer
CONBELTS 

Ewa Suwińska
EMOI

Prowadzenie:  dr Alicja Hadryś-Nowak
Instytut Biznesu Rodzinnego 

PRZERWA KAWOWA

Jak brat z bratem czy jak pies  
z kotem? Relacje braterskie  
w rodzinnej firmie
• Starszy brat, młodszy brat  
  – jak było 20 lat temu, jak jest dziś?
• Podział odpowiedzialności i wspólne projekty
• Jak w rodzinnym biznesie odnajduje się  
  dwóch braci?

  Jakub Wtorkowski 
 LUG SA

Gra o tron  
– sukcesorka w męskiej branży
• Rodzeństwo a starszeństwo  
  – komu należy się władza?
• Płeć piękna stworzona do zarządzania
• Męski biznes nie istnieje!

  Aleksandra Michalczewska-Kucharska
 Michalczewski sp. z o.o.

Chodź, pomaluj mój świat! 
Od przedszkola do firmy rodzinnej. 
Opowieść ojca i córki
• Bo czasami wystarczy pomysł 
   - biznes narysowany kredkami
• Gdy Dyrektor Kreatywny ma 6 lat 
   - wychowanie w przedsiębiorczości
• Praca NIE smutny obowiązek 
   - jak nie nudzić dziecka pracą?

Tomasz Bukowski, Lena Bukowska
 Nanushki
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Milena Świercz
Fabryka Okien PCV Forest 

 

Jakub Giermaziak
Netbox 

NAJWIĘKSZA 
IMPREZA 
SUKCESORÓW

PACHA Poznań
ul. Paderewskiego 10
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Marietta Lewandowska
Instytut Biznesu Rodzinnego

Kacper Sosnowski
KROSS

PROWADZENIE:

Sukcesor to brzmi dumnie! Czy na pewno...? Dowiedz się, jak 
inni radzą sobie z wyzwaniem zmiany pokoleniowej. 
Panel dyskusyjny z udziałem: 
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Folwark vs zespół.  
Jak wyprowadzić firmę 
na szerokie wody?
• Jak pracować z zaufaniem? 
  Kultura dzielenia się odpowiedzialnością
• Gdzie są wyzwalacze strategii wzrostu,  
  co inicjuje, a co gruntuje wzrost firmy?
• Czy skuteczna strategia wzrostu jest możliwa  
  bez nowego pokolenia?

Panel dyskusyjny z udziałem: 

 Michał Zajezierski 
Nowel

 

Agata Rutkowska
-Piszczyńska

Dingo

Prowadzenie:  Piotr Ciski
Prezes Sage Polska 

Jak iść naprzód i się nie męczyć,  
czyli o finansowaniu rozwoju
Podobno Karol Darwin odnosząc się do gatunków 
powiedział, że przetrwają nie najsilniejsi, ale  
ci którzy najsprawniej dostosują się do zmieniają-
cych warunków. Jak pokazuje historia takich firm 
jak Nokia czy Volvo ta prawidłowość znajduje 
potwierdzenie również w świecie biznesu. Warto 
zatem wiedzieć, jak mądrze wykorzystać źródła fi-
nansowania rozwoju, które otworzy nam 2018 rok.
  

Beata Cichocka-Tylman
 Dyrektor PwC, Innowacje i B+R 

Zdobywanie szczytów 
– refleksje sukcesora i doradcy
• Poboli, poboli i przestanie 
  – dlaczego warto zaryzykować upadek
• Wartości – filary postępowania 
  czy chorągiewki na wietrze
• Eudajmonia czy może coś więcej?

Stanisław Kastory
 Associate, Domański Zakrzewski Palinka

PRZERWA KAWOWA

Czas na warsztaty! 
Poznaj prowadzących i ich tematy
Wybierz trzy warsztaty, w których weźmiesz  
udział!  Każdy prowadzący przedstawia  
swój warsztat trzy razy pod rząd.

JAK IŚĆ NAPRZÓD I SIĘ NIE MĘCZYĆ, 
CZYLI O FINANSOWANIU ROZWOJU 

Beata Cichocka-Tylman
Dyrektor PwC, Innowacje i B+R

Jakub Sochacki,
Starszy Konsultant PwC, Innowacje i B+R

ZROZUMIEĆ KONFLIKT
dr inż. Ewa Więcek-Janka

Ekspert Instytutu Biznesu Rodzinnego

INTERCYZY I TESTAMENTY, 
CZYLI JAKICH DOKUMENTÓW DOPILNOWAĆ, 

BY DZIEDZICZYĆ Z SUKCESEM 
Grzegorz Sprawka, Jakub Wieszczeczyński

Domański Zakrzewski Palinka

CO MAJĄ WSPÓLNEGO 
JEDNOROŻCE Z ANALIZĄ DANYCH?

Marcin Wójcicki
Wiceprezes Zarządu Solet sp. z o.o.

CZY PŁYNIE Z NAMI KAPITAN? 
– CZYLI O ZARABIANIU ZMIANĄ

Piotr Osiadacz
Dyrektor sprzedaży Sage Polska

KONTRAKT MANAGERSKI I ZAKAZ 
KONKURENCJI – JAK UNIKNĄĆ RYZYK

Zbigniew Jara, Marcin Chomiuk
Kancelaria JARA DRAPAŁA & PARTNERS

SERVICE DESIGN W KOMUNIKACJI 
MIĘDZYPOKOLENIOWEJ 

Marietta Lewandowska, Szymon Słomiński
Lewandowska i Partnerzy

TRAFNA DECYZJA INWESTYCYJNA 
– SYMULATOR DZIAŁANIA DLA SUKCESORA 

Jakub Nowak, Paweł Łągwa
CMT Advisory

MIĘDZY LIDEREM A LOOSEREM, 
CZYLI SIŁA POZORNYCH SŁABOŚCI

Rafał Olejniczak
Pracownia Gier Szkoleniowych

1200

Marek Zientecki 
AGOS

Mateusz Kowalewski
 Hortimex
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Droga sukcesora 
- opowieść z firmy YES
• Dorastanie w cieniu firmy
• Pierwsza odpowiedzialność, pierwszy sukces
• Własny biznes
• Duże zmiany w firmie i nowa struktura  
  organizacyjna firmy

 Tomasz Kwiatkiewicz
Wiceprezes YES

Prognozowanie ścieżki kariery 
sukcesora. Jak pozostać sobą 
w firmie rodzinnej?
• JA w firmie, JA w rodzinie
• Z korporacji do firmy rodzinnej – powrót smoka
• Budowa nowej marki – mój pomysł na biznes

Michał Leszek
 Twórca marki Kruger&Matz

Jak szukać samego siebie?
• Wspólne spojrzenie w przyszłość 
  – między marzeniami rodziców a własnymi
• Plan a realizacja – jak pogodzić rzeczywistość 
  z marzeniami
• Moja misja, moje ja 
  – co czuję i co mogę zrobić dla innych
  

Anna Bielak-Dworska
 Wiceprezes Zarządu Grupa Saternus

Marietta Lewandowska
Instytut Biznesu Rodzinnego

Kacper Sosnowski
KROSS

ZAKOŃCZENIE KONGRESU
1550 - 1600
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