BEN DZP

wigcej niz prawo

Specjalistyczne szkolenie dla
realne wsparcie dla pracod

Przygotuj HR

do RODO

Kazda firma zatrudniajgca pracownikow musi zmierzy¢ sie z RODO. Jesli:

=  jeste$ pracownikiem Dziatu Zasobdw Ludzkich, Rekrutacji, czy Prawnego albo po prostu pracodawcg - bez
wzgledu na wielkosé Twojej firmy,

=  masz poczucie, ze kwestie HR nie sg potraktowane priorytetowo przy wdrazaniu RODO,

=  masz jeszcze pytania dotyczgce ochrony danych osobowych w zatrudnieniu, na ktére nie znasz odpowiedszi,

te warsztaty sg dla Ciebie i Twojej firmy.

Co oferujemy? Jakie sg korzysci z udziatu w warsztatach?

praktyczne warsztaty, bo wiemy, Zze teoria nie
przydaje sie w biznesie,

kompleksowgq informacje, bo tylko takie podejscie
pozwala unikngé strat  finansowych i
wizerunkowych,

spotkanie w matych grupach (maks. 30 oséb), aby
kazdy uczestnik mogt przedstawi¢ nurtujgce go
problemy i uzyskaé ich rozwigzanie,

przystepny jezyk warsztatow, bo wierzymy, ze nie
ma potrzeby dodatkowego komplikowania rzeczy i
tak trudnych

dajemy praktyczne narzedzia do wdrozenia RODO
w HR - przyktady konkretnych klauzul i rozwigzan
do zastosowania w firmie (w formie manuala),
pomagamy zapewni¢ zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych w HR — wskazemy jak
bezpiecznie przejs¢ przez RODO od procesu
rekrutacji do zakoriczenia stosunku pracy,
stwarzamy forum do wymiany doswiadczen :z
innymi uczestnikami — wspdlnie znajdujemy
rozwigzania (sesja pytan i odpowiedzi)

certyfikat udziatu w warsztatach

Termin: 28 czerwca 2018 r., w godz. 9.00 — 16.00, z przerwami na kawe i lunch
Miejsce: Kancelaria DZP, Rondo ONZ 1, 21 pietro, Warszawa
Koszt: 890 zt netto od osoby. W przypadku udziatu w warsztatach wiekszej liczby oséb z jednej

firmy, kazda kolejna osoba otrzymuje 20 % znizki

Zgtoszenia: prosimy przesyta¢ do 25 czerwca 2018 r. na adres sylwia.sitek@dzp.pl

(zastrzegamy sobie prawo odwotania lub zmiany terminu w przypadku niezgtoszenia sie wystarczajacej
liczby oséb)


mailto:sylwia.sitek@dzp.pl

Program warsztatéow

MODUL | Wprowadzenie, czyli wyjasnienie czym jest RODO i co to w praktyce oznacza dla dziatéw HR
= (Czy pracodawca moze 7gdac CV ze zdjeciem i numerem telefonu?
=  Co zrobi¢ w danymi, o ktére pracodawca nie moze pytac¢ (np. o niepetnosprawnosc), jesli
MODUL II kandydat sam je poda w CV?
= (Czy pracodawca bedzie moze prowadzi¢ rekrutacje ukryte? A co ze screeningiem
RODO kandydatéow?
arekrutacja, = (Czy kandydata do pracy mozna poddac¢ testom psychometrycznym?
awnim = (Czy zgoda na przetwarzanie danych wystarczy, aby o kandydacie dowiedziec sie wszystkiego?
m.in.: = O co nie mozna zapytaé na rozmowie kwalifikacyjnej?
= Co zrobié¢ z danymi osobowymi kandydatéw po zakonczonej rekrutacji?
= Jakich danych pracodawca moze zgda¢ od pracownika po zawarciu z nim umowy o prace?
= Jak powinno wygladad spetnienie obowigzku informacyjnego wobec pracownika?
= Czy pracodawca moze zazgdac od pracownika zaswiadczenia o niekaralnosci?
= Jak poprawnie przetwarzac¢ dane o zdrowiu pracownika m.in. z zakresie PFRON i ZFSS?
= Jak prawidtowo przetwarzaé¢ dane pracownikéw i cztonkéw ich rodzin zbierane na potrzeby
MODUL Il karnetu sportowego, prywatnej opieki zdrowotnej i ubezpieczenia prywatnego?
= Czy mozna od pracownika wymagaé, aby poruszat sie po zaktadzie pracy z kartg oznaczong
RODO jego zdjeciem, imieniem i nazwiskiem? Co z wizytowkami pracownikéw?
a okres = (Czy mozina dane pracownika przekaza¢ do zewnetrznych podmiotéw? Jak to robic
zatrudnienia, prawidfowo?
awnim = Co moze, a co nie powinno znalez¢ sie w aktach osobowych pracownika (CV, ksero dowodu
m.in.: osobistego, ksero prawo jazdy, odpis skrocony matzenstwa, odpis skrécony urodzenia dziecka
i inne)?
= Czy moge pobrac od pracownika jego odciski palcow albo odczyt jego siatkdwki?
= Jak legalnie wprowadzi¢ i stosowaé monitoring w zaktadzie pracy (wizyjny, GPS,
komputerowy, telefoniczny)?
MODUL IV = Jaki dane i dokumenty nalezy przechowywac po zakorczeniu stosunku pracy, a ktére nalezy
zniszczy¢ (z uwzglednieniem zmian, ktére wejdg w zycie w 2019 r.)?
RODO = Co zrobi¢ z danymi pracownikdw w przypadku przekazania dokumentéw pracowniczych do
a ustanie archiwum specjalizujgcego sie w przechowywaniu akt pracowniczych?
zatrudnienia, ® Co ma zrobi¢ pracodawca, jesli pracownik wystgpi do niego z zagdaniem usuniecia jego danych
awnim osobowych?
m.in.:

Kto poprowadzi warsztaty?

Justyna Tyc | Radca Prawny

Doswiadczony praktyk w zakresie prawa pracy i ubezpieczen

spotecznych oraz ceniony szkoleniowiec. Specjalizuje sie w
strukturyzacji form zatrudnienia, tj. kosztéw zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikbw na umowy o prace lub umowy

cywilnoprawne, ochronie danych osobowych w prawie pracy oraz
postepowaniach z zakresu ubezpieczen spotecznych. Jako prelegentka
zbiera laury za ciekawe, praktyczne wystgpienia i ich przystepny jezyk.
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