RSVP:

Prosimy o potwierdzenie
udziatu do 12 czerwca
e-mail: konferencje@dzp.pl

Udziat w spotkaniu jest
bezptatny.
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ZAPROSZENIE NA SEMINARIUM

W imieniu kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka i agencji zatrudnienia Trenkwalder
zapraszamy na seminarium pt.

POZYSKANIE | UTRZYMANIE TALENTOW

Spotkanie odbedzie sie w biurze kancelarii DZP w Warszawie (Rondo ONZ 1, pietro 21)
17 czerwca (Sroda) w godzinach 9:00 - 12:30

Podczas seminarium omoéwimy dla Panstwa nastepujgce kwestie:
= Jak pozyska¢d i utrzymac talenty w epoce rosngcego niedoboru?
= Rosnacy deficyt talentow
= Niezbedne kroki by zaradzié¢ niedoborom talentéw - co firma moze zrobi¢ by
przyciggac i zatrzymad talenty?
= Prawo pracy — narzedzie czy przeszkoda w poszukiwaniu talentéw
= Kodeks pracy - ustawa z poprzedniej epoki?
= Pokolenie Y - oczekiwania kandydatow do pracy a oferta pracodawcow
= Talent czy gwiazda?
= (Czy starsi pracownicy blokujg mtodszych?

Serdecznie zapraszamy!

Udziat w seminarium jest mozliwy po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia przez organizatora.
Z uwagi na ograniczong ilo$¢ miejsc, przewidujemy udziat maksymalnie 2 oséb z kazdej firmy.
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PROGRAM

09.00- 09.20 Rejestracja uczestnikow
09.20- 09.30 Powitanie gosci - Bogustaw Kapton | kancelaria DZP

09.30-10.00 Rosnacy deficyt talentéw
= Wspodiczesna definicja talentu
* Trendy na rynku pracy na Swiecie
* Trendy na rynku pracy w Polsce
* Przyczyny niedoboru talentow
Whptyw deficytu talentéw na rozwéj biznesu
Wojciech Ratajczyk | Trenkwalder
10.00 - 10.45 Prawo pracy - narzedzie czy przeszkoda w poszukiwaniu talentow
= Kodeks pracy - ustawa z poprzedniej epoki?
= Pokolenie Y - oczekiwania kandydatow do pracy a oferta pracodawcow
= Czy umowy Smieciowe niszczg talenty?
= Dyscyplina pracy
=  Mit o elastycznym czasie pracy
» Swiadczenia pozaptacowe
= Sciezka kariery vs. podejscie projektowe
® Trzymanie talentu na site - klauzule antykonkurencyjne
=  Kontrakt dla gwiazdy”
= Starzenie sie populacji pracowniczej - warto$é doswiadczonych
pracownikow a ochrona prawna przed emeryturg
Bogustaw Kapton | kancelaria DZP
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PROGRAM

10.45-11.15 Przerwa

11.15-12.00 Niezbedne kroki by zaradzi¢ niedoborom talentow - co firma moze
zrobic by przyciggad i zatrzymac talenty?
=  Wspdtczesne metody pozyskiwania talentéw
= Budowanie kultury organizacyjnej zapewniajgcej rozwoj
i zatrzymanie talentdw - model przywddztwa i model kompetencji
= Spdjnosc strategii i polityki personalnej - budowa zaangazowania
i podnoszenie efektywnosci zespotow
Joanna Szybisz | Trenkwalder

12.00-12.30 Pytania
12.30 Zakonczenie konferencji
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ZAPRASZAJA

Bogustaw Kapton | Radca prawny | Partner | kancelaria DZP

Posiada bogate doswiadczenie w doradztwie dla wiodgcych spdétek polskich

i zagranicznych w zakresie prawno-pracowniczych aspektow ich dziatalnosci operacyjne;j.
Doradza w procesach prywatyzacyjnych dotyczacych relacji ze zwigzkami zawodowymi.
Jest wspodtautorem pakietow socjalnych i innych porozumien pomiedzy inwestorami

a zwigzkami zawodowymi. Ponadto jest doradcg w zakresie uktadéw zbiorowych pracy,
systeméw wynagradzania oraz innych systemoéw Swiadczen pracowniczych.

Wojciech Ratajczyk | CEO | Grupa Trenkwalder

Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu i restrukturyzacji przedsiebiorstw.

Z powodzeniem przeprowadzit kilka fuzji przedsiebiorstw w ramach Grupy Saint-Gobain.
Byt cztonkiem zespotu wdrazajgcego strategie HR tej grupy w Polsce, m.in. dotyczgca
talent pool. Budowat i wprowadzat modele kompetencyjne i systemy ocen pracowniczych
w wielu przedsiebiorstwach. Doradzat firmom z sektora dystrybucji materiatow
wykonczeniowych w zakresie strategii rozwoiju.

Joanna Szybisz | Dyrektor HR | Grupa Trenkwalder

Posiada prawie 20-letnie doswiadczenie w zakresie strategicznego i operacyjnego
zarzgdzania ludZmi w organizacjach. Aktywnie uczestniczyta w budowaniu trzech duzych
organizacji: Makro, Polkomtel oraz Grupy Saint-Gobain. Tworzyta nowe rozwigzania
wdrazajac najlepsze praktyki w dziedzinie zarzadzania ludZmi w organizacji, proceséw
planowania i rozwoju kapitatu ludzkiego, zarzgdzania zmianami, rekrutacji, szkolen

i rozwoju talentoéw, programoéw ocen, systemdéw motywacyjnych oraz komunikacji
wewnetrznej.




