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ZAPROSZENIE
Konferencja

W imieniu kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka i firmy Mercer (Polska) Sp. z o.0.
zapraszamy na konferencje pt.

,NOWOCZESNA DZIALALNO SC SOCJALNA PRACODAWCY,
CZYLI FUNDUSZ | NIE TYLKO".

Spotkanie odbedzie sie

19 wrze $nia 2013 roku (czwartek), godz. 09.00 — 14.00

w siedzibie kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka,
Rondo ONZ 1, pietro 21, Warszawa.

W czasie konferencji przedstawimy nastepujgce kwestie:

= putapki prawne zwigzane z Funduszem - podpowiemy jak ich unikac,
* najnowsze interpretacje organdéw podatkowych,

RSVP: = pomysty na alternatywne rozwigzania w zakresie dziatalnosci socjalnej (szerzej
Prosimy o potwierdzenie obszaru swiadczen pracowniczych) pracodawcy,

przybycia do * inne sposoby na optymalizacje kosztow pracowniczych.

12 wrzesnia 2013 .

e-mail: Szczegotowy plan spotkania znajdg Panstwo ponizej.

izabela.wozniak@dzp.pl

Serdecznie zapraszamy!

Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Udziat w konferencji jest

berplat Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w programie oraz selekcji zgtoszen.
ezptatny .




PROGRAM
08.30 — 09.00
09.00 — 09.45
09.45 — 11.00

MERCER * MARSH
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Rejestracja uczestnikow

Fundusz Socjalny: putapki prawne
= Co jest dziatalnoscig socjalng?
= Kryteria socjalne: jak i kiedy je ustalac i czy na pewno zawsze trzeba to
robic?
= Kryteria socjalne a dyskryminacja: jesli nie wszystkim po rowno, to jak?

» Inspekcja pracy i zwigzki zawodowe, czyli praktyczne problemy na tle
dziatalnosci socjalnej

Bogustaw Kapton i Agata Mierzwa , kancelaria DZP

Fundusz Socjalny a podatki, czyli czy Fundusz si e w ogdle optaca?
ZFSS z perspektywy pracownika
= Opodatkowanie i ozusowanie $wiadczen otrzymanych z ZFSS

= Przykladowe $wiadczenia z ZFSS, najnowsze orzecznictwo i praktyka
organow podatkowych

= Alternatywa dla Funduszu: nieodptatne swiadczenia
ZFSS z perspektywy pracodawcy
= Administrowanie ZFSS a status podatnika VAT

= Prawo do odliczenia podatku naliczonego z tytutu poniesionych
wydatkéw finansowanych z ZFSS — praktyka organéw podatkowych

» Rozliczanie pomocy dla pracownikow w Swietle interpretacji ogolne;j
Anna Turska , kancelaria DZP
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PROGRAM

11.00-11.30 Przerwa

11.30-12.30 Wybrane metody optymalizacji swiadcze n pracowniczych

= Wspdtfinansowanie kosztow swiadczen przez pracownikdw pomystem
na efektywne zarzgdzanie kosztami Swiadczen

= Od ,prostej” opieki medycznej do absence management - koszt opieki
jako rodzaj inwestycji w wydajnos¢ i metoda na obnizanie kosztow
absencji

= Alternatywne swiadczenia dla nagréd jubileuszowych i odpraw
emerytalnych — sposob na skuteczng redukcje kosztow rezerw

Krzysztof Nowak i Kamil Skowera , Mercer (Polska) Sp. z o.0.

12.30-13.30 Nowe spojrzenie na programy emerytalne: odpowied  z pracodawcow
na zmian ¢ oczekiwa n pracownikéw w swietle probleméw OFE, ZUS

= Praktyka krajow rozwinietych: korzystajmy z doswiadczen innych
» Plany emerytalne: dla wszystkich, czy dla wybranych?

= Plany emerytalne jako narzedzie polityki retencyjnej firmy: jak stworzy¢
plan, ktory bedzie efektywnym elementem strategii biznesowej, a przy
tym atrakcyjnym narzedziem polityki retencyjnej firmy?

Krzysztof Nowak , Mercer (Polska) Sp. z o.0.

13.30 - 14.00 Pytania i zakonczenie konferencji
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Bogustaw Kapton

Radca prawny, Partner

Posiada bogate doswiadczenie w doradztwie dla wiodgcych spoétek polskich

I zagranicznych w zakresie prawno-pracowniczych aspektow ich dziatalnosci operacyjne;.
Doradza w procesach prywatyzacyjnych dotyczgcych relacji ze zwigzkami zawodowymi.
Jest wspoétautorem pakietow socjalnych i innych porozumien pomiedzy inwestorami

a zwigzkami zawodowymi. Ponadto jest doradcg wielu przedsiebiorstw w zakresie uktadow
zbiorowych pracy, systemow wynagradzania oraz innych systemow $wiadczen
pracowniczych (np. plany opcji na akcje).

Agata Mierzwa

Adwokat, Senior Associate

Specjalizuje sie w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych, doradzajgc m.in. w zakresie
restrukturyzacji przedsiebiorstw, optymalizacji zatrudnienia i systeméw wynagradzania.
Posiada bogate doswiadczenie w konstruowaniu uktadéw zbiorowych, wewnetrznych
regulamindw i polityk. Zajmuje sie kwestiami nierdwnego traktowania i mobbingu w miejscu
pracy. Reprezentuje pracodawcow przed sgdami pracy w sporach z zakresu prawa pracy.

Anna Turska

Doradca podatkowy, Tax Senior Consultant

Ma doswiadczenie w doradztwie podatkowym w zakresie transakcji typu M&A,
strukturyzacji miedzynarodowych przejec i reorganizacji grup kapitatowych dla funduszy
inwestycyjnych oraz inwestorow branzowych, zdobyte w zespole fuzji i przeje¢ jednej

z wiodacych firm doradczych. Brata udziat w licznych projektach restrukturyzacyjnych
polskich i miedzynarodowych firm, gtdwnie z branzy farmaceutycznej, energetycznej oraz
spozywczej.
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Krzysztof Nowak

Czionek Zarzadu oraz Partner w Mercer

W Mercer odpowiedzialny za pion doradztwa zwigzanego ze $wiadczeniami
pracowniczymi, w tym doradztwa emerytalnego. Bezposrednio zaangazowany w projekty
zZwigzane z restrukturyzacjg systemow swiadczen, w tym zmiang systemow nagrod
jubileuszowych i odpraw emerytalnych. Wsréd firm, dla ktérych realizowat projekty znajdujg
sie najwieksze polskie i zagraniczne przedsiebiorstwa.

Zanim rozpoczat prace dla Mercer zwigzany z polskim rynkiem gietdowym. Byt rowniez
wyktadowcg Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.

Kamil Skowera

Starszy konsultant w praktyce Health&Benefits

Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z analizg oraz projektowaniem systemow
Swiadczen pracowniczych (plany emerytalne, Swiadczenia medyczne), analizg wynikow
inwestycyjnych i oceng firm zarzgdzajgcych aktywami. Uczestniczyt w szeregu projektow
dotyczgcych analiz rynku pracy oraz lokalizacji inwestycji. Kamil jest rowniez
odpowiedzialny za badania branzowe oraz prowadzone na zlecenie klientow (np. badanie
~Rynek planéw emerytalnych wsréd firm farmaceutycznych”, EMEA Health Care Survey).



