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SNIADANIE Z PRAWEM PRACY

W imieniu kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka i firmy Millward Brown zapraszamy
na cykliczne spotkanie z prawem pracy, tym razem pt.

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI — ASPEKTY PRAKTYCZNE

Spotkanie odbedzie sie w biurze kancelarii DZP w Warszawie (Rondo ONZ 1, pietro 21)
28 pazdziernika (Sroda) w godzinach 9:00 - 12:30.

Porozmawiamy o praktycznych problemach, jakie spotykajg Panstwa jako pracodawce
w zwigzku z natozonym na Panstwa obowigzkiem przeciwdziatania mobbingowi:

= Jak ustali¢ wysokos¢ zadoséuczynienia/odszkodowania za mobbing i czy pracodawca
moze by¢ zwolniony z takiej odpowiedzialnosci?

= Czy mozna zapobiec mobbingowi w pracy?

= Jak audyty pracownicze pomagajg w identyfikacji zagrozern mobbingiem?

= Jak przepisy o ochronie danych osobowych chronig pracownika?

Serdecznie zapraszamy!

RSVP:

o . Udziat w seminarium jest mozliwy po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia.
do 19 pazdziernika Z uwagi na ograniczong ilo$¢ miejsc, przewidujemy udziat maksymalnie 2 oséb z kazdej firmy.
e-mail: konferencije@dzp.pl Udziat w spotkaniu jest bezptatny.
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PROGRAM

09.00 - 09.30

09.30 - 10.00

10.00 - 10.45

10.45 - 11.00

11.00-11.30

11.30-12.15

12.15-12.30

Rejestracja uczestnikdéw i powitanie gosci

Mobbing w najnowszym orzecznictwie S3du Najwyiszego

= Definicja mobbingu w orzecznictwie

= Sposob ustalania zados¢éuczynienia/odszkodowania z tytutu mobbingu
= Zwolnienie pracodawcy z odpowiedzialnosci za zaistniaty mobbing

Zagadnienia mobbingu w badaniach pracowniczych

= Co pracownicy nazywajg mobbingiem a czego nie...

= W jaki sposéb badania pracownicze mogg wskazac potencjalne zagrozenia
wystepowania mobbingu

= Case study

Przerwa

Przeciwdziatanie mobbingowi, czyli na czym polega obowigzek pracodawcy
= Profilaktyka

= Postepowanie wyjasniajgce ze skargi o mobbing

= Dziatania korygujace

Przeciwdziatanie mobbingowi a ochrona danych osobowych

= Dopuszczalnosé whistleblowing w polskim systemie prawnym

= Prawo sprzeciwu oskarzonego wobec przetwarzania jego danych
= Zachowanie anonimowosci danych informatora

Dyskusja i zakonczenie $niadania
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PRELEKCJE POPROWADZA:

Agata Mierzwa | Adwokat | Senior Associate | DZP

Reprezentuje pracodawcow przed sgdami pracy w sporach z zakresu prawa pracy. Specjalizuje
sie w kwestiach nierdwnego traktowania i mobbingu w miejscu pracy.

Specjalistka w zakresie restrukturyzacji przedsiebiorstw, optymalizacji zatrudnienia i systemow
wynagradzania. Autorka licznych uktadéw zbiorowych, wewnetrznych regulaminéw i polityk.

Filip Sodulski | Adwokat | Associate | DZP

Doradza w zakresie wewnetrznych regulacji, w tym zwolnien, uméw o prace kadry kierowniczej
oraz umow o zakazie konkurencji. Prowadzi spory sagdowe dotyczgce nieuzasadnionego lub

niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace, ustalenia istnienia stosunku pracy
i dyskryminacji w zatrudnieniu.

tukasz Gorzny | Radca prawny | Associate | DZP

Specjalizuje sie w prawie pracy i zagadnieniach z dziedziny ochrony danych osobowych.
Reprezentuje klientdw w sporach sgdowych i postepowaniach administracyjnych.

Doradza przy restrukturyzacji zatrudnienia, zaktadowych funduszach swiadczen socjalnych
i niestandardowych swiadczeniach dla pracownikéw.



