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ZAPROSZENIE NA SEMINARIUM

W imieniu kancelarii Domanski Zakrzewski Palinka i firmy doradczej Mercer Polska
zapraszamy na seminarium

DRUGA MLODOSC W PRACY
Wyzwania zwi gzane z wiekiem pracownikow

Seminarium odbedzie sie w hotelu Bazar w Poznaniu
29 maja 2014 roku (czwartek) w godzinach 9.00 - 13.00

Podczas seminarium:

= omowimy aktualne trendy demograficzne na rynku pracy i zwigzane z nimi
wyzwania dla pracodawcéw (np. potrzeby zdrowotne pracownikéw, kontrolowanie
absencji),

» przedstawimy rozwigzania wspierajgce pracodawcow wobec procesu starzenia sie
pracownikow,

= przedyskutujemy problem dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Serdecznie zapraszamy!

Udziat w seminarium jest mozliwy po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia przez organizatorow.
Liczba miejsc jest ograniczona. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
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TEMATY

Demografia zrédtem zagro zen dla pracodawcow

= proba identyfikacji zagrozen,
= przykladowe podejscia — narzedzie Mercer Workforce Planning jako metoda
planowania zmian w strukturze zatrudnienia w perspektywie wielu lat.

Przepisy antydyskryminacyjne —  przeszkoda czy narzedzie w ksztattowaniu wiekowej
struktury zatrudnienia w firmie?

Przyktady rozwi gzan wspieraj gcych pracodawcow w zarz gdzaniu ,ryzykiem starzenia
sie pracownikow” (rowniez z perspektywy wydtuzenia wieku emerytalnego)

= emerytury pomostowe,

= programy profilaktyki zdrowia,

= produkty ubezpieczeniowe, w tym réwniez rentowe, szpitalne, chorobowe itp.

» zarzadzanie absencjamijako pomyst na zwiekszanie efektéw tradycyjnych
programoéw opieki medycznej w firmach.

Case law — dominujgce trendy w orzecznictwie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci
i polskich sgdow w zakresie dyskryminacji ze wzgledu na wiek.

Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w programie.
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ZAPRASZAJ A

Bogustaw Kapton

Radca prawny, Partner

Posiada bogate doswiadczenie w doradztwie dla wiodgcych spotek polskich

i zagranicznych w zakresie prawno-pracowniczych aspektow ich dziatalnosci operacyjne;j.
Doradza w procesach prywatyzacyjnych dotyczgcych relacji ze zwigzkami zawodowymi.
Jest wspoétautorem pakietow socjalnych i innych porozumieh pomiedzy inwestorami

a zwigzkami zawodowymi. Ponadto jest doradcg w zakresie uktadow zbiorowych pracy,
systeméw wynagradzania oraz innych systeméw swiadczen pracowniczych.

Krzysztof Nowak

Czionek Zarzadu oraz Partner w Mercer

W Mercer odpowiedzialny za pion doradztwa zwigzanego ze swiadczeniami
pracowniczymi, w tym doradztwa emerytalnego. Bezposrednio zaangazowany w projekty
zwigzane z restrukturyzacjg systemow swiadczen, w tym zmiang systemow nagrod
jubileuszowych i odpraw emerytalnych. Wsréd firm, dla ktérych realizowat projekty
znajdujg sie najwieksze polskie i zagraniczne przedsiebiorstwa.

Zanim rozpoczat prace dla Mercer zwigzany z polskim rynkiem gietdowym. Byt rowniez
wyktadowcg Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu.




