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Nowelizacja

kodeksu Kontrola trzezwosciy
pracy 2023 r. A

@ 16 marca (czwartek) w godz. 9.30-11.00 % Platforma MS Teams

Dlaczego warto wzigé udziat w webinarium?

Zgodnie z nowelizacjg kodeksu pracy, w uzasadnionych przypadkach, tj. jezeli bedzie to niezbedne do zapewnienia ochrony zycia
i zdrowia pracownikow lub innych oséb lub ochrony mienia, pracodawcy bedg mieli mozliwos¢ przeprowadzenia prewencyjnej
kontroli pracownikow na obecnos¢ w ich organizmach alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Ekspertki z Praktyki Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych DZP opowiedzg podczas webinarium na jakich zasadach mozna
wprowadzi¢ kontrole trzezwosci i jakie mozna wyciggnac¢ konsekwencje w stosunku do osdb tamigcych przepisy.

Czego dowiesz sie podczas webinaru?

Na spotkaniu porozmawiamy m.in. o tym:

Kiedy i jak mozna wprowadzi¢ kontrole trzezwosci w zaktadzie pracy?

Kogo kontrola trzezwosci moze dotyczy¢?

W jaki sposob przeprowadzac kontrole trzezwosci?

Jak prowadzi¢ kontrole trzezwosci z poszanowaniem godnosci i innych débr osobistych?
Jak stosowac przepisy o kontroli trzezwosci do kontroli na obecnos¢ narkotykow?

Jak prawidtowo przetwarza¢ dane osobowe pozyskane z kontroli trzezwosci?
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Jakie konsekwencje mozna wyciggnaé w stosunku do oséb zatrudnionych po stwierdzeniu wyniku
pozytywnego?

Prelegentki z Praktyki Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Agata Mierzwa

Partner | Wspdtzarzadzajaca Praktyka
E: Agata.Mierzwa@dzp.pl

T: +48 504 260 694

Justyna Tyc-Brzosko
Senior Associate

E: Justyna.Tyc-Brzosko@dzp.pl
T:+48 571 207 054

@] Rejestracja: do 15 marca 2023 r., godz. 16:00 poprzez formularz zgtoszeniowy.
P~ Udziat w konferencji jest bezptatny i mozliwy po potwierdzeniu przyjecia zgtoszenia przez organizatoréw.



https://forms.office.com/e/7ujGTpSqBL

