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Nowe zasady zawierania Nowe zasady rozwigzywania Nowe zasady ochrony
umow o prace obowigzujace umow o prace obowigzujace danych osobowych.
od 1 wrzesnia 2016r. od 21 wrzeénia 2016r.
Nowe zasady zatrudniania Nowe podejscie Nowe zasady wynagradzania
056b niepetnosprawnych do opodatkowania Swiadczen pracownikéw i zleceniobiorcow

od 1lipca 2016r. pracowniczych. od 1 stycznia 2017r.
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Zapraszamy na konferencje aktualizujaca wiedze

w zakresie najnowszych zmian w prawie pracy.

9.00
9.30

9.35

10.35

11.15

11.35

12.35

Rejestracja uczestnikow
Rozpoczecie konferencgji

Nowe zasady wypowiadania umow
o prace na czas okreslony i nieokre-
slony - przeglad aktualnego
orzecznictwa

Nowa rola Administratora
Bezpieczenstwa Informacji
i obowigzek jego powotania w firmie

Przerwa kawowa

Nowe podejscie do opodatkowania
Swiadczen pracowniczych.

Na co powinni zwréci¢ uwage
przedsiebiorcy zgodnie z najnow-
szym podejsciem organéw
podatkowych?

Ergonomia biurowego srodowiska
pracy i koncepcja Elastycznego Biura
- panel dyskusyjny

moderagja: Karina Kreja | Dyrektor -
Workplace Consultancy & Design, CBRE

kursy.cedoz.pl/konferencja

13.20

13.50

14.35

15.15

16.00

Przerwa lunchowa

Zatrudnianie oséb niepetnospraw-
nych jako sposéb na optymalizacje
ekonomiczna zaktadu pracy - nowe
zasady dofinansowania do zatrudnie-
nia 0s6b niepetnoprawnych

Przeglad nowosci i planowanych
zmian w prawie pracy — debata
ekspertéow

Moderagja:

Monika Smulewicz | Grant Thornton | Cedoz

Ptaca minimalna w 2017.

Nowe zasady ustalania minimalnego
wynagrodzenia. Minimalna stawka
godzinowa - nowe zasady zawierania
i rozliczania uméw cywilnoprawnych
od 1 stycznia 2017 r.
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