
Nowe zasady zawierania  
umów o pracę obowiązujące  

od 1 września 2016r.

Nowe zasady rozwiązywania  
umów o pracę obowiązujące

od 21 września 2016r.

Nowe zasady ochrony  
danych osobowych.

Nowe zasady zatrudniania  
osób niepełnosprawnych  

od 1 lipca 2016r.

Nowe podejście  
do opodatkowania świadczeń  

pracowniczych.

Nowe zasady wynagradzania  
pracowników i zleceniobiorców

od 1 stycznia 2017r.



Zapraszamy na konferencję aktualizującą wiedzę  
w zakresie najnowszych zmian w prawie pracy.

Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe CEDOZ
ul.Moniuszki 1A, Warszawa 
tel. 22 826 08 26, 22 826 08 56, kom. 512 026 999
e-mail: szkolenia@cedoz.pl
www.cedoz.pl

9.00     Rejestracja uczestników
9.30     Rozpoczęcie konferencji
      Monika Smulewicz  | Grant Thornton | Cedoz

9.35     Nowe zasady wypowiadania umów  
  o pracę na czas określony i nieokre- 
  ślony – przegląd aktualnego  
  orzecznictwa
  mec. Anna Telec | Kancelaria Telec-Kowalska

10.35  Nowa rola Administratora  
  Bezpieczeństwa Informacji  
  i obowiązek jego powołania w firmie
  Robert Szwejkowski

11.15  Przerwa kawowa

11.35  Nowe podejście do opodatkowania  
  świadczeń pracowniczych.  
  Na co powinni zwrócić uwagę  
  przedsiębiorcy zgodnie z najnow- 
  szym podejściem organów  
  podatkowych?
  Małgorzata Samborska | Grant Thornton

12.35  Ergonomia biurowego środowiska  
  pracy i koncepcja Elastycznego Biura  
  – panel dyskusyjny
  moderacja: Karina Kreja | Dyrektor –  
  Workplace Consultancy & Design, CBRE
  Maria Lorenc | HR Development Manager,  
  Kinnarps

13.20     Przerwa lunchowa

13.50     Zatrudnianie osób niepełnospraw- 
  nych jako sposób na optymalizację  
  ekonomiczną zakładu pracy – nowe  
  zasady dofinansowania do zatrudnie- 
  nia osób niepełnoprawnych
  Małgorzata Machaj
  Krzysztof Miroński

14.35  Przegląd nowości i planowanych  
  zmian w prawie pracy – debata  
  ekspertów
  Moderacja:  
  Monika Smulewicz  | Grant Thornton | Cedoz 
  Jagoda Bielińska - Rus | DST 
  Justyna Tyc | Domański Zakrzewski Palinka.

15.15  Płaca minimalna w 2017.  
  Nowe zasady ustalania minimalnego  
  wynagrodzenia. Minimalna stawka  
  godzinowa – nowe zasady zawierania  
  i rozliczania umów cywilnoprawnych  
  od 1 stycznia 2017 r.
  mec. Anna Wojciechowska | Kancelaria  
  Telec-Kowalska

16.00     Zakończenie konferencji

kursy.cedoz.pl/konferencja


