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Prawniczka zajmujaca si¢ w ramach
kancelarii DZP prawem ochrony danych
osobowych. Jest wspdtautorka komentarza
do ustawy o ochronie danych osobowych
z dnia 10 maja 2018 r., pelni takze funkcje
IOD u Klientéw.
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Radca prawny zajmujacy si¢ w ramach
kancelarii DZP prawem handlowym

i cywilnym. Posiada wieloletnie
do$wiadczenie w obstudze korporacyjnej
spotek oraz transakcjach fuzji i przejec.

Zmiany organizacyjne spofki
wywotujg bardzo czesto
koniecznos¢ przestania
aktualizacji obowigzku
informacyjnego do oséb,
ktérych dane dotyczg oraz
informacji do kontrahentdw,
z ktérymi zawarte sg umowy
powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Sp6tki prawa handlowego powotywa-
ne sa przez swoich wspdlnikéw czy
zalozycieli, ktérzy nadajg im pewne
cechy, takie jak cel czy przedmiot pro-

Obowiazki z zakresu

danych osobowych
w kontekscie zmian
w spotkach

wadzonej dziatalnosci, nazwa, siedzi-
ba, czy tez forma prawna. Powyzsze
cechy stuza spétkom miedzy innymi
do tego, by odrézniatly sie od innych
podmiotéw wystepujacych w obro-
cie gospodarczym. Stuza one bowiem
kontrahentom spétki do rozpoznania,
z ktérym podmiotem majg do czynie-
nia podczas zawierania uméw. Zad-
na z powyzszych cech nie ma jednak
charakteru statego, ich zmiana jest
jednym z przejawéw funkcjonowa-
nia spétki.

Przyktadowo, niczym nadzwyczaj-
nym nie jest zmiana oséb petnigcych
funkcje w organach zarzadzajacych
sp6tka czy nadzorujacych ja. W wy-
niku transakcji sprzedazy udziatéw
w spéice z 0.0. zmianie ulegnie osoba
posiadacza udzialéw, a wiec wspdlni-
ka spé6tki. Nowy wspdlnik moze mieé
nieco inng wizje rozwoju sp6iki niz
poprzednik, moze wiec zadecydowaé
o uzupelnieniu badZ o zupelnej zmia-
nie przedmiotu dziatalno$ci spétki.
Zmiana taka nierzadko wigze sie ze
zmiang nazwy (firmy) spétki. Pier-
wotna forma prawna moze réwniez
okaza¢ sie nieodpowiednia, na przy-
kiad z uwagi na zmiane w otoczeniu
prawnym lub z uwagi na relacje mie-
dzy wspdlnikami. Oczywiscie, do po-

wyzszych zmian nie musi doj$é wy-
lacznie w wyniku transakeji, moga
by¢ one wynikiem analizy wykona-
nej przez dotychczasowego wspdlni-
ka czy zarzad. W wyniku konsolida-
cji grupy spétek moze dojsé do prze-
jecia w trybie sukcesji uniwersalnej
wszystkich praw i obowigzkéw jed-
nej spétki przez inng, w wyniku czego
pierwsza ze spétek przestanie istniec.
Jedna z dziatalno$ci dotychczasowej
sp6tki moze zostaé wydzielona w dro-
dze podziatu do nowej spétki, funk-
cjonujacej pod nowym adresem, przy
czym dotychczasowa spétka moze
rozpocza¢ zupelnie nowg dziatalno$é.

Niezaleznie od okolicznos$ci, moze
wiec sie okazaé, ze majac zawartg
umowe ze spétka A sp. z o.0., ktérej
wspdlnikiem jest X, ustugi na nasza
rzecz po pewnym czasie $wiadczy¢
bedzie sp6tka B S.A., ktérej akcjo-
nariuszamisa Y i Z, mimo Ze prawa
i obowiazki z zawartej umowy nie zo-
staly przeniesione na zaden podmiot
zewnetrzny. Oczywiscie, powyzsze
zmiany mogg pozostawaé niezauwa-
zone np. przez konsumentéw, ktérzy
wieksze znaczenie mogg przywiazy-
waé do marki sprzedawanego pro-
duktu czy ustugi niz do danych iden-
tyfikujacych podmiot, ktéry je ofe-
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ruje. Jednak w kontekscie stosowa-
nych podstaw przetwarzania danych,
zg6d zbieranych przez przedsiebior-
c6éw, szczegblnie podczas swiadcze-
nia ustug w Internecie, czy spetnia-
nia obowigzku informacyjnego wo-
bec 0s6b, ktérych dane dotyczg, infor-
macja iz w spétce doszto do pewnych
zmian moze rodzié pytania, czy zlo-
zone wczeéniej oswiadczenia, zgody
czy upowaznienia pozostajg aktualne.
Zagadnienie to jako calo$¢ jest bardzo
obszerne i wykracza poza ramy tego
artykutu, my przyjrzymy sie mu od
strony przepiséw dotyczacych ochro-
ny danych osobowych.

Wplyw zmian
organizacyjnych

i wiascicielskich spétki na
regulacje udostepniania
danych podmiotom
trzecim

Wiele przedsiebiorstw w ramach swo-
jej dziatalno$ci decyduje sie korzystaé
z ustug, ktérych dostarczenie pocigga
za sobg koniecznos¢ przekazania da-
nych osobowych. Mogg by¢ to ustugi
tzw. outsourcingowe, w zakresie cho-
ciazby prowadzenia obstugi kadrowej,
ksiegowej czy IT przedsiebiorstwa.
Takze takie ustugi jak marketing czy
dostawa oprogramowania albo hosting
strony internetowej wigzg sie z udo-
stepnianiem danych osobowych - na-
wet jesli odbiorca ustug w rzeczywisto-
$ci nie ma dostepu do gromadzonych
danych osobowych, moze by¢ uwazany
za administratora tych danych.

W wyzej opisanych przypadkach
bardzo czesto konieczne jest zawar-
cie umowy powierzenia przetwarza-
nia danych osobowych, o ktérej mowa
w art. 28 RODO, aby zapewni¢ zgod-
nos¢ przetwarzania z prawem i za-
bezpieczy¢ zaréwno administratora
danych, jak i podmiot powierzajacy
przed administracyjng karg pieniez-
ng przewidziang w art. 83 ust. 4 RODO
oraz ewentualnymi sporami w zakre-
sie odpowiedzialnosci odszkodowaw-
czej wobec podmiotéw danych. Jeze-

li w ramach $wiadczenia ustug do-
chodzi do przekazywania danych do
panistw poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym, przeptyw danych za-
bezpieczany jest takze za pomoca in-
strumentéw prawnych przewidzia-
nych w Rozdziale V RODO.

Zmiany wlascicielskie czy organiza-
cyjne spétki, takie jak zmiana adresu,
sktadu zarzadu, nazwy spétki, jej for-
my prawnej, a nawet zmiana przed-
miotu dziatalnoéci nie majg wptywu
na istnienie uméw w zakresie powie-
rzenia danych osobowych czy na byt
instrumentéw prawnych zabezpie-
czajacych transfer danych poza EOG.
Nawet w przypadku polaczenia spét-
ek czy przejecia wydzielonej czesci
spétki (przy odpowiedniej konstrukeji
planu podziatu), spétka przejmujaca
wejdzie z mocy prawa w miejsce swo-
jego poprzednika w umowach powie-
rzenia czy umowach zawartych z po-
mocg standardowych klauzul umow-
nych zatwierdzonych przez Komisje
Europejskg czy krajowy organ nad-
zorczy (art. 46 ust. 1lit. ¢) i d) RODO).

Niemniej jednak w ocenie autoréw
absolutnie konieczne jest poinfor-
mowanie wszelkich kontrahentéw
o zmianach zwigzanych z nazwg czy
forma prawnag, a takze adresem sp6tki
bedacej przedmiotem umowy. Nalezy
bowiem pamietaé, ze umowa powie-
rzenia oraz umowy zawarte na stan-
dardowych klauzulach majg na celu
zabezpieczenie intereséw podmiotéw
danych - w zakresie chociazby sku-
teczno$ci wykonywania praw z art.
15-21 RODO czy uzyskania informa-
cji o naruszeniu ochrony danych oso-
bowych albo oceny naruszenia przez
organ nadzorczy. W przypadku, gdy
ktérakolwiek ze stron umowy powie-
rzenia nie bedzie miata pelnych in-
formacji, w szczegdlnosci kontakto-
wych, o swoim kontrahencie, dorecze-
nie przekazywanego do wykonania
zgdania podmiotu danych czy zawia-
domienia o naruszeniu, a takze oce-
ny skutkéw dla ochrony danych moze

okaza¢ sie nieskuteczne. Kazda taka
sytuacja moze wplynaé na znaczny
wzrost ryzyka przetwarzania danych
osobowych, a tym samym nalozenia
administracyjnej kary pienieznej czy
odpowiedzialno$ci odszkodowawczej
wobec podmiotu danych.

W przypadku, gdy w wyniku zmian
spétka dotacza do struktury grupy
kapitatowej, nalezy takze zadbaé o jej
odpowiednie zwigzanie wigzgcymi re-
gutami korporacyjnymi dotyczacymi
ochrony danych osobowych w rozu-
mieniu art. 47 RODO, jezeli takie zo-
staly przez grupe przyjete. Zapewnie-
nie zwigzania regulami bedzie zaleza-
to od samego brzemienia takiego do-
kumentu i ustalonego w nim sposobu
zapewnienia, ze wszyscy cztonkowie
grupy beda takich regut przestrzegaé.
Grupa Robocza art. 29 zasugerowa-
1a nastepujace przyktadowe sposo-
by zapewnienia zwigzania regutami
wszystkich cztonkéw grupy:

1) Wigzace korporacyjne lub umow-
ne regutly, ktérych przestrzegania
mozna domagac¢ sie od kazdego
cztonka grupy;

2) Jednostronne deklaracje lub zobo-
wigzania spétki-matki, ktére beda
wigzace wobec pozostatych czion-
kéw grupy;

3) Inne metody regulacyjne, takie
jak zobowigzania zawarte w ko-

deksach;

4) Reguly zawarte w politykach we-
wnetrznych, ktére moga by¢ egze-
kwowane w drodze audytéw i we-
wnetrznych sankgeji'.

Aby zapewni¢ zgodnos¢ przeptywu
danych w grupie z art. 47 ust. 1lit a)
oraz ust. 2 lit. ¢) RODO, nalezy za-

! Working document Establishing a Model
Checklist Application for Approval of Bin-
ding Corporate Rules, przyjety dnia 14 kwiet-
nia 2005 r. (05/EN, WP108).



dbaé o zlozenie stosownych oswiad-
czen czy przyjecie zobowigzan czy
to przez spétke wstepujaca do grupy
kapitatowej, czy to przez spétke-mat-
ke, ktéra moze dziataé ze skutkiem
dla innych spétek grupy. Ze wzgledu
na to, ze wigzace reguly korporacyj-
ne beda nowg regulacja w dotaczaja-
cej do grupy spétce, w ocenie autoréw
grupa powinna zadba¢ o ich prawi-
dlowg implementacje i zaplanowac
audyt powdrozeniowy przestrzega-
nia regul, zgodnie z art. 47 ust. 2 lit.
j) RODO w rozsadnym czasie po do-
taczeniu przez spétke do grupy. Jezeli
w grupie kapitatowej powotany zostat
wspdlny inspektor ochrony danych,
nalezy pamietaé o jego zgloszeniu
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, zgodnie z art. 10 ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie da-
nych osobowych (w terminie 14 dni
od powotania go w dolaczajacej spét-
ce) oraz o umieszczeniu jego danych
kontaktowych na stronie interneto-
wej, zgodnie z art. 11 ustawy o ochro-
nie danych osobowych.

Warto takze pamietaé o tym, ze
w efekcie zmian, w tym dotgczenia
do grupy kapitatowej, korzystnym
moze by¢ podjecie przez spétke zo-
bowigzania w zakresie przestrze-
gania kodeksu postepowania (art.
40 RODO). Kwestie te warto mieé¢ na
uwadze w szczegdlnosci w przypadku
zmiany przedmiotu dziatalnosci spé6t-
ki, kiedy wskazanym jest sprawdze-
nie, czy okres$lona branza, do ktérej
wkracza spétka, nie opracowata sto-
sownego kodeksu postepowania.

Wplyw zmian
organizacyjnych

i wilascicielskich spo6tki

na obowigzki w zakresie
transparentnosci

O ile same zmiany wtascicielskie
sp6iki nie znajduja odzwierciedlenia
w obowigzkach zwigzanych z trans-
parentno$cia przetwarzania danych,
o tyle wiele innych zmian dotyczacych
sp6tki taki wplyw moze wywierad.

Jako obowigzki w zakresie transpa-
rentnoéci na potrzeby tego opracowa-
nia traktowane sa obowigzki informa-
cyjne wobec podmiotéw danych (art.
13114 RODO).

Jezeli chodzi o transparentno$¢ prze-
twarzania wobec podmiotéw danych,
to Grupa Robocza art. 29 wskazuje, ze
jej rozliczalno$é ma zastosowanie nie
tylko w momencie zbierania danych,
ale przez caly czas przetwarzania®.
Administrator danych powinien poin-
formowac osoby, ktérych dane prze-
twarza o wszelkich istotnych lub du-
zych zmianach w swoich o$wiadcze-
niach dotyczgcych ochrony danych
osobowych. Za takie istotne i duze
zmiany Grupa Robocza art. 29 uzna-
ta zmiane celu przetwarzania danych,
zmiane tozsamo$ci administratora
czy zmiane sposobu, w jaki osoby,
ktérych dane dotyczg mogg wykony-
wa¢ swoje prawa®. W kontekscie oma-
wianych zmian organizacyjnych spét-
ek wydaje sie, ze zmiana adresu, na-
zwy czy formy prawnej sp6tki bedzie
wchodzié¢ w zakres pojecia tozsamosci
administratora i powinna zosta¢ zako-
munikowana osobom, ktérych dane
dotyczg. Jest to tym bardziej zasadne,
ze wielu administratoréw umozliwia
sktadanie zgdan dotyczacych danych
osobowych droga poczty tradycyjnej
na adres swojej siedziby.

Podobnie, zakomunikowania podmio-
tom danych bedzie wymagato powo-
tanie w spélce nowego Inspektora
Ochrony Danych w efekcie dotagczenia
do grupy kapitatowej, w ktérej powo-
tany jest wspélny inspektor. W ocenie
autoréw, komunikacji podmiotom da-
nych bedzie wymagata takze zmiana
sposobu zabezpieczen transferu da-
nych do panstw poza EOG w wyni-
ku przystapienia do wigzacych regut
korporacyjnych. Zaréwno art. 13 ust.

%2 Wytyczne w sprawie przejrzystosci na
podstawie rozporzadzenia 2016/679 przy-
jete dnia 11 kwietnia 2018 r. (17/PL,
WP260 rev.01), s. 18.

3 Tamze.

1lit. f) RODO, jak i art. 14 ust. 1 lit. f)
RODO naktadajg na administratora
obowiazek poinformowania osoby,
ktérej dane dotyczg o zamiarze prze-
kazania danych do panstwa trzecie-
go oraz o odpowiednich i wlasciwych
sposobach zabezpieczenia tego trans-
feru, jak i mozliwosci uzyskania kopii
danych lub miejscu ich udostepnienia.
Oczywiscie, odpowiedniej komuni-
kacji wymaga takze nieprzewidziany
weczesniej transfer danych poza EOG.

Zmiana celu przetwarzania moze
mieé¢ miejsce zaréwno w zwiazku
z nowymi technikami stosowanymi
przez administratora, ale moze by¢
w omawianym tu kontekscie takze
konsekwencjg zmiany przedmiotu
dziatalnoéci sp6tki. Nalezy pamietad,
ze kazda zmiana celu przetwarzania
pociaga za soba nie tylko konieczno$¢
poinformowania o tym podmiotéw
danych, ale takze aktualizacji reje-
stru czynnosci przetwarzania danych.

Reasumujgc, w przypadku zmiany
adresu, nazwy czy formy prawnej
sp61ki, powolania grupowego 10D
czy zmiany celu przetwarzania da-
nych osobowych, nowego transferu
danych poza EOG, konieczne jest spo-
rzadzenie aktualizacji przekazanych
obowigzkéw informacyjnych i zako-
munikowanie takiej aktualizacji pod-
miotom danych.

Zgodnie z zaleceniami Grupy Roboczej
art. 29, stosowna aktualizacja powin-
na by¢ podmiotom danych przekaza-
na w taki sposéb, aby wiekszos¢ od-
biorcéw faktycznie komunikowane
zmiany dostrzegla. Komunikat powi-
nien by¢ przekazany za pomoca odpo-
wiedniego $rodka (np. e-mail, poczta,
okienko pop-up) i powinien by¢ po-
$wiecony wtanie zmianom w obo-
wigzku informacyjnym. Nie powinien
by¢ wiec elementem dodanym do ko-
munikacji marketingowej czy podob-
nych wiadomo$ci*. Niemniej jednak,

4 Tamze.
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w ocenie autoréw w przypadku ko-
munikacji za pomoca poczty trady-
cyjnej nie ma przeciwwskazarn, aby
informacja o aktualizacji zasad prze-
twarzania danych zostata przestana
ta samg przesylka co inne dokumenty,
chociazby faktury. Istotnym jest jed-
nak, aby informacja dotyczaca ochro-
ny danych osobowych byta wyodreb-
niona od innych.

RODO nie przewiduje zadnego ter-
minu, w ktérym aktualizacja zasad
przetwarzania danych powinna zo-
staé przekazana osobom, ktérych
dane dotyczg. Stosowne terminy prze-
widziane w art. 13 i 14 RODO odno-
szg sie badZ do kwestii przekazania
calosci obowigzku informacyjnego,
a wiec momentu pozyskania danych
osobowych, badz tez do kwestii dal-
szego przetwarzania w innym celu
niz cel, w jakim dane zostaly zebra-
ne. Niemniej jednak, Grupa Robocza
art. 29 zaleca zastosowanie w tym
zakresie zasad wskazanych w art.
14 ust. 4 RODO, a wiec z odpowied-
nim wyprzedzeniem przed faktycz-
nym rozpoczeciem zmienionego prze-
twarzania, ktére moze mie¢ istotny
wplyw na sytuacje podmiotéw da-
nych®. W omawianym tu kontekscie
taki istotny wplyw moze mie¢ miej-
sce badz w przypadku zmiany celu
przetwarzania danych, badz w przy-
padku zmian wiascicielskich skutku-
jacych transferem danych do pafistw
trzecich, czy to w ramach grupy ka-
pitatowej, czy w zwigzku z korzysta-
niem z narzedzi informatycznych
zapewnianych przez grupe i dostar-
czanych czy utrzymywanych przez
podmioty spoza EOG. W przypadku
takich zmian, powinny by¢ one za-
komunikowane przed rozpoczeciem
nowego przetwarzania lub transfe-
rem danych, aby da¢ podmiotom da-
nych mozliwo$¢ uprzedniej interwen-
cji, chociazby w drodze wykonania
praw z art. 15-21 RODO®. Przekazanie

Tamze, s. 19.
¢  Tamze,s.19.

stosownych informacji moze by¢ jed-
nak niekorzystne, jesli miatoby mieé
miejsce przed lub w trakcie transak-
cji. Korzystnym rozwigzaniem moze
by¢ opdznienie dziatan technicznych
w zakresie migracji danych do syste-
méw grupowych czy zaplanowanych
przez nowego wiasciciela o okres, kté-
ry pozwoli z jednej strony na reakcje
podmiotéw danych przed planowa-
nym transferem, a z drugiej nie do-
prowadzi do ujawnienia informacji
o transakgji przed jej dokonaniem.

Grupa Robocza art. 29 zaleca takze po-
nawianie obowigzku informacyjne-
go wobec podmiotéw danych’. Mozna
wiec dokonujac aktualizacji przeka-
zaé nie tylko informacje o zmianach,
ale cato$¢ obowigzku informacyjnego
zgodnego z art. 13 czy 14 RODO.

Cze$é proceséw przetwarzania da-
nych osobowych w spétce, ktéra
podlega zmianom organizacyjnym
czy wladcicielskim moze byé oparta
na zgodzie podmiotu danych. Tak jak
w przypadku obowigzku informacyj-
nego czy innych obowigzkéw zwia-
zanych z transparentno$cia, zmiany
wtascicielskie spétki nie bedg miaty
wplywu takze na udzielone przez oso-
by, ktérych dane dotyczg zgody ani tez
na proces ich zbierania w przysztosci.

Zgodnie z art. 4 pkt 11) RODO, waz-
na zgoda na przetwarzanie danych
osobowych jest dobrowolnym, kon-
kretnym, $wiadomym i jednoznacz-
nym okazaniem woli przyzwalaja-
cym na przetwarzanie danych oso-
bowych osoby, ktéra zgode wyraza.
W kontekscie zmian organizacyjnych
w spétkach, sposréd katalogu cech
waznej zgody istotna jest jej konkret-
no$¢ i $wiadomosé.

Grupa Robocza art. 29 wskazata na-

stepujace minimalne wymogi infor-
macyjne przed pozyskaniem zgo-

7 Tamze.
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dy, aby mozna bylo uznaé zgode za
konkretna:

« Podanie tozsamos$ci administratora;
« Podanie celu kazdej z operacji prze-
twarzania, na ktére ma by¢ wyra-

zona zgoda;

» Wymienienie rodzaju przetwarza-
nych na mocy zgody danych;

Poinformowanie o prawie do wyco-
fania zgody;

Przekazanie informacji o ewentu-
alnym zautomatyzowanym podej-
mowaniu decyzji;

Poinformowanie o mozliwych za-
grozeniach zwiazanych z przeka-
zaniem danych do pafstwa trze-
ciego, ktérego poziom ochrony da-
nych osobowych nie zostal przez
Komisje uznany za odpowiedni
lub konsekwencji braku zabezpie-
czen transferu danych do paniistwa
trzeciego®.

& Wytyczne dotyczace zgody na mocy rozpo-
rzadzenia 2016/679 przyjete dnia 28 listo-
pada 2017 r., ostatnio zmienione i przyjete
dnia 10 kwietnia 2018 r. (17/PL, WP259 rev.
01), s. 14-15.
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W odniesieniu do wymogu podania
celu kazdej z operacji przetwarzania,
to jest on podyktowany takze konkret-
noscia zgody i powigzany z koniecz-
noscig pozyskania oddzielnej zgody
dla kazdego celu przetwarzania da-
nych (motyw 43 RODO).

W omawianym kontekscie moze po-
wstaé watpliwosé, czy zmiana nazwy,
formy prawnej czy adresu spétki nie
bedzie wptywala na zgode poprzez
zmiane szeroko rozumianej tozsamo-
$ci administratora. Wydaje sie, ze do-
poki od strony praktycznej przetwa-
rzania danych bedzie nadal dokony-
wat ten sam podmiot, ktéry uzyskat
zgode na przetwarzanie danych, wy-
sytanie ponownego zapytania o zgo-
de nie ma sensu. Biorac pod uwagg, ze
zakomunikowanie powyzszych zmian
jest obowigzkowe w ramach aktuali-
zacji obowigzku informacyjnego, pod-
miot danych dysponowaé bedzie dosta-
tecznymi informacjami, aby skorzystaé
skutecznie ze swoich praw, w szcze-
g6Inosci z prawa do wycofania zgody.
Inaczej moze jednak wygladaé sytuacja
w przypadku dotaczenia przez spétke
do grupy kapitatowej, ktéra obejmu-
je takze podmioty zlokalizowane poza
EOG, z ktérymi dochodzi do wymiany
danych. O ile w przypadku wigzacych
regul korporacyjnych lub gdy transfer
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danych ma miejsce wylacznie miedzy
paristwami o dostatecznym stopniu
ochrony danych osobowych zgodnie
z decyzja Komisji, ponowne zapytanie
o zgode nie wydaje sie potrzebne, o tyle
w przypadku nieobjetego pierwotna
zgoda niezabezpieczonego transferu
danych poza EOG, powstaje koniecz-
nos$¢ uzyskania przez administrato-
ra nowej zgody. Kazdy kazus wymaga
jednak odrebnego rozwazenia, szcze-
gélnie w kontekscie dopuszczalnosci
wymiany danych w ramach grupy ka-
pitalowej na podstawie uzasadnionego
interesu administratora danych (mo-
tyw 48 RODO).

Ostatnig kwestig jest zmiana przed-
miotu dziatalnosci sp6tki, ktéra skut-
kuje wprowadzeniem nowych celéw
przetwarzania danych. Nie moze ule-
gaé watpliwosci, ze taka sytuacja wy-
maga uzyskania odrebnej zgody. Jak
to juz zostalo opisane powyzej, waz-
na zgoda moze obejmowac tylko jeden
cel przetwarzania danych. Z tego tez
wzgledu nie jest dopuszczalna zmiana
lub rozszerzenie celu przetwarzania
danych, ktére opiera sie na podstawie
prawnej, jaka jest zgoda.

Podsumowanie
W $wietle powyzszych rozwazan wy-
daje sie, ze w przypadku zmian wta-

Scicielskich w spétkach, w wiekszo$ci
przypadkéw nie beda powstawaé obo-
wigzki zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych. Najistotniejsze
kwestie wiazg sie z przystapieniem
spotki do grupy kapitalowej, jezeli
w grupie obowigzuja wiazace reguly
korporacyjne dotyczace ochrony da-
nych osobowych w rozumieniu art.
47 RODO lub gdy dochodzi do trans-
feru danych poza EOG, a takze gdy
powotano grupowego IOD. Nalezy
zapewni¢ zabezpieczenie transferu
danych poza EOG, a takze nie zapo-
mnie¢ aby zglosi¢ nowego IOD do or-
ganu nadzorczego.

Znacznie wiecej obowigzkéw wigze
sie ze zmiang nazwy spéiki, jej adresu
czy formy prawnej. W takiej sytuacji
konieczne jest zaréwno poinformo-
wanie podmiotéw danych o aktuali-
zacji obowigzku informacyjnego, jak
i poinformowanie wszelkich podmio-
téw, z ktérymi zostala zawarta umowa
powierzenia. Zmiana za$ przedmiotu
dziatalno$ci sp6tki moze wigzaé sie
z powstaniem nowych celéw przetwa-
rzania danych. Taka sytuacja takze
pociaga za sobg konieczno$¢ przetwa-
rzania informacji podmiotom danych,
aw przypadku gdy przetwarzanie da-
nych opiera sie na zgodzie - pozyska-
nia nowej zgody.



